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Nyckelord: Arbetsdomstolen, uppséagning
av personliga skal

Arbetsdomstolens dom 2010 nr 10 om uppsagning pa
grund av personliga skal av en habiliteringsassistent
vid gruppboende

Arbetsdomstolen har i rubricerad dom mellan Kommunal och Kungsbacka kommun
provat om det forelegat saklig grund for att séga upp en habiliteringsassistent pa grund
av personliga skal. Huruvida kommunen haft fog for sin uppfattning om misskétsam-
heten och om kommunen fullgjort sin omplaceringsskyldighet.

Bakgrund

Enligt kommunen framkommer efter sammanlaggning av tva gruppbostader missfor-
hallanden som harror sig till habiliteringsassistenten UW. Fore sammanlaggningen har
UW arbetat ensam med en brukare, men darefter arbetar han i arbetslag.

Forutom andra atgarder haller enhetschefen flera tillrattavisande samtal med UW.
Dessa samtal leder inte till att UW andrar sitt beteende pa arbetet.

I november 2007 inkommer till enhetschefen en Lex Sarah-anmélan, som ar under-
tecknad av fyra arbetskamrater till UW pa gruppbostaden. | anmalan finns atta han-
delser angivna dar UW bade kranker brukare och pa annat sétt inte skoter sina arbets-
uppgifter.

Lex Sarah-utredningen bekraftar vad som forekommer i anmalan; att UW gor sig
skyldig till fysiska, psykiska och ekonomiska évergrepp mot brukarna.

Kungsbacka kommun séger den 21 december 2007 upp UW pa grund av personliga
skal under aberopande av att han grovt brutit mot sina forpliktelser som habiliterings-
assistent.
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Efter lokala och centrala tvisteforhandlingar vacker Kommunal talan mot kommunen
och yrkar att Arbetsdomstolen ska

1. Ogiltigforklara uppsagningen samt

2. Forplikta kommunen att till UW utge ett allmant skadestand med
120.000 kronor jamte ranta.

Kommunen bestrider Kommunals yrkanden.

Arbetsdomstolen

Arbetsdomstolen gar igenom det som laggs UW till last och finner att hans agerande i
sig kan anses utgora saklig grund for uppsagning.

Déremot kommer Arbetsdomstolen fram till att kommunen inte har uppfyllt sin om-
placeringsskyldighet och av den anledningen foreligger inte saklig grund for uppség-
ningen av UW. Uppsagningen av UW ogiltigforklaras darfor.

Det allmanna skadestandet faststélls till 40.000 kronor. Ett belopp, som enligt
Arbetsdomstolen, &r betydligt 1agre &n vad som normalt ar fallet. Detta motiveras med
UW:s klandervarda beteende.

Kommentar

Fragestallningarna i malet

Foreligger saklig grund for uppsagning av UW pa grund av personliga skal?
Denna fraga besvarar Arbetsdomstolen utifran svaren pa foljande fragestéllningar

1) om kommunen kan styrka vad den lagt UW till last (misskétsamheten) och om
detta i sig kan innebdra saklig grund for uppsagning,

2) om kommunen har patalat for UW att hans anstallning dventyras om han inte andrar
sitt beteende och

3) om kommunen fullgdr sin omplaceringsskyldighet innan uppsagningen sker.

Svaren pa fragorna 1) och 2) utfaller till kommunens fordel, medan svaret pa 3) ar
negativt och da ar forutsattningarna enligt 7 § anstéllningsskyddslagen for saklig
grund for uppsagning inte uppfyllda i detta mal.

Arbetsdomstolen gor i sina domskal ett antal uttalanden som fortjanas att lyftas fram.
Arbete med brukare

Det kan stéllas stora krav vad galler forhallningssétt pa den som i ett arbete som det
aktuella (habiliteringsassistent) har ansvaret for ménniskor med olika typer av
psykiska och fysiska funktionshinder.



v i\cl)en:ﬁeilsner Cirkular 10:13
och Landsting 2010-02-19 303)

Prognos vid saklig grundbedémning

Beddmningen om saklig grund foreligger vid arbetstagares misskétsamhet bor enligt
lagstiftaren inriktas pa de slutsatser om arbetstagarens fortsatta lamplighet som kan
dras av det intraffade (prognosen).

Korrigerande samtal

Bedomningen om saklig grund foreligger beror ocksa pa om arbetsgivaren medvetan-
degor arbetstagaren om konsekvenserna av hans beteende - att anstéliningen aventyras
— och om arbetstagaren férandrar och forbattrar sitt beteende efter korrigerande sam-
tal.

Omplaceringsskyldigheten

For att en uppsagning ska vara sakligt grundad kréavs (férutom att arbetsgivaren kan
visa pa misskdtsamhet av allvarligare slag) att kommunen fullgor sin omplacerings-
skyldighet.

Omplaceringsskyldighet foreligger enligt Arbetsdomstolens praxis dven i fall déar
arbetstagaren gjort sig skyldig till grova forseelser.

Omplaceringsskyldigheten innebar att arbetsgivaren har att géra en noggrann utred-
ning i omplaceringsfragan och da aven utreda arbetstagarens kvalifikationer for de
lediga arbetena.

Vid tvistiga uppséagningar pa grund av personliga skal far arbetsgivaren rakna med att
arbetsgivarens satt att genomféra sin omplaceringsskyldighet granskas extra noga av
motparten.

39 § anstallningsskyddslagen

Kungsbacka kommun har efter domen utnyttjat sin mojlighet enligt 39 § anstéllnings-
skyddslagen att upplésa UW:s anstallning i kommunen.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Goran Soderlof
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