Jamstallt foraldraskap

Hur kvinnor och man delar sitt ansvar som forald-
rar har stor inverkan pa jamstélldheten. Det &r bra
for barnets utveckling, for foréldrarnas relation
och fér samhallet i stort. Kommuner och regioner
kan gdra mycket for att stodja ett mer jamstallt
foraldraskap.

Jamstallt foradldraskap gynnar

barns hélsa och utveckling

Foraldraskap kan se olika ut, men en jamn fordel-
ning av hem- och omsorgsarbete gynnar bade
barns och mammors halsa. Forskning visar att
en trygg omsorg fran bada féraldrarna eller vard-
nadshavarna ar bra for barn pa alla omraden i
livet. B&da foraldrarnas halsa och levnadsvanor,
liksom deras relation, spelar stor roll f6r barnets
halsa och utveckling.

Verksamhetsutveckling skapar forutsattningar

Runt om i landet bedrivs utvecklingsarbete inom
bland annat mddra- och barnhalsovarden for att
inkludera alla vardnadshavare pd ett battre satt.

Har ar ndgra exempel:

* Det nationella barnhalsovardsprogrammet har
beslutat att infora enskilda foraldrabesok for
bade pappor och mammor, bland annat for att
kunna fanga upp psykisk ohalsa och ge béttre
stod, efter pilotprojekt i Stockholm, Kronoberg
och Skane.

* | Vastra Gotalandsregionen pagar ett
utvecklingsarbete for att rutinméssigt fraga
alla foraldrar pa BVC om valdsutsatthet
och valdsutovande.

* Personalen i Region Skane och Vastra Gota-
land har utbildats i fragor om normer kring
foraldraskap och kon, vilket har lett till att
verksamheterna har blivit mer valkomnande
gentemot alla foraldrar.

* | Stockholm och Géteborg arbetar flera barna-
vardscentraler med riktat fordldrastod till
pappor i samarbete med organisationen MAN,
for att framja ett jamstallt foréldraskap.
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Jamstillt foradldraskap viktigt for
kompetensforsorjning

Ett mer jamstéllt uttag av foraldraledigheten ar av-
gbrande for ett mer jamstallt arbetsliv. Valfarden
star infor stora rekryteringsbehov, och med ett
mer jamstallt féraldraskap kan fler kvinnor arbeta
heltid, vilket bidrar till kompetensforsorjningen
inom valfardsyrkena.

DIAGRAM 1. Fyra ganger fler mammor jobbar deltid fér vard av barn
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Antal sysselsatta 20-64 &r som arbetar deltid 2019 fér vard av barn.
Kalla: SCB.

Laga forvantningar pa pappor utgor hinder
Forskningen ger inget stéd for att kvinnor och man
skulle ha olika féormagor nar det kommer till om-
sorg eller foraldraskap. | verksamheter som méoter
foraldrar och barn motverkar traditionella for-
vantningar p& mammor och pappor ett jamstallt
foraldraskap. Om pappor inte beméts som en lik-
vardig foralder, okar risken for ett lagre ansvars-
tagande fér hem- och omsorgsarbetet. Dessutom
riskerar varden att missa ohalsa hos fader, vilket i
sin tur kan paverka familjens halsa negativt.
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DIAGRAM 2. Pappor ldgger 5 timmar mindre i veckan pa sina barn
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Tid fér omsorg om egna barn for personer 20-64 ar, timmar och
minuter per vecka fér sammanboende smabarnsforéldrar 2010.
Kvinnor: 16,22. Méan: 11,08.

| omsorg om egna barn ingar tillsyn och hjalp till barn, hjélp med
laxlasning, lek med barn, samtal med barn, héglasning for barn,
fordldramdten med mera, nérvaro vid barns aktiviteter samt annan
omsorg om barn.

Kalla: SCB

Stod till alla foraldrar

Ett jamstallt fordldraskap kan fréamjas genom
olika former av foraldrastod. Ett foraldrastdd bor
dessutom vara anpassat till att familjer ser olika ut.
Utvarderingar visar att ett genusmedvetet foraldra-
stdd har goda effekter i form av minskade svarig-
heter hos barn, minskad stress hos foraldrarna och
hogre valbefinnande i foraldraskapet. Stodet inom
MVC och BVC ar av séarskild vikt eftersom verk-
samheterna méter alla blivande och nyblivna for-
dldrar under en period da foraldraskapet formas.

LAS MER

— Maskulinitet och jamstallt féréldra-
skap - Arbete f6r pappors 6kade
delaktighet

— SKR:s satsning pa man, maskulinitet
och jamstalldhet

— Filmer om pappor och féraldraskap



https://webbutik.skr.se/sv/artiklar/maskulinitet-och-jamstallt-foraldraskap.html
https://webbutik.skr.se/sv/artiklar/maskulinitet-och-jamstallt-foraldraskap.html
https://webbutik.skr.se/sv/artiklar/maskulinitet-och-jamstallt-foraldraskap.html
https://skr.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/manochjamstalldhet.7914.html
https://skr.se/demokratiledningstyrning/manskligarattigheterjamlikhet/jamstalldhet/manochjamstalldhet.7914.html
https://youtube.com/playlist?list=PLvEhEsfu2D-QZD5rif3YxQRSLhr3yjn7Y

