VARDA
PLATSANNONSEN

Nagra tips for dig som ska rekrytera sjukskoterskor.
September 2016




Du kan forindra varden

Behovet av vard och omsorg 6kar och det kraver kompetenta och engage-
rade medarbetare. Sa hur ska vi attrahera de allra basta sjukskoterskorna?

En vélformulerad platsannons ar en bra bérjan. Att tdnka pa hur du formu-
lerar dig kan inte bara paverka vilka sdkanden du far; det har aven ett mer
langsiktigt syfte. Platsannonsen ger inte bara en bild av er arbetsplats, utan
kan aven utmana den allménna bilden av yrket sjukskdterska. Vi tror att vi
genom att valja vara ord val bade kan attrahera kompetens och ge en mer
relevant, rattvis och attraktiv bild av yrket. Pa de féljande sidorna far du
nagra tips och rdd som férhoppningsvis ar till din hjalp.

SKL vill bidra till en mer modern uppfattning om vad det innebér att arbeta
som sjukskoterska. Var med och paverkal



En frisk bhild av sjukskoterskan

Bilden av sjukskéterskan som en Florence Nightingale lever fortfarande
kvar i allmanhetens 6gon, gérna i kombination med den mediala bilden av
stressad och lagaviénad vardpersonal som “gar pa knana”.

Hur vi kommunicerar i vara platsannonser kan motverka dessa férdomar
och bidra till en modern uppfattning om vad det innebér att arbeta som
sjukskoterska.

Att & fler att soka Sveriges viktigaste jobb ar ett gemensamt mél och
avgorande for svensk valfard. Det &r darfor var uppgift att fortydliga att
dagens sjukskdterska ar en multikompetent och kritiskt tdnkande ledare
som &r expert pd omvardnadens teori och kliniska tillampning, forskning
och utveckling. Och dessutom — med minst tre ars hogskolestudier pa heltid
bakom sig.



Valj ord med omsorg

Istéllet for att prata om sjukskoéterskans personliga egenskaper bér vi prata
mer om férmaga och kompetens; det ar professionella egenskaper som ska
karaktarisera en sjukskoterska.

Exempel ur verkligheten: "Egenskaper vi varderar hdgt &r att du ar positiv,
stresstalig och alltid har ett gott bemdtande.” Att vara positiv och glad ar
forstas battre &n motsatsen. Men bidrar orden till en modern bild av
professionalism och kunskap?

Nagra av de egenskaper som ofta forekommer i platsannonser fér sjuksko-
terskor och riskerar att skapa kritiska fragor och ge en negativ bild av yrket.
Det &r ord som inte finns med i formella dokument som styr en sjukskéter-
skas yrkesutévning, utan snarare speglar situationen pé arbetsplatsen pa ett
negativt satt.

Flexibel
Har de ingen arbetsférdelning?

Stresstalig
Ar det s8 stressigt att jag inte far tid for patienten?

Lojal
Har de problem med illojala medarbetare?

Glad och positiv
Finns det manga arga medarbetare? Varfér da?

Akta och genuint engagemang

Det &r sjélvklart for mig, men behdver de inte mer kompetens? Om vi vill
beskriva var idealsjukskoterska sa borde vi snarare utga fran hens férmaga
och kompetens. Liksom anvanda ord som gynnar bade professionen,
arbetsplatsen och arbetsgivaren.

Tank om vi skulle borja efterfrdga mod, god sjalvkdannedom, kommunikativ
formaga och analytiskt tdnkande lite oftare? Skulle vi locka fler arbetsso-
kande till vara jobb?

Analytisk, reflekterande, eftertanksam
ar egenskaper en sjukskoterska ska ha och som gynnar innovation och
utveckling

God sjalvkannedom
ar viktigt for formagan att kommunicera med patienter eller anhériga

Mod
kan vara en foérutsdttning for att klara rollen som patientens talespersonien
kritisk vardsituation

Fler ord vi skulle kunna évervéga att anvénda oftare:
Beslutsam

Kunnig

Noggrann

Klok

Reflekterande

Kritiskt tdnkande

Nytankande

Trygg
Modig



Fler ordinationer for en vilmaende platsannons

Lyft arbetsplatsen

Platsannonsen ar reklam fér den utlysta tjdnsten, men allt du skriver om
sjukskoterskan du soker avslojar ocksa mycket om vilken arbetsplats du
erbjuder. Det &r viktigt att tala om vilken slags organisation/arbetsplats/
arbetsgivare du erbjuder. Du vill till exempel framsta som en spannande
arbetsplats med bra varderingar och goda karridarmajligheter, eller hur? Att
till exempel anvédnda ord som kunnig, beslutsam och modig berattar om en
arbetsplats dar kunskaper varderas, det rader ordning och reda och utveck-
ling premieras. En saddan arbetsplats vill manga jobba pa!

Tank pa mottagaren

For att hitta ratt kandidater bland vimlet av arbetssékanden, ar det viktigt att
just DIN platsannons sticker ut och ar intressevackande. Fundera pa hur din
text uppfattas hos lasaren.

Skriv personligt

Undvik garna ett hdgtravande sprak med uttryck som "vi ser gérna att du...”
eller ”stor vikt laggs vid” osv. Hall spraket sakligt och rakt, men glém inte att
det &r en ménniska som ska kénna sig utvald och traffad av det du skriver.

Ta dig tid

For att lyckas med ovanstaende, ateranvand inte gamla annonstexter utan
gor texten personlig, dynamisk och levande i varje enskilt fall. En genom-
gaende trad i hela din platsannons boér darfér vara att den ar valskriven,
spannande och lockande fér kandidaten. Det tar lite tid, stressa inte.

Var uppriktig

For att motivera och fa nyanstéllda att stanna kvar maste verkligheten
Overensstdmma med den bild av arbetsgivaren de far under rekryteringspro-
cessen. De l6ften som ges i platsannonsen méste alltsa uppfyllas redan fran
forsta dagen, sa inge inga forhoppningar som inte kan besannas.



Platsannonsens fem bhyggstenar

Titeln

Det ar saklart yrkestiteln som ska fanga kandidatens uppméarksamhet.
For tydlighet och s6kbarhet bér du undvika férkortningar. Om du néd-
vandigtvis méaste ha med en forkortning, ta &ven med hela férklaringen
pa ordet eller tjansten.

Presentation av arbetsgivaren

Det ska vara spannande att s6ka jobb hos er. Vad gor er unika? Berét-
ta kort och engagerande om varfér ni finns och vilken ambition ni har
for framtiden, ur ett allmant perspektiv samt ur en mer lokal vinkel, till
exempel avdelningen dar tjansten ar placerad. Det &r I&tt att gilla en
arbetsplats med starka drivkrafter. Ta garna med nagot som beskriver
kulturen*pé arbetsplatsen.

Arbetsbeskrivning

Alla vill efterfragas for sin kompetens, formaga och erfarenheter, inte
vem man ar som person. Beskriv darfér vilkken kompetens som be-
hovs for just er verksamhet. Beskriv dven arbetsuppgifterna samt vilka
majligheter tjansten innebér. Ju tydligare du &r, desto lattare blir det att
hitta ratt — for bada parter.

Krav och meriterande specifikationer

Det ska vara enkelt for den s6kande att avgdra om han eller hon
besitter de egenskaper och krav som énskas for tjansten. Foér att inte
riskera att férlora lampliga och kvalificerade kandidater, kan det vara
klokt att dela upp vad som &r nédvandigt hos de som ansdker och
vad som endast &r meriterande.

Ansdkan och kontakt

For att ge dig frihet att starta rekryteringsprocessen innan sista ansék-
ningsdatumet &r foérbi, kan du uppmana den potentiella kandidaten att
ans6ka inom en snar framtid. Och glém inte att beratta hur de ans6-
ker. Tank ocksa pa att rekrytering &r marknadsféring. Alla som kom-
mer i kontakt med din organisation paverkas direkt. Sakerstall att de
kandidater som inte &r aktuella for tjainsten anda far ett bra intryck av
dig som arbetsgivare.

*Arbetsgladje ar attraktivt fér unga

Aven om Iénen &r en viktig motivator fér den yngre generationen sé
visar en médngd undersbkningar att arbetsglddje &r minst lika viktigt. Vi
maénniskor mar bra pa och av jobbet nér vi kidnner meningsfullhet, nér
vi blir sedda, far feed back och har inflytande. Fundera pa vad arbets-
gléadje ar fér er och om det kan vara vért att ha med det i beskrivningen
av er arbetsplats.



En inte ovanlig platsannons kan vara formulerad sa har:

Ett tydligt exempel

Omsorgsforvaltningen i Bravda Kommun

Omsorgsforvaltningens verksamhet riktar sig till
aldre och personer med funktionsnedséttningar
samt till personer med behov av hemsjukvard.
Verksamheten ar indelad i tre geografiska
omréaden samt stid- och serviceenheten. | forvalt-
ningen finns ocksé kost- och restaurangenheten,
myndighetsenheten och ett hjalpmedelscentrum.
| stabsfunktionen finns under forvaltningschefen
enheter med inriktning pa ekonomi, personal,
utveckling samt information och IT. Kommunen
har infort fritt val i hemtjénsten.

Vi soker nu legitimerade sjukskdterskor for arbete
under sommarmaénaderna.

Arbetsuppgifter

Hemsjukvérd for boende i saval ordinart som vard-
och omsorgsboende. Du arbetar med medicinska
bedémningar, lakemedelshantering samt stod och
radgivning till omvardnadspersonalen. Sjuksko-
terskan har till uppgift att samordna och planera
de samlade hélso- och sjukvardsinsatserna for
den enskilde vardtagaren och att ha kontakt med
anhdriga. Vi soker dig som tycker om att arbeta
sjalvstandigt i samarbete med dvrig vardpersonal.
En viktig del i arbetet ar att arbeta i team kring
kunden for att fa en god helhetssyn. Vi erbjuder
ett spdnnande och utmanande arbete. Bilkdrning
forekommer i tjansten.

Kvalifikationer

Vi soker dig som &r legitimerad sjukskoterska.
Specialistutbildning sasom psykiatri eller vard av
aldre dr meriterande.

Du besitter god samarbetsformaga och social
kompetens. Som person dr du lyhord, flexibel
och stresstalig. Du har forméga att handleda
omvardnadspersonalen. Du kan utfora arbete pa
uppdrag av andra. Vi arbetar utifran en helhetssyn
kring kunden.

Vi férutsatter att du har god vana av IT-baserade
journalsystem och kan uttrycka dig vél i tal och
skrift. B-korkort kravs.

Erfarenhet inom vard och omsorg dr meriterande
liksom arbetslivserfarenhet i dvrigt. Stor vikt
kommer att Idggas vid personlig lamplighet.



HEJ SJUKSKOTERSKA!

Alla som behdver ska fa bra vard och omsorg.
Aven p4 sommaren. Dérfir behéver Brava
Kommun fler legitimerade sjukskdterskor under
juni, juli och augusti.

DITT JOBB AR VIKTIGT

Vi arbetar med hemsjukvard i vanligt boende och
vérd- och omsorgsboende. Ditt jobb &r att gora
medicinska bedémningar, hantera Idkemedel och
ge stod och réd till omvardnadspersonalen. Du
planerar hilso- och sjukvardsinsatserna for den

som behdver vard. En bra kontakt med anhériga &r

ocksa ditt ansvar. Det kraver bade beslutsamhet
och analytiskt tdnkande.

Men skriv hellre sa har

DET HAR AR DU

Tycker du om att arbeta sjalvstandigt men i
samarbete med vardpersonalen i teamet? Det ar
bra, for vi soker en person med god férmaga att
handleda och halla ihop alla insatser. Vi arbetar
alltid med en helhetssyn kring patienten. Dér har
du din styrka. Du ar legitimerad sjukskoterska.
Garna med specialistutbildning i psykiatri eller
vard av dldre (men inget krav). Du har god vana
av IT-baserade journalsystem och kan uttrycka
dig val i tal och skrift pa svenska. All erfarenhet
fran vard och omsorg ar meriterande men dven
arbetslivserfarenhet i dvrigt. Korkort ar ett krav
eftersom du ofta jobbar hemma hos patienterna.
Du ger dem trygghet.

DET HAR AR VI

Vi jobbar med &ldre och med personer med
funktionsnedséttningar — alla som behdver vard
hemma. Verksamheten dr indelad i tre olika
geografiska omraden som skoter varden och
omsorgen. Sen finns en stdd- och serviceenhet, en
kost- och restaurangenhet, en myndighetsenhet,
ett hjalpmedelscentrum och en stabsfunktion.
Var kommun har infort fritt val i hemtjansten sd vi
samarbetar ocksé med andra utforare. Tillsam-
mans blir vi battre. S6k jobbet nu!

SJUKSKOTERSKA
ett av Sveriges viktigaste jobb




Platsannonseringidigitala kanaler

Idag ar det en sjalvklarhet att platsannonsera i digitala kanaler, bade egna
och andras. Det &r har kandidaterna befinner sig och du kan lattare méata
utfall samt justera annonsen om ansdkningarna skulle utebli.

Med platsannonser for digitala kanaler foljer ytterligare nagra saker att tanka pa.

»

»

»

Framsta kanaler &r foretagets egna konton pé LinkedIn, Facebook och
Twitter. | viss man kan &ven Instagram anvéndas, beroende pa vilket
innehall och vilken spridning som finns dar.

Ta reda pa hur de olika natverken fungerar och vad deras syfte ar,

det fungerar exempelvis inte att lagga ut samma innehall/copy pa
Instagram som pa LinkedIn. Vidare har alla kanaler olika typer av etikett
och kréver darfér en del research for att prata med ratt ton och ge ratt
info.

Det ar mycket viktigt att annonsen innehaller nyckelord som goér den
sbkbar i sokmotorer. Anvand darfér inte allmanna ord som t ex "medar-
betare” utan skriv "sjukskéterska”. Anvand vanliga hashtags som #jobb
#nyttjobb, men &ven hashtags som ar specifika for yrket och relativt
ofta anvands pé sociala medier. #sjukskoterska har drygt 25 000 inlagg
bara pa Instagram (juni 2016).

»

»

Vi befinner oss i ett rekommendationssamhalle. Vi drunknar i mangden
information och snabbaste vagen till beslut &r att lyssna pa rekommen-
dationer fran manniskor vi litar pd, vilket far &nnu storre effekt i vara
sociala kanaler genom likes, delningar och personliga kommentarer.
Nar vi far en rekommendation av ndgon vi kénner ar det sannolikt att vi
agerar enligt den. Era nuvarande anstéllda ar era darmed mest trovar-
diga och darfér framsta ambassadérer! Gér dem stolta och de kommer
med gladje sprida jobbannonsen pa sina egna sociala medier (FB,
LinkedlIn, Twitter). Det betyder att du nar &nnu fler potentiella sékanden
plus passiva arbetssékare.

Med annonsering i digitala kanaler foljer att arbetsgivarens hemsida
och digitala kanaler maste vara stddade och uppdaterade med relevant
och aktuell information. Det &r har kandidaterna far sin forsta bild av en
potentiell arbetsgivare. Det ar ocksd manga potentiella medarbetare
som via nétet, utan att férst ha sett en annons, underséker féretag som
utannonserar jobb. Gor darfér en analys av er webbplats. Vilka bilder
ser man dar? Ar det en blandning utifran kén, alder, etnisk tillhérighet
och sa vidare eller ser man bara en sorts bilder? Framgar er vision och
era varderingar pa er webb? Vad kommunicerar den om er som fore-
tag? Om ni har en val genomténkt annons men mindre genomtankt
webbplats s& kan det paverka den s6kandes intresse for organisatio-
nen.
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