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Redogdrelsetext for andringar i1 Allmanna
bestammelser (AB) samt bilagor

Andringarna i Allmanna bestammelser (AB) géller med Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) OFRs forbundsomraden Allmén
kommunal verksamhet fran och med 2020-11-01 om inte annat anges.

Forhandlingar om AB pagar for narvarande med 6vriga
arbetstagarorganisationer.

Nedanstaende &r redogorelse for forandringar i Allmanna bestammelser i lydelse
2020-11-01.

8 4 Anstallningsform

Moment 3 har tillforts ett delmoment, d), som gor det mojligt med tidsbegrénsad
projektanstéllining. En projektanstallning kan bli aktuell nar behov finns under
en tydligt avgransad tid samt att finansiering sker genom externa eller avskilda
interna budgetmedel. Projektanstallning forutsatter ocksa att arbetsuppgifterna
inte ligger inom ramen for arbetsgivarens I0pande drift utan ar av tillfallig natur.

Det ar majligt att avtala om en projektanstallning for hogst 4 ar. En pagaende
projektanstallning som ingatts for kortare tid an 4 ar kan forlangas i upp till 4 ar
for det fall att projektet forlangs. Det ska da réra sig om forlangd anstéllning
inom samma projekt.

En ny projektanstallning kan tidigast ingas efter 365 dagar fran det att den
tidigare projektanstéliningen avslutats. Enligt 8 4 mom. 5 kan lokala parter
komma Gverens om avvikelse fran detta, till exempel att anstéllning i projekt
kan goras tidigare an efter 365 dagar.

Sadan projektanstéllning konverteras inte till en tillsvidareanstallning och ger
inte heller foretradesratt till ateranstallning enligt 5 § LAS. En projektanstéllning
ar uppsagningsbar enligt AB 8 33 mom. 4.

Parterna ar 6verens om att den nuvarande bestdmmelsen om konvertering i AB §
4 mom. 4 galler till och med 2021-09-30. Déarefter upphor den att galla och
ersatts med en ny bestammelse som trader i kraft fran och med 2021-10-01.

Den nu géllande bestammelsen tillfors en sarskild konverteringsregel som bara
géller nér en arbetstagare som haft en projektanstéalining darefter anstélls i en



allman visstidsanstallning eller vikariat. | sadana fall ska anstallningstiden i
projektanstallining rdknas in i den sammanlagda anstéllningstiden for berékning
av konvertering. Konvertering sker i 6vrigt enligt reglernai 5 a 8§ LAS, allmén
visstidsanstéllning. Denna del av bestammelsen fortsétter aven gélla efter
2020-09-30.

Fran och med den 1 oktober 2021 galler den nya bestammelsen i AB § 4 mom. 4
som innebdr att anstéllningstiden for konvertering enligt 5 a § LAS sanks fran

2 ar till 18 manader. Detta géller bade vikariatsanstallning och allmén
visstidsanstéllning. Det gors ett tillagg i anmérkningen om att 18 manader utgor
548 anstallningsdagar. Det betyder att en anstallning konverteras till en
tillsvidareanstallning dag 549 oavsett om 18 kalendermanader har passerat eller
inte.

| och med de nya konverteringsreglerna upphor den tidigare konverteringsregeln
i AB § 4 mom. 4 att gélla (vilken innebar att for arbetstagare som haft saval
allman visstidsanstallning som vikariat i sammanlagt mer &n 3 ar under en 5 ars
period overgick anstéllningen till en tillsvidareanstélining).

En arbetstagare som varit anstalld pa projekt och dar anstéllning foljs av en
anstallning pa allméan visstid eller vikariat som ingas efter 2021-09-30, omfattas
av snabbare konvertering. Da den sammanlagda anstallningstiden Gverstiger 548
anstallningsdagar konverteras denna alltsa automatiskt till en tillsvidare-
anstéllning. Fortfarande galler en berakningsperiod om 5 ar.

85 HOjd sysselsattningsgrad

I moment 1, punkt 3 har skrivningen om tidsbegransning av sjukerséattning tagits
bort (se text under § 12 har nedan), samt justering gjorts gallande alder utifran
andrade regler i LAS gallande ratten att kvarsta i anstéllning (32 a § LAS).

Undantaget i punkt 3 fran ratten till hojd sysselsattningsgrad géller for
arbetstagare som uppbar partiell sjukersattning enligt SFB.

§ 6 Allmanna aligganden

Ett nytt moment har tillforts bestdammelsen, moment 3, som innebadr att en
arbetstagare kan anvisas att arbeta under de forutsattningar som Krislagesavtalet
anger nér detta aktiverats i vederbdrlig ordning.

§ 12 Omreglering pa grund av sjukersattning

I moment 1 har en strykning i texten gjorts géallande sjukersattning som inte ar
tidsbegransad. Enligt socialforsakringsbalken (SFB) kan nu alla beslut om
sjukersattning fattade efter 1 januari 2008 omprévas var tredje ar. Den tidigare



tydligt tidsbegrénsade sjukerséttningen har &ven tidigare utgatt fran SFB.
Andringen har endast till syfte att anpassas till nu géllande hantering av
sjukerséttning i1 enlighet med SFB.

Anmaérkning under moment 4 har ny héanvisning till 4 a § LAS.

8§ 13 Arbetstid

| den inledande skrivningen i moment 5 har orden eller liknande strukits for att
tydliggora behovet av att ange arbetstagares arbetstid i schema.

Vidare har ett stycke tillforts som slar fast att schema ska meddelas
arbetstagaren senast 14 dagar fore det borjar gélla. Denna bestammelse innebar
ingen avvikelse fran 12 § ATL utan den géller i sin helhet. Det innebar att i
undantagsfall kan besked meddelas kortare tid i férvag om oférutsedda
handelser intraffat eller utifran verksamhetens art. Undantaget bor hanteras
restriktivt och bedomningen baseras pa arbetsrattslig praxis.

Det har &ven tillforts en skrivning om att det ska efterstravas att arbetstagare
erhaller schema for hela berékningsperioden innan berakningsperiodens borjan.
Detta innebér att om arbetstagaren har flera schemaperioder inom ramen for en
berakningsperiod sa bor arbetstidens forlaggning redovisas for samtliga schema-
perioder. Detta for att arbetstagaren ska fa kdnnedom om sin arbetstidsfor-
laggning med god framforhallning.

Skrivningen i moment 5 om sammanhangande arbetstid har skarpts genom att
ordet efterstrava har utgatt.

Det har inforts ett nytt moment 6 som majliggor for arbetsgivaren att forlagga
maximalt plus/minus 11 timmar som kan foras mellan berékningsperioder. Den
overforbara tiden ingar darmed i den ordinarie arbetstiden. Antalet plus- eller
minustimmar kan ackumuleras mellan flera berakningsperioder sa lange
summan inte 6verstiger 11 timmar. Timsaldot kan inte vid nagot tillfalle under
berdkningsperioden ligga utanfor angivna gransvarden.

Exempel A: En arbetstagare har en berékningsperiod, tillika schemaperiod om
6 veckor. Arbetstagaren har en genomsnittlig veckoarbetstid pa 38,25 timmar.
Under forsta berdkningsperioden har arbetsgivaren férlagt 9 timmar utéver
ordinarie arbetstid i arbetstagarens schema. Vid dvergangen till beréknings-
period tva overfors darmed 9 timmar. Under berékningsperiod tva har arbets-
givaren forlagt 6 timmar mindre i schema i relation till ordinarie arbetstidsmatt.
Vid évergangen till berékningsperiod tre éverfors darmed 3 timmar. Under
berakningsperiod tre har arbetsgivaren férlagt 8 timmar mindre i schema i
relation till ordinarie arbetstidsmatt. Vid évergangen till berakningsperiod fyra
overfors ett minussaldo pa 5 timmar.



Exempel B: En arbetstagare har en berakningsperiod om 10 veckor som
innehaller tva schemaperioder om 5 veckor vardera. Under schemaperiod 1
forlagger arbetsgivaren ett arbetspass om 8 timmar utéver ordinarie
arbetstidsmatt i arbetstagarens schema. Under schemaperiod 2 kan som mest
ytterligare 3 timmar forlaggas da det totala saldot for berakningsperioden inte
kan dverstiga gransvardet pa 11 timmar.

Bestdmmelsen syftar till att ge arbetsgivaren béttre forutsattningar att méta
variationer i bemanningsbehovet. Regleringen paverkar inte 6vriga bestam-
melser gallande arbetstidsforlaggning, i kollektivavtal eller lagstiftning sa som
exempelvis bestdmmelser runt dygns- och veckovila. Arbetstagarens schema
inklusive plus eller minustid i den aktuella berdkningsperioden ligger till grund
for berdkning av kvoter for franvaro och semester.

Exempel C: En arbetstagare har en arbetstidsforlaggning med en beraknings-
period pa fyra veckor. Arbetstagaren har en genomsnittlig veckoarbetstid pa
38,25 timmar. Under berdkningsperioden har arbetstagaren en arbetstids-
forlaggning med atta timmar utéver ordinarie arbetstidsmatt forlagt. Normalt
sett har arbetstagaren 16 pass per 4 veckors berdkningsperiod, vilket ger en
kvot pa 1,75 vid franvaroberakning. Denna berakningsperiod laggs ett extra
pass pa atta timmar i schemat vilket ger 17 pass under berakningsperioden och
atta timmar plus pa saldot. Konsekvensen av det extra utlagda arbetspasset ger
en ny kvot pa 1,65 vid franvaroberakning.

Den Overforbara tiden ska forlaggas i schema och ska inte anvéndas for att tacka
upp for ett oférutsett behov av bemanning. Vid behov av forandrad arbetstids-
forlaggning géller bestdmmelsen i § 23 om forskjuten arbetstid. Ersattning for
overtid enligt 8§ 20 utges for tid utdver ordinarie arbetstidsforlaggning inklusive
eventuell plus- och minustid som &r forlagd i schema.

Under pagaende anstallning behover inte timsaldot nollstallas.

Om en arbetstagare avslutar sin anstallning ska léneavdrag inte goras vid
minussaldo. Vid plussaldo ska 1/165 av manadslénen utges for varje timme.
For deltidsanstalld arbetstagare ska manadslénen uppraknas till 16n som om
arbetstagaren vore heltidsanstalld med full ordinarie arbetstid.

Vid planerad ledighet langre an 6 manader bor arbetsgivaren strava efter att
saldot ska vara noll innan ledigheten paborjas.

Finns lokalt kollektivavtal géller det fortsatt till dess att avtalet s&gs upp av lokal
part.

Den tidigare skrivningen om att kompensationsledighet inte rdknas som arbetad
tid i delmoment 6 b) fors dver i ett nytt delmoment, 7 ¢). Nar arbetstagaren ar
kompensationsledig for Gvertidsarbete ska tid motsvarande ledigheten kvittas
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mot redan registrerad 6vertid. Den tidigare regleringen om berékningsperiod har
vidare ersatts av kalenderar.

Finns lokalt kollektivavtal géller det fortsatt till dess att avtalet sags upp av lokal
part.

Utifran att nytt moment 6 tillfors avtalet, andras numrering fré_r_1 moment 7 enligt
nedanstaende, utifran att nytt moment 6 inforts (se har ovan). Andringen trader i
kraft omgaende.

Tidigare moment 6 a)-i) Avvikelser fran ATL, blir moment 7 a)-j), dar c) da ar ett
nytt delmoment som forskjuter bokstavsangivelse for efterféljande innehall.

Tidigare moment 7 a)-g) Mojligheter till lokal avvikelse, blir moment 8 a)-g).

Tidigare moment 8 Personalpool, blir moment 9.

§ 20 Overtid m.m.

En ny anmarkning har tillforts moment 2. Skrivningen anger att skiftet mellan
sommartid och vintertid ska ersattas med enkel dvertid for alla, oavsett om
arbetstagaren arbetar heltid eller deltid.

§ 21 Obekvam arbetstid

Andringar i avtalet innebdr att erséttningar for obekvam arbetstid raknas upp per
2021-04-01 med 3,0 procent samt 2022-04-01 med 2,4 procent.

I moment 1 har pingsthelgen utgatt fran O-tillaggstid A och betraktas i
ersattningshanseende sasom vanlig helg. Vérdet for pingsthelgen har fordelats
om till O-tillaggstid B for helg och helgnatt samt O-tillaggstid C fér vardagsnatt.

8 22 Jour och beredskap

Jour- och beredskap bor endast forekomma i den omfattning som &r absolut
nodvandig. Om det ar sannolikt att det frekvent kommer att bli mycket aktivt
arbete under beredskapen bor det istéllet forlaggas ordinarie arbetstid.

Parterna &r Gverens om en andring i bestdmmelsen for att anpassa den till ett
modernt arbetsliv. Den tidigare bestdmmelsen enligt moment 1 innebar att en
arbetstagare under sin beredskap fick befinna sig pa plats utanfor arbetsstallet
som godkants av arbetsgivaren, vanligtvis arbetstagarens hem. Den skrivningen
har nu utgatt. Manga arbetsuppgifter kan i forekommande fall utforas pa distans
och/eller med hjalp av tekniska hjalpmedel varfor arbetstagare inte alltid
behover befinna sig pa en sérskild plats under sin beredskap.



Sedan tidigare géller att arbetstagaren, under beredskap, vid behov utan
dréjsmal ska kunna utfora arbete. Det forutsatter att arbetstagaren, trots att
kraven pa anvisad plats har utgatt, befinner sig pa en plats dar arbetstagaren utan
drojsmal kan ga i arbete. Utifran verksamhetens behov klargor arbetsgivaren
vilka krav som stélls pa arbetstagaren i samband med beredskapen. Det kan till
exempel handla om inom vilken tid arbetstagaren ska ga i aktivt arbete, om
arbetet kan utforas fran den plats dar denne befinner sig eller om det kréavs att
arbetstagaren ska instélla sig pa arbetsplatsen for att utfora arbetet. Det ska
sakerstéllas att en arbetstagare som under sin beredskap forvéntas utfora arbete
pa distans har de tekniska hjalpmedel som arbetet kraver.

§ 27 Semester

| moment 4 har ett engangsbelopp tillforts som, utéver de extra betalda
semesterdagar som regleras i avtalet, utges om arbetstagaren pa arbetsgivarens
begdran, far semestern forlagd till tidpunkt fore eller efter juni—augusti.
Engangsbeloppet som ska utges ar 5 000 kronor vid forlaggning av hogst

14 semesterdagar under juni-augusti. For forlaggning av 15-19 dagar ar
motsvarande engangsbelopp 3 000 kronor.

Forlaggning av huvudsemester utanfor juni—augusti bor i forsta hand losas pa
frivillig vag.

Finns lokalt kollektivavtal géller det fortsatt till dess att avtalet sags upp av lokal
part.

§ 29 Foraldraledighet

I moment 1 har tiden i vilken arbetstagare ska ha varit sammanhéngande anstalld
for att ha ratt till foraldrapenningtillagg sankts fran 365 dagar till 180 dagar.
Andringen trader i kraft fr.o.m. 2022-01-01 och géller oavsett om foraldra-
ledigheten &r pagaende eller paborjad efter angivet datum.

| anméarkning under moment 1 har tva alderskategorier av barn nu utrangerats
fran avtalet under anmarkningen, punkt 2 och 3. Barn fodda angivna ar har
aldersmassigt passerat villkoren som anges i respektive AB och foréldra-
ledighetslagen, medan punkt 1 fortfarande kan aktiveras utifran adoption.

| moment 4 har ordet modravardscentral bytts ut mot barnmorskemottagning.

I moment 6 under d) har en hanvisning korrigerats och fortydligats. Det géller
tillampning av férbudet mot missgynnande enligt foraldraledighetslagens 16 8.



§ 30 Viss tjanstgoring i totalférsvaret

Den tidigare bestaimmelsen i AB om civil- och varnplikt, vilken under
avtalsrorelsen 2012 ersattes av en central och lokal protokollsanteckning i
samtliga HOK/OLA, har nu éterinforts i AB men har uppdaterad titel, text och
delvis nytt innehall. Syftet med forandringen ar att tydliggora nér ersattning
enligt bestdammelsen ska utges samt fortydligande av nédr inlamning av ledighets-
ansokan bor ske till arbetsgivaren. Bakgrunden till att bestammelsen nu ater-
inforts i AB &r att FOrsvarsmaktens verksamhet i grunden har foréandrats flera
ganger under 2010-talet, liksom regelverk hur tjanstgéring inom totalforsvaret
ersatts i sin helhet.

| moment 1 har det infOrts att arbetstagaren ska ldmna in ans6kan om ledighet
for tjanstgoring inom totalforsvaret senast 3 manader innan ledighetens borjan.
Det kan dock finnas annan reglerande lagstiftning som styr bade réatten till
ledighet samt skyldighet for arbetstagaren att tjanstgora i totalforsvaret.
Momentet ersatter alltsa inte andra tvingande regelverk utan ar en stravan att
skapa gott planeringsutrymme for arbetsgivaren, vilket &ven underlattar
ledighetsbeviljande. Om arbetstagaren far besked om sin tjanstgoring i
totalforsvaret senare an 3 manader innan, exempelvis en sen inkallelse till
repetitionsévning, ska arbetstagaren soka ledighet hos arbetsgivaren utan
drojsmal.

Ersattningen i moment 2 kopplas nu tydligt till att arbetstagaren far dagpenning
enligt socialforsékringsbalken vid tjanstgoéring inom totalforsvaret. Erséttningen
i momentet har formen av en utfyllnadserséattning liknande det som aterfinns i

8§ 28 mom. 7. Nivan pa ersattningen ar 90 % av mellanskillnaden mellan
I6nebortfall och hogsta belopp for dagpenning. Dagpenningens storlek utgar fran
SGl-reglerna, dock utan den sa kallade omrakningsfaktorn pa 0,97. De
arbetstagare som kan fa utfyllnad enligt momentet ar de som har fast kontant 16n
overstigande 66,67 % av arets prisbasbelopp enligt socialforsakringsbalken.
Erséttningen till arbetstagaren ar begransad till maximalt 60 kalenderdagar per
ar, dar samtliga dagar i ledighetsperiod avraknas.

8 39 Avtalsforsakringar m.m.

Ett moment har tillforts, 6. Det ar parterna avsikt att under 2021 slutféra
forhandlingarna om infasning av PA-KFS 09 och PA-KFS T in i kommunala
tjanstepensionsplaner. Férhandlingarna beror vissa kommunala bolag inom
Sobona.



Bilagor

Arbetstider m.m. inom raddningstjansten, bilaga R till AB

Bilagan byter namn fran Bilaga E till "Bilaga R — Arbetstider m.m. inom
raddningstjansten”, for att battre spegla bilagans tillampningsomrade.

Det schabloniserade tilldgget for obekvam arbetstid hojs likvardigt med hojning
av o-tillagget i AB, inklusive en forandrad viktning med dkade nivaer for natt
och helg. Nya nivaer blir 3 705 kronor/manad for 2021 och 3 795 kronor/manad
for 2022. Nivan for 2023 faststélls av centrala parter. Nivaer pa storhelgstillagg
justeras uppat med motsvarande nivaer som i AB.

En ny skrivning tillfors i den partsgemensamma kommentaren for att fortydliga
hanteringen av ob-schablonen vid partiell ledighet. Skrivningen lyder: Vid
partiell ledighet, hel eller del av manad, faststalls det schabloniserade o-tillagget
proportionerligt utifran omfattningen av tjanstgoringen, oavsett hur ledigheten
forlaggs (exempelvis tider pa dygnet).

Skrivningen i den partsgemensamma kommentaren om “’schema med
dygnstjanstgoring” formuleras om och ett exempel har tillforts, enligt nedan.

Tidigare avtal angav ett alternativ med kontinuerlig dygnstjanstgéring

(24 timmar/tjanstgoringstillfalle) med tjanstgéringsmattet 48 timmar/vecka att
jamfora med 42 timmar/vecka for ”delat dygnstjanstgoring”. Vid tillampning av
dygnstjanstgoring finns en maéjlighet att justera tjanstgéringsmattet uppat under
aktuell schemaperiod om 4 veckor. Tjanstgoringsmattet faststalls da vid lokala
forhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation.

Ett riktvarde som motsvarar skillnaden mellan tidigare avtal med
48 timmar/vecka och nuvarande avtal &r att varje dygnspass motsvarade en
hojning av tjanstgoringsmattet per vecka med 0,75 timmar.

Exempel
4-veckors schema med 4 dygnspass
Veckoarbetstidsmatt = 42 + (0,75 x 4) = 45 timmar

Veckoarbetstidsmattet 45 timmar/vecka galler for aktuellt
4-veckorsschema.

Konsekvenser for sdkerhet och arbetsmiljo ska alltid beaktas vid
schemal&éggning.



Foljande redaktionella andringar gors i bilagan:

Begreppet "pass" ersatts med "tjanstgoringstillfalle” pa flertalet stéllen i avtalet.
Begreppet "paragraf" som aterfinns pa ett stalle ersatts med "bestammelse".
Forkortningar skrivs ut.

Texten om sarskilda bestammelser for brandmén m.fl. reservstyrka stryks p.g.a.
att den inte langre ar aktuell.

Stycket som borjar med "Parternas avsikt med det nu tecknade avtalet..." stryks
p.g.a. att den inte langre &r aktuell.



Sarskilda bestammelser for viss jourtjanstgérande personal, bilaga J till AB

Begreppen ”handikappomsorgen” respektive ’personer med funktionshinder”
som aterfinns i bilagans inledning har ersatts med “funktionshinderomradet”
respektive ”personer med funktionsnedsattning” i syfte att anvianda korrekt
sprakbruk. Detta ar enbart en dndring av redaktionell karaktar och innebar ingen
forandring i sak.

Avtalstexten i bilaga J har i 6vrigt inte andrats, men centrala parter har enats om
nedanstaende kommentar avseende tillampningen av jourpass i kombination
med arbetspass:

Jourpass i kombination med arbetspass

Vanligt Jour Vanligt
Arbete _ Arbete
S Enbart akuta insatser =
jourpasset jourpasset

Jourpass (Bilaga J)

Forlaggningen av jourpass enligt Bilaga J ska folja brukarens och verksamhetens behov av jour
nattetid.

Jourpasset kan foregas och/eller efterfoljas av arbetspass, sdsom pa bilden ovan. Dessaraknas da
som tre separata pass; ett arbetspass, foljt av ett jourpass, foljt av ytterligare ett arbetspass.

Nar arbete planeras inom ramen for jourpasset ska det finnas tid/utrymme fér oférutsedda insatser
under natten.

Utgangspunkten ar att arbetstagaren sover under jourtid.
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