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Sammanfattning

Make Equal har pd uppdrag av Jonkopings kommunfullmaktige granskat kommunfullmaktiges
sammantraden ur ett jamstalldhets- och inkluderingsperspektiv med syfte att hitta
utvecklingspotentialen.

Resultaten visar att kommunfullmaktige ar pa ratt vag, men har utmaningar kvar. Som
framgangsfaktorer syns: en upplevelse av att det har skett en positiv utveckling av motesklimatet
over tid, att ledamoterna har en positiv upplevelse av motesklimatet som helhet och presidiets
arbete med battre bemodtande. Samtidigt visar resultatet fran saval observationer som
upplevelsen bland ledamoterna att sammantradena har utmaningar kvar gallande likvardiga
mojligheter till deltagande for alla, sarskilt kopplat till begransad tillganglighet, en skillnad
mellan kon géallande talutrymme och bemotande samt skillnader kopplat till alder.

Make Equal rekommenderar kommunfullmaktige att fortsatta synliggora och analysera
sammantradena, men ocksa att agera direkt utifran resultatet i rapporten. P4 sa satt kan
Jonkopings kommunfullmaktige fortsatta ligga i framkant med ett aktivt och progressivt
jamstalldhetsarbete.
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Inledning

Jonkopings kommunfullmaktige ligger i framkant med att arbeta aktivt med jamstalldhet for att
vara ett forum dar alla har likvardiga majligheter till talutrymme och inflytande. Sedan 2013 har
kommunfullmaktiges presidium tagit fram talarstatistik som visar pa en ojamn fordelning av
antalet inlagg och repliker kopplat till kon. Varen 2018 kontaktades Make Equal for ett samarbete
kring en utokad jamstalldhetsanalys av kommunfullmaktige.

I den har undersokningen analyseras motesklimatet fran tre sammantraden i
kommunfullmaktige. Syftet ar att hitta utvecklingspotential for kommunfullmaktiges
sammantraden kopplat till inkludering och jamlikhet i enlighet med kommunfullmaktiges
presidiums handlingsplan for jamstalldhet. Undersokningen syftar inte till att vardera
motesklimatet i kommunfullmaktiges sammantraden som helhet, utan analysera ifall det finns
ett samband mellan vem du ar och dina majligheter att delta och paverka. Malet med analysen
ar att forsta vilka atgarder som bor genomforas for mer inkluderande sammantraden dar alla
har likvardiga forutsattningar att delta. Att synliggora begransande strukturer ar ett fortsatt steg
i riktningen mot ett jamstallt och inkluderande kommunfullmaktige.

Om Make Equal

Vi gor vad vi heter. Stiftelsen Make Equal ar losningsfokuserade jamlikhetsexperter som jobbar
for — och uppmanar till — praktiskt jamlikhetsarbete. Make Equal utbildar verksamheter, utan
pekpinnar, med fokus pa att fler ska vilja och kunna engagera sig. Sedan starten 2010 har vi
utbildat och forelast for hundratusentals personer fran en bredd av verksamheter. Vi ar flitigt
anlitade experter som vdgleder och radger myndigheter och foretag till ett effektivt
jamlikhetsarbete som nar resultat. Vi ar en losningsfokuserad rost i debatten och har via vara
kampanjer natt over hundra miljoner personer varlden 6ver med vara budskap. Vi ligger bakom
satsningar som Fatta, #killmiddag samt #ochjagprotesterade.

Om undersokningen

Make Equal analyserar monster och strukturer under motet hos gruppen kopplat till jamstalldhet
och inkludering. Make Equal inkluderar samtliga diskriminerings- grunder som ar relevanta i
materialet. Analysen ar pa gruppniva och analyserar darfor inte enskilda individers handlingar.
Detta ar en analys gjord helt oberoende av partitillhorighet hos ledamoterna.

Datainsamlingen skedde under april, maj och juni 2018. Metoder for datainsamling ar:
1. semi-strukturerade observationer under tre sammantraden
2. skriftliga utvarderingsenkater ifyllda av tjanstgorande ledamoter samt ersattare under
tre sammantraden
3. enskilda semi-strukturerade intervjuer med nio ledamoter
4. entillganglighetsanalys.

Varje ledamots svar i intervju och enkater ar anonyma. Bilaga 1-5 innehaller underlag till
datainsamlingen som inte bryter anonymiteten.

Representation bland ledamoterna

Varje tjanstgorande ledamot och ersattare har fyllt i en referensenkat dar var och en sjalva har
fatt ange kon, alder, etnicitet och antal ar som fortroendevald i kommunfullmaktige. Gruppen ar
indelad i grupper utifran analytiskt snarare an matematiskt relevanta intervaller gallande antal
ar i kommunfullmaktige och alder.
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Etnicitet

For att kunna se mojliga monster kopplat till ledamoternas etniska tillhorighet har var och en
fatt uppskatta om andra uppfattar dem som svensk utifran till exempel hudfarg, sprak, harfarg
pa skalan alltid (1), ofta (2), sallan (3) eller aldrig (4). (Bilaga 4) | grafen "Etnicitet” ser vi att
kommunfullmaktige bestar till 92,1 procent av personer som alltid eller ofta uppfattas som
svenska. Den gruppen ar for dominerande for att kunna dra slutsatser kopplat till etnicitet,
eftersom det innebar att enskilda individer som uppger att andra sallan eller aldrig uppfattas
som svensk far for stort genomslag pa personniva i statistiken. Det gar darfor inte att sdga nagot
generellt om den gruppen som helhet och darfor kan vi inte se eller analysera maonster i
rapporten kopplat till etnisk tillhorighet.

Bortfall i statistiken

Rapportens statistiska delar bygger till stor del pa svaren fran referensenkaten (Bilaga 4).
Enkatsvaren gor det mojligt att dela upp insamlad data och jamfora grupper, t.ex. jamfora
talutrymme mellan olika aldersgrupper. Detta bygger pa tva antaganden, det forsta att
enkaterna har besvarats sanningsenligt och det andra att svarsgruppen ar tillrackligt stor for
att slutsatser ska kunna dras.

Make Equal har samlat in cirka 78 enkatsvar per sammantrade. Enligt kommunfullmaktiges
talarlistor deltar i genomsnitt cirka 92 personer per sammantrade. Var bedomning ar att
svarsfrekvensen varit god, och utover denna bedomning finns anledning att tro att bortfallet ar
storre bland personer som har ersatt, eller har ersatts av, andra ledamoter och darfor befunnit
sig en kortare tid pa motet an dvriga.

Nar det galler kon finns mojligheten att stalla underlaget mot forvantat utfall. Om namn

matchas mot statistiskt sannolikt juridiskt kon deltar i genomsnitt 57 man och 35 kvinnor per
mote. Detta innebar att 62procent fler man an kvinnor kan forvantas delta per mote. Enligt
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enkaterna har i genomsnitt 42 man och 28 kvinnor deltagit per mate, vilket motsvarar cirka 50
procent fler man an kvinnor. Kvinnor har alltsa varit nagot mer benagna att svara pa enkaten
an man, atminstone vad galler att uppge kon. Att kvinnor kan antas ha besvarat enkaten i
storre utstrackning forvantas inte paverka resultatet. Differensen mot det forvantade ar lag och
proportionerna ar darmed goda vilket illustreras i figurerna nedan som jamfor den forvantade
konsfordelningen utifrdn namn pa ledamoter och konsfordelningen i enkaten. Framforallt
presenteras statistiken generellt viktad mot gruppernas storlekar vilket endast forutsatter
representation.

Juridiskt kon enligt namn

Kvinnor

Slutligen bor namnas att observationer har genomforts utan kannedom om utfallet av enkaterna.
Det innebar att exempelvis rorelser har noterats aven for personer som inte lamnat in enkaten
eller enskilda svar. Exempel: “A anvander harskarteknik mot B". Finns fullstandiga enkatdata
fors detta till statistiken over bade for avsandare av harskartekniker for det kon A har angivit
och for vilka som utsatts for det kon B har angivit. Saknas enkatsvar fran person A forhindrar
det inte noteringen for B.

Observationerna

Observationerna under sammantradena galler den som har ordet i talarstolen, den som star i
den andra talarstolen vid ett replikskifte, presidiets tal och rorelser samt rorelser bland
ledamoter och ersattare i sammantradesrummet i ovrigt. Alla observationer fran de tre
sammantradena bearbetas som ett samlat material, om inget annat anges. All redovisad data i
rapporten ar viktad mot gruppens sammansattning, om inget annat anges.

Varje gang en person har ordet i talarstolen riaknas det som ett inldgg i talarstatistiken, om inget
annat anges. Varje inldagg ar observerat och bedomt utifran observationsmodellen, bilaga 1.
Presidiet ar inte inkluderat i talarstatistiken, utan bedoms separat. Ett inlagg kan ha flera
observationer. Observationerna av sammantradena skedde fran métesstart till klockan 17.00.

Intervjuerna
Intervjuerna med nio ledamater ar det kvalitativa datamaterial dar vi har mojlighet att ga pa
djupet och prata om de upplevelser som finns av sammantradena. Stor vikt pa

Urvalet till de nio intervjuerna var slumpmassigt utvalda ur bestamda delgrupper. Vi delade in
hela gruppen i mindre grupper sa vi fick en jamn férdelning mellan kon, alder och ar i
kommunfullmaktige (stratifierat urval). Intervjuerna var enskilda och strukturerade utifran
bestdmda fragor som stélldes till alla, men féljdfragorna berodde pa svaren (semi-strukturerade
intervjuer). Varje intervju var darfor olika langa, mellan 20-60 minuter lang.
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Begrepp

Jamlikhet innebar att alla, oavsett diskrimineringsgrunderna, ska ha samma rattigheter,
mojligheter och skyldigheter pa livets alla omraden. Ibland ar det viktigt att lyfta ut nagon av
diskrimineringsgrunderna for att jobba fokuserat med just denna. Jamstalldhetsarbetet gor det
med diskrimineringsgrunden kon.

Diskrimineringsgrunderna anvands som ett verktyg for att synliggora vilka faktorer som inte far
skapa skillnad i ett jamlikhets- och inkluderingsarbete. Lagen riktar sig till individer, men
maktordningarna gar att oversatta till strukturell niva. Enligt diskrimineringslagen finns det sju
diskrimineringsgrunder: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
sexuell laggning, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och alder.

Inkludering handlar om att skapa basta mojliga forutsattningar for alla individer att delta i ett
sammanhang i enlighet med individernas unika egenskaper, forutsattningar, behov och
kapaciteter. Det innebar att vi inte behdver gora motsatsen for att exkludera, det vill saga arbeta
for att skapa samsta mojliga forutsattningar for deltagande. Att inte aktivt arbeta med
inkludering skapar exkludering.

Intersektionalitet och det intersektionella perspektivet innebar en forstaelse for att varken
kvinnor, man eller nagon annan “grupp” ar homogen. Olika diskriminerande maktordningar
samverkar, forandrar och forstarker varandra. En person kan ju exempelvis vara kvinna,
bisexuell, medelalders, morkhyad och hogskoleutbildad pa samma gang. Dessa olika identiteter
kommer att paverka hennes maktposition och mojlighet till inflytande pa olika satt. Att ha med
sig det intersektionella perspektivet ar darfor viktigt for att jamlikhets- och inkluderingsarbetet
ska anga alla.

Harskartekniker anvands i den har granskningen som ett paraplybegrepp for olika sociala
manipulationer som anvands for att uppratthalla en maktstruktur. Teorin utarbetades av Berit
As, professor i socialpsykologi, i slutet av 70-talet. Sedan dess har fler teorier och tekniker
utvecklats av andra forskare och forfattare som fokuserar pa hur vi alla, medvetet eller
omedvetet, kan utdva harskartekniker. Exempel pa harskartekniker som forekommer i
rapporten ar olika former av osynliggorande, forminskande eller forlojligande beteenden.
Begreppen motstrategier beskriver bemotanden som syftar till att motverka effekten av
harskartekniken. | granskningen anvander vi begreppen med utgangspunkt fran Ditte
Jonasson, Diana Amnéus, Ulrika Flock och Gunnel Testad vid Stockholms Universitet.
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Analysen

| rapporten undersoks motesklimatet genom att titta pa talarstatistik, bemotande i talarstolen,
hur rollfordelningen ser ut, hur ledamoterna agerar i sammantradeslokalen nar nagon star i
talarstolen och tillgangligheten.

Ojamlikt i talarstolen

Hur taltiden &r fordelad ar ett kvantitativt matt pa om det finns lika forutsattningar och
mojligheter for alla att delta i kommunfullmaktige. En jamlik fordelning utifran kon, alder och hur
lange du har varit aktiv i kommunfullmaktige ar en indikator pa likvardighet. Taltid ar inte det
enda mattet pa ett jamlikt mote och sager ingenting om kvaliteten pd moétesklimatet. Taltid ar
samtidigt en viktig utgangspunkt och en kvantitativ beskrivning av talutrymmet.

Under genomforda intervjuer sager atta av nio personer att de inte tror att alla &r bekvama med
att uttrycka sin mening i talarstolen. Framst anser de att det ar den enskilda ledamotens
personlighet och erfarenhet samt partigruppens arbetssatt med att fordela taltid i gruppen som
anledning till detta. Fran de tre motena syns dock en ojamlik fordelning av taltid baserat pa
monster i gruppen utifran kon, alder och hur lange du har suttit i kommunfullmaktige.

e Man pratar mer an kvinnor. Man pratar dubbelt sa ofta som kvinnor vid de tre
sammantradena. Vid forsta sammantradet ar ocksa taltiden dubbelt s3 lang for man
jamfort med kvinnor. Man ger replik till man i hog grad. Av 45 observerade replikskiften
vid de tre mattillfallena ar lite mer an halften man som ger replik pd man. Endast tva
replikskiften ar mellan tva kvinnor.

Kvinna och kvinna
47%

Man och man
51.0%

Man och kvinna
44 9%

Figur 1 Av 45 replikskiften dr endast tva mellan en kvinna och en kvinna.

e Ledamoter i det mellersta aldersspannet (45-65 ar) talar 50 procent mer an det lagre
(upp till 45 ar) och 250 procent mer &n det hogre (6ver 65 ar).
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e¢ Om du har suttit i

umdersar  kommunfullmaktige mer an tva
mandatperioder pratar du mer
an tre ganger sa ofta som omdu
har suttit kortare tid.

Utifran detta nulage ar malet att
utjiamna denna snedfdrdelning
av talutrymmet. For att satta in
ratt atgarder for att na det malet
behovs en forstdelse for
orsakerna bakom en ojamlik
fordelning.

4-8 &r

mer &n 8 &r

Figur 2 Ledaméter som har suttit ldngre dn dtta ar star for 239 inldgg av 354
inldgg under tre méten.

Bemodtande

En mojlig forklaring till en ojamlik fordelning i talarstolen ar hur ledamoterna bemoter varandra
i talarstolen. Bemotande handlar bade om hur du pratar och ditt kroppssprak under ett
replikskifte. Exempel ar olika former av harskartekniker, att prata om ett vioch ett dem i relation
till grupper i samhallet eller den person du har ett replikskifte med. Exempel pa negativt
kroppssprak ar att vanda ryggen till, lamna talarstolen innan ett replikskifte ar slut, inte titta pa
den som tilltalar dig. Att ha ett positivt bemotande i tal handlar om att framja andra eller bemota
harskartekniker. Ett neutralt bemotande innebar att ett inlagg inte registreras som vare sig
positivt eller negativt, vilket framjar ett valfungerande samtalsklimat.

Nar deltagarna pa sammantradet far skatta sin upplevelse av motesklimatet, majligheten att bli
lyssnad pa och hur en blir bemétt i talarstolen pa en sjugradig skala, hittar vi inga monster.
Oavsett kon, alder eller hur lange du suttit i kommunfullmaktige har hela gruppen en liknande
och positiv upplevelse med ungefar fem pa en sjugradig skala som helhet fran de tre
sammantradena. Sex personer av de intervjuade anser att bemotandet i talarstolen och
motesklimatet var avsevart samre forr. Anledningen anges vara att det tidigare funnits enskilda
personer i kommunfullmaktige, som inte langre ar kvar, vars exkluderande beteenden har haft
stor inverkan pd klimatet. Manga namner ocksa presidiets medvetna utvecklingsarbete for ett
bra samtalsklimat och sarskilt traffarna for gruppledamotena som forum for det arbetet. Tre
personer uttrycker specifikt att motesklimatet ar battre an tidigare. Fran observationerna hittar
vi mycket fa krankningar eller andra avvikande negativa beteenden, for fa for att det ska ga att
hitta ett monster bland dem.
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Fran observationerna syns en
Kvinnor skillnad i bemotande kopplat
till kon. Kvinnor och man har
ungefar lika ofta neutrala
inlagg i talarstolen, men det
negativa och positiva
bemotandet skiljer sig mellan
kvinnor och man. Man
anvander 80 procent mer
negativt bemodtande jamfort
med kvinnor. Kvinnor ar 33
procent oftare mottagare av
negativt beteende och har 80
procent mer positivt

Figur 3 Av 199 forekomster av negativt bemétande dr mdn avsdndare av 170 be mOta__nde jamfort med man.
forekomster, delvis for att de dr 6verrepresenterade i rummet och for att de Ledamoternas upplevelser
anvinder 80 % mer negativt bemotande jamfort med kvinnorna. visar ocksa en skillnad mellan

kon kopplat till bemotande i
talarstolen och antal inldgg i talarstolen. En majoritet av de nio intervjuade upplever att kon pa
olika satt kan vara orsak till ojamlika sammantraden. Upplevelserna av skillnader kopplat till
kon skiljer sig ifran varandra, vissa pratar pa en generell niva om ett mojligt samband, medan
andra pratar om konkreta exempel och monster i gruppen dven sammankopplat med alder. |
utvarderingsenkaterna handlar samtliga fritextsvar som gar att koppla till nagon
diskrimineringsgrund om ojamlikhet pa grund av kon. En person skriver: "Det ar mest man som
tar ton ! Manga kvinnor har blivit 'tystade’ da de har bemotts med mindre tolerans. Mannen har
generellt battre ton mot varandra.” Tre personer tar upp samma
situation: hur en ung kvinna begart ordet i talarstolen for forsta
gangen, blir bemott pa ett sadant negativt satt att kvinnan slutar
nagra manader darefter. En person berattar att "det ar allmant
kant av mig och de pa min sida att det ar annorlunda for kvinnor
och man [i kommunfullmaktige]l”. En annan person beskriver att unga kvinnor kommer till korta
bade gallande egen taltid och i debatterna. En tredje person anser att anledningen till att det ar
fler man i talarstolen ar pa grund av en ojamstalld rollférdelning och att kvinnor ar for
sjalvkritiska.

“Det ar mest man
som tar ton!”

Observationerna visar ocksa att dessa harskartekniker ar det absolut vanligaste negativa
bemotandet i hur du pratar fran de tre sammantradena. Anvandandet av harskartekniker ar ett
annat monster dar man ar avsandare i hog grad. En tredjedel av de inlagg i talarstolen som gors
av man innehaller harskartekniker. En tydlig upplevelse av att harskartekniker forekommer syns
aven i upplevelserna av sammantradena. Nar motesdeltagarna fick svara fritt pa fragan om
faktorer som pdaverkade motesklimatet negativt aterkommer dessutom upplevelser av
harskartekniker hos ett femtontal personer. Flera av de intervjuade beskriver aven specifikt
forekomsten av harskartekniker. Tre av dem tar upp harskartekniker utan att vi fragar. Det ar
fem av nio personer som sager att harskartekniker forekommer. Det handlar till exempel om
forminskande bemdtande och ifrdgasattande av trovardighet genom bade tal och kroppssprak.
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Materialet visar ocksa att
under45ar  3lder spelar roll som
ledamot i

kommunfullmaktige.
Utifran observationerna
finns ett monster mellan
att vara aldre an 65 ar och
att bli samre bemott i
talarstolen som kan
paverka talutrymmet. De
ledamoter som ar over 65
ar anvander farre negativa
beteenden jamfort med de
som ar yngre an 65 ar,
samtidigt som gruppen

Figur 4 Av 202 observationer av negativt bemotande dr gruppen mellan 45-65 ar ungefar 20 procent oftare
avsdndare av 117 férekomster, trots att de tre aldersgrupperna dr ungefdr lika stora. 4r mottagare av negativt

beteende. Gruppen
tenderar att ge neutrala inlagg i hogre utstrackning an yngre personer. Jamfort med gruppen
under 45 ar ar de 6ver 65 ar 73 procent mer neutrala i talarstolen.

Bver 65 ar

45-65 ar

Det finns en jargong om alder som handlar om att generalisera bade personer som ar aldre och
yngre. Tre personer uttrycker sig under intervjun pa ett generaliserande satt kring unga
personer, till exempel "ungdomarna engagerar sig inte. De ar for bekvama, de bryr sig inte”,
"ungdomen gar in i bubblor, det gor inte pensionarer”

och "ungdoma:’ vill att det ska hé.nc.ia saker helg tiden ”Unga’omarna engagerar
och har inget talamod". Detta samtidigt som det finns en . v g

stor medvetenhet och en stravan om att fa battre s1g inte. De ar for
representation kopplat till yngre personer. Det skamtas bekvama, de bryr sig inte”
i kommunfullmaktige om presidiets alder och de kallas

olika exempel pa tillmalen kopplat till deras relativt

hogre alder bland ledamoterna.

For gruppen yngre an 45 ar skiljer sig vara observationer fran ledamoternas upplevelser. Tre
personer berattar under intervjun att det ar tuffare for en ung person i kommunfullmaktige
eftersom unga personer blir samre bemotta. Som exempel namns att erfarna ledamater "testar”
yngre ledamoter i borjan av mandatperioden och en svarighet att forena foraldraskap med
forvantningarna pa dig som fortroendevald i kommunfullmaktige. Kopplat till gruppen under 45
ar ser talarstatistiken annorlunda ut jamfort med bemotandet och upplevelserna bland
ledamoterna. Vi observerar ett motsatsforhallande i relation till att personer under 45 ar ar
marginellt oftare avsandare av negativt bemotande generellt. Yngre personer anvander dubbelt
sa ofta harskartekniker specifikt jamfort med personer dver 65 ar.

Andra ojamlika fordelningar av talarstatistik forklaras inte av bemotande i talarstolen. Inga
monster i bemotande fran de som suttit langre an tva mandatperioder gar att se kopplat till att
den gruppen har betydligt mer talutrymme an de som suttit kortare tid.

Arbetsordningens hierarki

En annan bidragande faktor till en ojamlik fordelning av talutrymmet kan vara hur
arbetsordningen ser ut och att du beroende pa din roll i kommunfullmaktige far olika utrymme i
talarstolen.
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Kommunfullmaktige har en tydlig arbetsordning med en hierarki mellan arbetsrollerna som
foljd. Med en formell roll kommer en forvantan om att ta mer talutrymme. Lokalen dar
sammantradena halls kan forstarka upplevelserna av en tydlig hierarki. Rummet ar organiserat
hierarkiskt med presidiet sittande upphdjt pa en scen, kommunalraden langst fram och
kommunfullmaktigeledamoéter ar placerade i rummet beroende pa vilken plats de har pa
vallistan. | talarstatistiken ser vi att ordinarie gruppledare och kommunalrad totalt 13 personer
star for nastan halften av inldggen och pa sa satt har som grupp stor del av talutrymmet.

Kon aterkommer som en faktor som sticker ut i observationerna, daven nar vi plockar bort
talutrymmet som gruppledare och kommunalrad star for. Talarstatistiken utan gruppledare och
kommunalrad tillsammans ar mer jamlik kopplat till bade kon och antal ar i kommunfullmaktige.
Fortfarande pratar man 67 procent mer an kvinnor och de som har suttit i kommunfullmaktige
mer an tva mandatperioder pratar mer an de mindre erfarna. Det innebar att hierarkin paverkar
ett ojamlikt fordelat talutrymme, dven om det inte ar hela forklaringen. Det innebar ocksa att
man och personer som suttit i kommunfullmaktige langre tid har mer formell makt med
positioner hogre upp i hierarkin. Det dverensstammer till exempel med att alla ordinarie atta
gruppledare ar man.

Nar vi sarskiljer kommunalraden enbart fran talarstatistiken ar mer jamlik avseende alder och
antal ar i kommunfullmaktige. Har sticker daremot statistiken ut kopplat till kon. Nar

2 B Inldgq per kvinna
B Inldgg per man

1.5

0.5

Alla Utan kommunalrdd  Utan kommunalrad
och gruppledare

Figur 5 Inldgg per man och kvinna utjdmnas om kommunalrad och gruppledare plockas ut ur talarstatistiken, men mdn talar
fortfarande 67 % mer dn kvinnorna viktat mot de tva grupperna storlek.

kommunalraden plockas bort fran talarstatistiken okar mans talutrymme med 50 procent
jamfort med hela gruppen. Man pratar tva och en halv ganger oftare an kvinnor om vi tar bort
kommunalraden jamfort med tva ganger sa ofta. Det innebar att kommunalraden som grupp
paverkar talarstatistiken sa den blir mer jamstalld. Det dverensstammer med att tva av fem
kommunalrad ar kvinnor.

Gallande alder paverkas talarstatistiken pa ett annat satt nar vi bortser ifran kommunalradens

och gruppledares talutrymme. Det tydligaste ar att de under 45 ar fortfarande ar den grupp med
minst talutrymme. Talarstatistiken ar fortfarande valdigt ojamlik, men istallet for att personer
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mellan 45 och 65 ar har mest talutrymme ar det personer over 65 ar som talar oftast. Utan
gruppledare och kommunalrad pratar personer som ar adldre an 65 ar mer an tre ganger sa
mycket som de under 45 ar och 50 procent mer dan de som ar mellan 45 och 65 ar. Det stammer
overens med att det ar fler personer som ar gruppledare eller kommunalrad som ar 45-65 ar
jamfort med personer som ar aldre eller yngre.

Upplevelserna av hierarkin bland de intervjuade ar att den forutom att innebara mer talutrymme
for de med maktposition ocksa medfor battre bemotande fran andra. Atta av nio ledamdterna
svarar i intervjuerna att de inte upplever att alla lyssnar lika mycket pa alla. Fem personer
upplever att det beror pa hierarkin i kommunfullmaktige
"Vissa tas inte pa allvar, och att du lyssnar mer pa de med inflytande och makt. En
s = on person beskriver att beroende pa vilken roll du har kanner
det arjag saker pa du dig olika viktig. "Vissa tas inte pa allvar, det ar jag saker
pa” sager en annan och en tredje person berattar av egen
erfarenhet om att bli battre behandlad av de andra i kommunfullmaktige efter att ha fatt en hogre
position i kommunfullmaktige. Det finns aven en upplevelse om att presidiet ar mer generosa
med extra taltid och ger mer talutrymme till kommunalraden.

Ett rorligt rum

Under sammantradena ror sig manga av gruppen ledamoter i rummet nar andra har ordet i
talarstolen. Lokalen ar stor och ledamoterna sitter glest och utspridda i rummet. Vi har
observerat vem och nar nagon pratar, reser sig fran sin plats, gar och pratar med nagon annan
etc. Fyra personer uttrycker i enkatsvaren att dhorarna ofta kan vara ofokuserade och att det
ofta forekommer bakgrundssorl exempelvis i form av telefonljud och diskussioner mellan
personer i rummet. Liknande upplevelser aterkommer aven i intervjuerna. En person beskriver
att “det hander mycket i korridorerna” och en annan person berattar om separata informella
sammantraden.

Tva ledamoter uttrycker att de upplever att bakgrundssorlet blir hogre och koncentrationen
minskar nar en kvinna star i talarstolen och pa sa satt blir mindre lyssnad pa. Vara observationer
visar dock inga ojamlika monster kopplat till kon, utan gruppen ror sig proportionerligt mot vilka
som befinner sig i rummet. Det finns inte heller ett monster i observationerna kopplat till kon
kring vem som star i talarstolen nar rorelser i rummet sker. Till exempel under forsta motet
noterade vi 90 rorelser i rummet nar kvinnor talade medan det var 210 exempel da man talade.
Man talade cirka 83 minuter under motet och kvinnor 40 minuter sammanlagt under motet, vilket
innebar att det ar cirka 135 observation per talad timme for kvinnor mot 152 fér man. Inte sa
stor skillnad att monster kan konstateras.
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Sver 8 ar

Det monster vi kan identifiera kopplat till vem som ror sig i rummet ar istallet kopplat till alder
och hur lange du har suttit i kommunfullmaktige. For det forsta nar det handlar om att ha
konversationer med varandra. Det finns ett samband mellan att ha suttit i kommunfullmaktige
lange och vara aldre med att vara inblandad i konversationer under sammantradena. Ledamoter
som ar aldre an 45 ar ar 30 procent mer involverade i informella konversationer jamfort med
personer under 45 ar.

mindre &n 4 ar

23.8

Sver 65 ar

4-8 ar
25.7

under 45 &r

45-65 ar

Figur 6 Om du har suttit i kommunfullmdktige mindre dn fyra ar och om du dr yngre din 45 dr dr du mindre involverad i
informella konversationer

Ett liknande monster finns for hur lange du har varit med i kommunfullmaktige, desto langre du
varit med, desto fler informella konversationer. Har du suttit i mer an en mandatperiod ar du
med i 50 procent fler konversationer jamfort med om du suttit mindre an en mandatperiod. Fler
an tva mandatperioder dr du med i 86 procent fler konversationer an samma grupp. Ett annat
monster ser vi for alder nar det kommer till vem som star i talarstolen. Ledaméterna pratar och
ror sig mindre nar det ar en person over 65 ar som pratar. Rorelserna ar 2,5 ganger fler for
personer under 65 ar.

Begransad tillganglighet

Sammantradeslokalen for kommunfullmaktige ar begransande pa olika satt, delvis ur ett
arbetsmiljoperspektiv men ocksa utifran ett tillganglighetsperspektiv. Att ha dalig arbetsmiljo
forsamrar sammantradena for alla och kan samtidigt ha avgorande negativ inverkan pa
personer med behov kopplat till arbetsmiljo.

Arbetsmiljon paverkas negativt av att motena ar flera timmar langa, avslutas ibland inte i tid
enligt dagordningen och har enbart en paus pa 30 minuter enligt dagordningen. Exempelvis ar
det ett vedertaget riktmarke for ett mote att ha paus var 45:e minut. Givha maojliga konsekvenser
ar annars att det till exempel ar svart att koncentrera sig pa innehdllet pd sammantradet.
Samtidigt ar det ingen upplevelse av dalig arbetsmiljo pa grund av fa pauser och sju av nio
personer upplever att arbetsmiljon ar acceptabel.

Sammantradeslokalen har goda forutsattningar ur ett tillganglighetsperspektiv med syntolkning
pa alla sammantraden, videoinspelad sammanfattning av métesinnehallet online och hjalpmedel
i lokalen for personer som anvander teleslinga. Daremot finns inga skyltar om att sammantradet
ar i lokalen, varken for personer som ser eller laser punktskrift. P4 Jonkopings hemsida finns
information om vilken lokal sammantradet ar i. Dar saknas dock information om tillgangligheten
for sammantradet.

Sida 15 av 25



Det ar mojligt for personer som anvander rullstol att komma in via huvudentrén till
sammantradeslokalen, men inte att delta i sammantradet pa lika villkor som andra. Enbart vissa
platser i sammantradesrummet gar att anvanda. De tva talarstolarna ar upphojda pa var sitt
podium som inte gar att anvanda om du inte kan kliva upp pa det. Det finns en sarlosning med en
mikrofon pa stativ vid sidan av talarstolarna for personer som inte kan anvanda den upphdjda
talarstolen. Du kan heller inte komma upp pa det podium dar presidiet sitter, inte ens via en
sarlosning.

Slutsatser

Rapporten visar tre monster i kommunfullmaktige som innebar utmaningar for mojligheten att
delta pa lika villkor kopplat till kon, dlder och funktionsformaga.

Att en utmaning kopplat till jamstalldhet finns kvar ar tydligt i analysen. Talutrymmet for kvinnor
ar avsevart mycket mindre an for man och skulle vara annu mindre om inte kommunalraden
jamnar ut statistiken. | analysen av ledamoternas bemotande ar det framst skillnader mellan kon
som ar ett monster. Vi ser att mans bemotande ar mer negativt an kvinnors bemotande i
talarstolen. Upplevelserna bland ledamoterna ar ocksa att kon spelar roll i kommunfullmaktige.
Samtidigt ar inte kon och ojamstdlldhet den enda beskrivningen av ojamlikheten i
kommunfullmaktige.

Alder paverkar dina forutsattningar att delta i kommunfullmaktige, aven om monstret inte ar lika
tydligt som for kon. Alder &r den enda faktor vi 6ppet hort en generaliserande jargong om. Att
vara yngre an 45 ar innebar mindre talutrymme, farre maktpositioner och att vara mindre
involverad i informella samtal. Observationerna visar att personer som ar aldre an 65 ar kan ha
mer tillgang till informell makt genom kombinationen av att delta i fler informella samtal, att
gruppen som helhet pratar och ror sig mindre nar personer over 65 ar pratar i talarstolen och
sarskilt med tanke pa att personer dver 65 ar pratar tre ganger sd mycket som personer under
45 ar nar vi tar bort arbetsordningens hierarki som faktor.

Den begransande arbetsmiljon och otillgdangligheten paverkar mojligheterna att delta pa lika
villkor oavsett funktionsférmaga. Fysiska begransningar av tillgangligheten i
sammantradeslokalen ar stora hinder for personer som till exempel anvander rullstol eller
permobil. Att en person som anvander rullstol idag skulle vara en del av presidiet skulle till
exempel innebara en komplicerad sarlosning pa grund av lokalens utformning. Den bristande
arbetsmiljon i form av ldnga moten utan paus eller tydlig sluttid kan paverka andra delar av
kommunfullmaktiges sammantraden, aven om ledamoter i kommunfullmaktige inte upplever att
det ar en negativ faktor. Det kan vara sa att den begransande arbetsmiljon paverkar att
ledamoterna att prata och rora sig mer i rummet och pa sa satt bidrar till den informella maktens
omfattning och efterfoljande okade betydelse. Eftersom det finns en ojamlik fordelning av
rorelser i rummet kan arbetsmiljon vara en bidragande faktor till ojamlikheten.

Rekommendationer for forandring

Ofta finns tydliga forklaringar till utmaningar med ojamlikheten och ojamstalldheten som ar
allmant kanda av manga av ledamaterna i kommunfullmaktige. Som exempel sticker det tredje
sammantradet ut som mer ojamstallt i fordelning av taltid. Det mattillfallet behandlade gruppen
ett arende vars arbetsgrupp, som vi fick berattat for oss av flera personer, hade bestatt
uteslutande av man. Sambandet ar tydligt, det var ojamlikt fordelad taltid eftersom alla som
skulle tala i fragan var man. Stanna inte i det sambandet, for det ar inte en losning pa
utmaningen. Istallet behover vi fortsatta fordjupa oss i sambanden tills vi hittar orsaken. Varfor
bestod den parlamentariska kommittén enbart av man? Lat oss sdga att svaret ar att ingen
kvinna anmalde sitt intresse. Varfor anmalde ingen kvinna sitt intresse? De kanske svarar att de
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inte hade intresset. Men varfor ar det uteslutande man som har intresset? Det kanske inte de
enskilda personerna vet. Da kanske det kravs en fordjupad analys av hur olika arbetsgrupper
tillsatts. Denna rapport ar ett forsta steg for att forsta och synliggora begransande monster som
borde forandras. Nasta steg ar att bade fortsatta arbetet med fordjupad forstaelse for
begransande strukturer samt att forandra de faktorer som ar identifierade i den har rapporten.
Utifran rapportens monster samt faktorer vi noterat i det samlade materialet rekommenderar
Make Equal ett fortsatt forandringsarbete med foljande fokusomraden:

1.

Fortsatt utveckla och anvanda arbetsstrukturer och plattformar for att arbeta bade
strategiskt och lopande med inkludering. Gruppledarmotena ar ett gott exempel pa det,
att starka gruppledarens forutsattningar likasa. Gruppledarna ar nyckelpersoner i sina
respektive partier och ett bra satt att nd ut till samtliga ledaméter. Formalisera det
strategiska arbetet med inkludering och besluta vilken arbetsroll och pa vilket satt
arbetet med fragorna ska se ut. Manga lyfter att nuvarande presidium har arbetat bra
med inkludering, men for att nasta presidium ska fortsatta arbetet kravs formella
strukturer.

Utveckla den overenskommelse om bemodtande som finns till spelregler for
kommunfullmaktige for hur ni vill att motena ska vara och hur ni ska bemota varandra.
Spelreglerna blir en slags vardegrund for kommunfullmaktige och ett satt for er att
sakerstalla goda forutsattningar for samtliga deltagare att delta utifrdn sina behov och
kapaciteter. Tank pa att gora dem konkreta och handfasta sa att de far effekt och blir
anvandbara. Ett satt att gora det ar att forst fundera enskilt kring vilka behov var och en
har for att kunna delta och bidra till motet pa basta satt. Darefter kan ni genom
gruppsamtal skapa en gemensam lista over spelregler. Ett tips ar att dela upp dem i
“praktiska forutsattningar” (hur vi ska gora saker, pauser, alltid tala i mikrofon m.m.) och
“forutsattningar kopplat till samtalsklimat och bemdtande” (hur vi ska vara mot
varandra). Forslagsvis arbetar presidiet och gruppledarna tillsammans med dessa och
gruppledarna ansvarar for att formedla spelreglerna till den egna gruppen.

Ha gemensamma rutiner oavsett partitillhorighet for att introducera nya personer i
kommunfullmaktige. Delvis for att introducera nya pd ett effektivt satt, men aven
gallande bemotande i talarstolen. Fran intervjuerna fick vi veta att vissa av ledamaéterna
upplever att det finns en outtalad regel om att lata nya personer testa att gd upp i
talarstolen utan att bli konfronterad i borjan.

Kompetensutveckla kommunfullmaktige om harskartekniker. Observationerna och
upplevelserna visar att harskartekniker specifikt paverkar sammantradena i dagslaget.
Harskartekniker handlar sallan om onda avsikter utan snarare om omedvetna strategier
vi alla tar till - dock olika ofta och pa olika satt. Mot bakgrunden att det oftast sker
omedvetet pa grund av okunskap ar just kunskapshojning viktigt for att kunna fa syn pa
harskartekniker nar de sker. Dels for att lara sig hantera och bemota dem nar de drabbar
en sjalv eller andra, men ocksa givetvis for att ldra sig att undvika att utfora dem mot
andra.

Gor kommunfullmaktige motena tillgangliga och kommunicera detta. Alla delar av
kommunfullmaktiges sammantradessal ska vara tillgangliga for alla oavsett
funktionsformaga. Talarstolen och podiet dar presidiet sitter bor vara majlig att komma
till och anvanda for nagon som anvander rullstol. Undvik sarlésningar utan tank
tillgangligt och inkluderande fran borjan. Flera aktérer har tagit fram
tillganglighetschecklistor som ni enkelt kan hitta via ndgon sokmotor. Kom ocksa ihag att
kommunicera hur tillgangligheten ser ut infor métena, bade till ledaméter samt press
och besdkare. Skriv tydligt vad som ar tillgangligt och inte.
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6.

10.

11.

12.

Lyft sexuella trakasserier till ytan. Nio av nio intervjuade personer sa att sexuella
trakasserier inte har tagits upp i samband med kommunfullmaktiges verksamhet. Om
det ar ndgot som #metoo visat ar det hur utbrett problemen med sexuella trakasserier
ar och behovet av att motverka tystnadskulturer. Aven om det skulle vara sa att sexuelle
trakasserier inte forekommer sa ar det viktigt att jobba forebyggande enligt studier och
forskning. Det bor finnas rutiner och riktlinjer for hur sexuella trakasserier hanteras nar
de patalas,, som alla kanner till och forstar. Dessutom boér det finnas en uttalad
nolltolerans som det arbetas aktivt med.

Ta tag i individer som gar over grdnsen direkt. Eftersom det framkom att
kommunfullmaktige sarskilt tidigare haft problem med individer som standigt gar over
granser och star for mycket av det beteende som kan forséamra tryggheten och trivseln
behover insatser sattas in tidigare ifall/nar liknande situationer dyker upp. Det kan
handla om att paminna om spelreglerna (om sadana finns) eller att ansvarig gruppledare
far i uppdrag att prata med personen och patala att beteendet marks och inte uppskattas.

Hoj kunskapsnivdn om andra diskrimineringsgrunder an kon. Under de tre
sammantradena observerade vi 29 forekomster av exkluderande sprak kopplat till kon,
etnisk tillhorighet och normbrytande funktionsvariation. De generaliseringar och
stereotyper om alder vi fick hora om ar aldrig okej. Liknande generaliseringar skulle ses
som helt oacceptabla kopplat till andra diskrimineringsgrunder an alder.

Bli mer medvetna om hierarkiska strukturer som begransar. Reflektera over
konsekvenserna av att det finns upplevelser av att olika personer kanner sig olika viktiga.
Behover arbetsordningens hierarki ha sa stor betydelse for till exempel talutrymmet?
Vilka skillnader mellan roller behovs och vilka ar begransande for gruppen som helhet?

Arbeta med att forbattra forutsattningarna for en baéttre representation |
kommunfullmaktige som helhet, i arbetsgrupper och pa olika positioner i den man det ar
mojligt. Borja med att forbattra forutsattningarna for yngre personer. Medelaldern ar 59
ar i kommunfullmaktige som grupp. Som rapporten visar ar gruppen under 45 ar
underrepresenterad i bade talutrymme och bland gruppledare och kommunalrad.
Samtidigt har personer over 65 ar en framtradande position i kommunfullmaktige.
Identifiera hinder for yngre personer och riv dem. Flera intervjuade berattar om
svarigheten att forena arbetet i kommunfullmaktige med att ha barn. Nar det galler
representation for personer med olika normbrytande funktionsvariationer behover
tillgangligheten och arbetsmiljon forbattras. For battre representation kopplat till andra
diskrimineringsgrunder som etnisk tillhorighet behovs vidare analysarbete.

Alla finns i rummet. D& kommunfullmaktige pa manga satt ar en homogen grupp ar det
av hogsta vikt att strava efter att alla alltid utgar fran att "alla” finns i rummet nar de
pratar. Alla religioner, alla etniciteter, alla sexualiteter med mera. Pa sa satt undviker ni
att prata pa ett satt som inte skulle kdnnas okej om nagon fran den gruppen fanns i
rummet. Ett enkelt satt ar att saga “de av oss som...” istallet for att som vi vanligtvis ofta
gor prata i termer av “vi” och “dom”.

Fortsatt mata taltid kopplat till kon. Utvidga statistiken och borja med att inkludera fler

faktorer som alder och antal ar i kommunfullmaktige som i rapporten visar ar ojamlika
faktorer idag.
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Bilaga 1. Observationsmodellen

Negativt bemoétande

Ex

Et

Kr

Negativt icke-verbalt
uttryck

Harskarteknik

Exkluderande sprak

Etikett, skapa ett vi och
dem

Krankande sprak eller
bemotande

Positivt bemotande

In

Positivt icke-
verbalt uttryck

Motstrategi, bemota
harskartekniker

Framja andra

Inkluderande sprak

Rorelser i rummet

Gp

Pr

Resa sig upp utan att
prata med nagon

Resa sig upp och prata
med nagon

Prata med nagon
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Bilaga 2. Intervjufragor

10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.
17.

Hur upplever du kommunfullmaktiges moten generellt?

Hur brukar du kanna dig infor ett sammantrade?

Tror du att alla kanner sig bekvama med att uttrycka sin mening och blir respekterade
under motet?

Hur upplever du att arbetsmiljon ar pa motet?

Anser du att olika asikter far utrymme och hanteras val under motet?

Anser du att ledamoterna ar bra pa att lyssna aktivt under motet? Lyssnar alla lika
mycket pa alla motesdeltagare?

Tycker du att alla i kommunfullmaktige oavsett roll behandlas med respekt och
vardighet?

Forekommer det harskartekniker?

Om nagon skulle sdga nagot exkluderande eller krankande, tror du att folk skulle saga
emot da? Har det hant? Har det hant att ingen har sagt nagot?

Upplever du att det finns jargonger, pratas pa ett satt, generaliseras pa ett satt som kan
kranka eller exkludera personer eller grupper kopplat till diskrimineringsgrunderna?
Anser du att ni behover en battre representation och mangfald i kommunfullmaktige
kopplat till diskrimineringsgrunderna?

Ser du nagra andra hinder for deltagande i kommunfullmaktige kopplat till
diskrimineringsgrunderna?

Forekommer sexuella trakasserier i kommunfullmaktige enligt dig?

Vad brukar du fa for respons fran manniskor nar du berattar att du sitter i
kommunfullmaktige?

Har du erfarenhet av att motta hot eller hat som kan kopplas till ditt uppdrag som ledamot
i kommunfullmaktige?

Hur tycker du att det fungerar att kombinera ditt politiska uppdrag med ditt privatliv?

Ar det ndgot annat du vill tilligga?
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Bilaga 3. Utvarderingsfragor

1. Hur upplevde du det generella motesklimatet idag? Skala 1-7.

2. Hur upplevde du det generella motesklimatet idag jamfort med andra moten? Skala 1-7.

3. Anser du att du hade lika méjligheter som alla andra att uttrycka din mening och bli
lyssnad pa under motet? Skala 1-7.

4. Anser du att alla hade lika mojligheter att uttrycka sin mening och bli lyssnad pa under
motet? Skala 1-7.

5. Har du yttrat dig under motet idag? Ja/nej.

6. Om ja, anser du att du blev bemott pa ett tryggt och inkluderande satt nar du yttrade dig?
Skala 1-7.

7. Anser du att alla som yttrade sig pa motet idag blev bemdtta pa ett tryggt och
inkluderande satt? Skala 1-7.

8. Beskriv exempel pa vad som paverkade motesklimatet negativt idag. Fritextsvar.

9. Beskriv exempel pa vad som paverkade motesklimatet positivt idag. Fritextsvar.
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Bilaga 4. Referensenkat

Dagens datum (AAAA-MM-DD)

Din roll i kommunfullmaktige:

I:‘Ordinarieledamot I:I Ersattare

Nummer pa dosan du anvidnder: Nummer pa dosan/dosorna du anvénder:
mellan klockan och
mellan klockan och

Andra uppfattar ditt kon som...

[ ] [ ] [ ] [ ] [ ]

Kvinna Man Annat Vet inte Vill inte svara

Ange din alder

ar I:IVill inte svara

Hur manga ar har du suttit i Jonkopings kommunfullméaktige? Ange helar.

ar I:'Vill inte svara

Andra uppfattar mig som svensk till exempel utifran mitt namn, min hudfirg och
harfarg, min bakgrund och mitt satt att prata

[ ] [ ] L] L

Ja, alltid Ja, ofta Sallan Nej, aldrig Villinte svara
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Bilaga 5. Tillganglighetsanalys

Entreé
En bra utgdngspunkt ar att alla deltagare ska kunna komma in i lokalen genom samma entré.
Det finns en plats inom 25 meter fran entrén dar fardtjanst och taxi kan stanna. Godkant.

Det finns reserverad parkeringsplats inom 25 meter fran entrén for personer med
funktionsnedsattning. Parkeringsplats, skyltad och reserverad for personer med begransad
rorelseformaga, ska helst finnas inom 10 meter och hogst 25 meter fran entrén. Det ska vara
mojligt att komma upp pa en eventuell trottoar. En avfasning av trottoarkanten far inte blockeras
av en parkerad bil. Godkant.

Gangvagen fram till entrén ar framkomlig for personer som anvéander rullstol. Godkéant.
Eventuell trappa framfor entrédorren ar kompletterad med lamplig ramp eller hiss. Finns inte.
Entrédorren har ett fritt passagematt pa minst 80 centimeter. Godkant.

Dorréppningen ar fri fran troskel eller sa ar troskeln hogst 20mm och avfasad. Godként.
Entrédorren har automatisk dorroppnare. Godkant.

Anvisad plats for rokare (om sadan finns) ligger minst 15 meter fran entrén. Finns inte.

Inomhus

Alla deltagare och forelasare ska kunna ta sig fram till samtliga lokaler som anvands under
motet, till exempel grupprum, restaurang, toalett och utrymmen som anvands under pauser.
Lokalerna ska ha en jamn belysning som inte blandar och de ska fungera for personer med
astma, allergi eller annan overkanslighet.

Alla kan ta sig mellan moteslokal, matsal, toalett utan att passera trappor/trappsteg. Godkant.
Dorrar som maste passeras har ett fritt passagematt pa minst 80 centimeter. Godként.

Dorrar som ar tunga och som maste passeras har automatisk dorroppnare.
Dorroppningsknappen ska vara latt att hitta och den ska vara placerad sa att en person som
anvander rullstol kan na den utan att behova backa efter att ha tryckt pa knappen. Finns inte.

Dorréppningarna har inga trosklar eller sa ar troskeln hogst 20mm och avfasad. Godkdént.

Stora glasytor som kan misstas for 6ppningar ar tydligt markerade. (Det ar viktigt att markera
oskyddade glasytor som kan misstas for oppningar. Markeringen ska kontrastera i ljushet mot
bakgrunden. Markeringen bor placeras strax under 6gonhdjd for stadende, cirka 1,5 meter, och
pa en lagre hojd sd den kan uppfattas av rullstolsanvandare, kortvuxna och barn, cirka 0,9
meter). Finns inte.

Trappor ar markerade sa att de kan uppmarksammas av personer med nedsatt syn. Med
kontrastmarkering blir det lattare att se var en trappa borjar och slutar. Oversta och nedersta
steget ska ha kontrastmarkering. Finns inte.

Ledstang finns i alla trappor och ramper. Ledstang bor finnas pa bada sidor av en trappa eller
ramp. Den ska sitta pa hojden 0,9 meter. Finns inte.

Skyltar, symboler och texter ar utformade sa att de ar latta att lasa och placerade sa att de ar
latta att upptacka. Skyltar och symboler ska vara latta att upptacka och lasa. Det ska vara en bra
ljushetskontrast mellan text och skyltbotten och ytan ska inte avge reflexer. Skyltar eller
symboler bor placeras 140-160 centimeter over golvet sa att det ar latt att komma nara skylten.
Texthojden ska vara anpassad efter lasavstand. En tumregel ar att teckenstorleken bor vara
1530 millimeter per meters avstand. /cke godkant eftersom skyltar saknas.
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Inga heltackningsmattor eller losa mattor. Finns inte.

Bra ljudforhallanden. Bra ljudférhallanden forutsatter en ljudmiljo med god hdrbarhet och god
taluppfattbarhet. Det innebar bland annat att buller och andra storande element har eliminerats
eller dampats sa langt som mojligt och att efterklangstiden ar lamplig med tanke pa
verksamheten i lokalen och lokalens utformning. Godkant.

Lokalerna har bra ljusforhallanden. Bra ljusforhallanden forutsatter att ljusnivan ar tillracklig.
Lokalens belysning ska underlatta lappavlasning (eventuellt med punktbelysning). Ljuset far inte
blédnda, bland annat ska det ga att skdrma av blandande dagsljus. Belysningen bor forstarkas vid
platser som behover en sarskild markering och dar det ar viktigt att kunna se extra bra. Godként.

Mojligheter att larma och anvanda brandslackare etc maste vara tillganglig for personer som
anvander rullstol. /cke godkdnt, brandslackaren ar tillganglig, men inte larmet.

Méblering: Det ska finnas utrymme sa att en person som anvander rullstol kan svdénga in och
komma tatt intill bordet. Det vill saga ett fritt utrymme om cirka 1,5x1,5 meter. Utrymmet under
bordet bor ha fri hojd 68 centimeter, bredd 80 centimeter, djup cirka 60 centimeter. /cke godkant,
finns bara platser langst bak i rummet som gar att anvdnda med rullstol.

Hiss
Eventuell hiss ar minst 1,1 x 1,4 meter. Hissdorren ar placerad pa kortsidan. Finns inte.

Utrymmet framfor hissen ar minst 1,5 x 1,5 meter. Finns inte.

Toalett

Det finns toalett som fungerar for personer som anvander eldriven rullstol. Det forutsatter att
rummet ar tillrackligt stort (2,2 x 2,2 meter) sa att man latt kan vanda med rullstolen, och att det
finns tillrackligt med fritt utrymme (90 centimeter) pa bada sidor om toaletten. Om det inte finns
nagot toalettrum med ovanstdende matt ar det bra att uppge mattet pa det storsta toalettrummet
sa att besokaren sjalv kan bedoma om toaletten ar tillganglig for henne eller honom. /cke-
godkant, utrymmet till vinster om toaletten ar for litet (38 cm), rummet ar for litet (1,60 x 1,60)

Det finns armstod pa bada sidor om toalettstolen. Godkant.

Tvalen pa toaletterna ar oparfymerad. Godkant.

Modtesrum
Alla ska kunna halla foredrag och delta som dhorare.

Talarstolen kan latt nds av personer som anvander rullstol. Hoj- och sankbar talarstol ar att
foredra. /cke godkant, sarlésning vid sidan av talarstolen

Personer med funktionsnedsattning kan anvanda lokalens konferensutrustning. Godkant.

Det finns teleslinga eller alternativ losning till exempel IR-system som fungerar saval i salen
som pa podiet. Horselteknisk utrustning ar exempelvis teleslinga, FM-system och IR-system.
Teleslingor och andra horseltekniska installationer som till exempel IR-system gor det mojligt
att tradlost overfora ljud fran till exempel en mikrofon till en horapparat. En teleslinga innebar
att en tunn kabel placeras runt dem som ska kommunicera. Ett IR-system dverfor ljudet fran
mikrofonerna till horapparaten med hjalp av infrarott ljus. Det ar viktigt att utrustningen
kontrolleras regelbundet. Godkant.

Det finns mikrofoner. Godkant.
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Det finns platser for deltagare som anvander rullstol. Dessa platser ska ha samma utrustning
som ovriga platser. Deltagaren bor kunna sitta bredvid det sallskap personen kom till
konferensen med. /cke godkant, bara for platser langst bak i rummet.

Foreldasare och eventuell teckentolk kan punktbelysas — om belysningen maste slackas vid
exempelvis filmvisning. For manniskor med dovhet ar det viktigt att kunna se teckentolken och
forelasaren vid nedslackning. Godkant.

Moteshandlingarna lases upp hogt. /cke godkant.

Motesprogram

Hur maotet laggs upp paverkar tillgangligheten. Pauser mellan programpunkterna ar viktiga
eftersom ahorare saval som tolkar kan behova vila.

Programmet ar upplagt sa att det ar pauser vid lampliga tidpunkter, riktvarde ar var 45:e minut.
[cke godkant.

Arrangoren bor se till att programtiderna halls. Det ar mycket viktigt eftersom manga personer
med funktionsnedsattning har behov av att planera till exempel transporter till och fran
evenemanget eller medicinering kopplad till mat. /cke godkant.

Filmer behover syntolkas samt teckentolkas om de inte ar textade. Finns inte.

Allergi
Inga notter och citrusfrukter. /cke godkant, inga synliga instruktioner om det.

Maten ska vara tydligt markt med innehdll. Nar mat och dryck serveras ar det viktigt att
konferensdeltagarna har en mojlighet att i forvag meddela om de behover specialkost. Vid
maltider ska deltagarna kunna fa veta exakt vad fortaringen innehaller. /cke godként, vid de tre
fikatillfallena saknades den informationen.

Palsdjur (utom ledarhund eller annan hund i tjanst) far vistas i lokalerna. Godkdant, enligt uppgift
fran personal i lokalen.

Lokalerna har inga vaxter och annat som kan framkalla allergi eller innebara problem for
personer med overkanslighet. /cke godkant, snittblommor vid presidiets podium.
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