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Forord

Personalen i vélfarden har Sveriges viktigaste jobb. N&stan 1,2 miljoner
medarbetare far varden, skolan, omsorgen och alla andra samhallsviktiga
verksamheter i kommuner och regioner att fungera — varje dag, aret runt.

Behovet av valfard okar i takt med att befolkningen véxer och andelen &ldre blir
storre. Samtidigt ar det hard konkurrens om arbetskraften. For att klara
kompetensforsorjningen récker det inte att enbart rekrytera fler medarbetare.
Minst lika viktigt ar att se Over arbetssatten och hur verksamheterna ar
organiserade, arbetsmiljoarbetet och att medarbetarnas kompetens tas tillvara pa
basta s&tt. Kommuner och regioner ska fortsatta att erbjuda attraktiva jobb och
arbetsplatser dar medarbetarna trivs, utvecklas och kommer till sin rétt.

For att utveckla arbetsgivarpolitiken i var sektor behdvs fakta och statistik.
Syftet med den hér rapporten ar att ge en oversiktlig bild av de anstéllda i
kommuner och regioner och visa pa langsiktiga trender. Du kan exempelvis se
hur manga som arbetar heltid, hur manga som arbetar efter 65 ars alder och hur
manga som ar sjukskrivna. Rapporten baseras till storsta delen pa SKR:s
personal- och I6nestatistik som samlas in i november varje ar. | rapporten
redovisas statistik for 2022, utveckling 6ver tid samt for verksamhetsomraden
och personalgrupper. For att kunna jamféra med arbetsmarknaden som helhet
anvands aven statistik fran SCB och Forsakringskassan.

Nytt for i ar ar att vi i anslutning till rapporten publicerar ett verktyg pa SKR:s
webbplats dér du sjalv kan utforska delar av personalstatistiken och jamféra
exempelvis personalgrupper och utveckling dver tid.

Stockholm mars 2023
Caroline Olsson

Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Sammanfattning

Kommuner och regioner hade néstan 1,2 miljoner anstéllda i november 2022.
Tre av fyra anstallda var kvinnor. Jamfort med féregaende ar har antalet
anstallda i bade kommuner och regioner 6kat och medelaldern for anstallda har
sjunkit. Underskoterskor och larare var de vanligaste yrkena i kommuner. |
regioner var underskdterskor och sjukskéterskor de vanligaste yrkena.

Tillsvidareanstéllning var den vanligaste anstéliningsformen i kommuner och
regioner. Det har varit relativt sma forandringar av andelen tidsbegransat
anstallda mellan aren och andelen arbetad tid som utfors av tidsbegransat
anstallda.

Sedan 2013 har andelen nyrekryteringar varit hogre an andelen avgangar i bade
kommuner och regioner. Den genomsnittliga avgangsaldern okar. Antalet
anstallda som ar 65 ar och aldre som arbetar kvar, eller kommer tillbaka efter
pensionering, har 6kat kraftigt under det senaste decenniet.

Andelen heltidsarbetande och heltidsanstallda fortsatter att 6ka i bade
kommuner och regioner. Historiskt har regioner haft en hogre andel
heltidsarbetande &n kommuner, men sedan 2021 &r andelen hogre i kommuner.
Den storsta 6kningen av heltidsarbetande skedde inom vard och omsorg i
kommunerna. Andelen heltidsanstéllda ar daremot hogre i regioner.

Sjukfranvaron 6kade nagot i kommuner och regioner jamfort med foregaende
ar. Sett 6ver en langre period ligger sjuktalet fortfarande pa en relativt 1ag niva.
Sedan 2017 har det varit sma forandringar mellan aren. Kvinnors sjukfranvaro
ar betydligt hogre an mans i alla sektorer pa arbetsmarknaden. Pandemins
effekter har framst synts i den kortare sjukfranvaron och inte i sjukfranvaro som
varar 30 dagar eller langre.

Loneskillnaderna mellan kvinnor och méan har minskat i alla sektorer sedan
2005. Det har bland annat berott pa att flera stora kvinnodominerade yrken har
haft en hogre 16neutveckling an genomsnittet. Flera av dessa yrken finns i
kommuner och regioner. Mellan 2020 och 2021 ¢kade dock I6neskillnaderna
nagot pa arbetsmarknaden som helhet, &ven om de har fortsatt att minska i
kommuner och regioner.
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Anstallda

Anstéllda pa svensk arbetsmarknad

Det finns 5,1 miljoner anstéllda pa den svenska arbetsmarknaden. Den privata
sektorn® &r storst med 3,6 miljoner anstallda. Kommunal sektor har néstan

1,2 miljoner anstallda varav 885 000 i kommunerna och 290 000 i regionerna.
Inom den statliga sektorn finns det 280 000 anstéllda.

Diagram 1. Antal anstéllda per sektor
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Kommun
885000

5,1
miljoner

Privat
3597000

Kélla: SCB, Kortperiodisk sysselsattningsstatistik 2022 kvartal 4.

Merparten av bade man och kvinnor arbetar inom privat sektor, 84 procent av
ménnen och 57 procent av kvinnorna. Kommuner och regioner har stérre andel
kvinnor &n 6vriga sektorer. Drygt tre av fyra anstéllda i kommuner och regioner
ar kvinnor jamfort med hélften av de anstéllda inom staten och knappt tva av
fem anstéllda i privat sektor.

! Privat sektor avser néringslivet (ca 3,5 miljoner) samt hushéllens icke-vinstdrivande
organisationer (ca 100 000 tusen)
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Diagram 2. Andel anstallda per sektor férdelat efter kdn
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Kélla: SCB, Kortperiodisk sysselsattningsstatistik 2022 kvartal 4
Diagram 3. Andel kvinnor per sektor
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Kalla: SCB, Kortperiodisk sysselsattningsstatistik 2022 kvartal 4

Kortperiodisk sysselsattningsstatistik

Den kortperiodiska sysselsattningsstatistiken (KS) ar en urvalsundersékning av
arbetsstallen/juridiska enheter som genomfors kvartalsvis. For offentlig sektor ingar
samtliga juridiska enheter med fler &n 300 anstallda fér kommuner och regioner,
respektive fler &n 50 anstéllda inom staten. Statistiken omfattar samtliga anstéllda hos
den undersokta enheten vid mattillféllet oavsett I16ne- och anstallningsform.
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SKRs personal- och I6nestatistik

SKR:s personal- och lonestatistik ar en totalundersékning som genomfors arligen i
november. Manadsavlonade ingar samt alla timavlonade som arbetat minst 8 timmar
under ménaden. | den kommunala sektorn bestar gruppen timavlénade av anstéllda
som arbetar mindre &n 40 procent eller som &r anstallda under en kortare tid (mindre
an tre manader). | rapporten redovisas huvudsakligen manadsaviénade. Timavlénade
ar en heterogen grupp och ar fler till antalet an sett till arbetad tid. Mer information om
timavldnade finns i avsnittet om tidsbegrénsade anstéllningar.

Anstalldai kommuner och regioner

Antalet anstallda 6kar i bAde kommuner och regioner

I kommuner var det 792 600 anstéllda 2022 och i regioner 283 100, vilket &r en
okning mot foregdende &r med 2 procent respektive 0,6 procent.? Aven jamfort
med 2005 har antalet anstéllda ckat, men det har daremot varit bade 6kningar
och minskningar under perioden. Exempelvis minskade antalet anstallda kring
finanskrisen 2008-2009. Den storsta 6kningen i kommunerna skedde 2015-
2016, vilket ssmmanfaller med det hdga flyktingmottagandet. Antalet anstéllda
i kommuner och regioner 6kade med mer &n 100 000 personer 2013-2018. Efter
2018 fortsatte de anstéllda att 6ka i regionerna, medan antalet i kommunerna
minskade nagot under 2019 och 2020. Efter 2020 har antalet anstallda aterigen
okat i sdval kommuner som regioner.

Diagram 4. Antal anstallda i kommuner respektive regioner ar 2005-2022
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Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2005 — nov 2022. Population: Manadsavlénade.
Darutdver fanns knappt 132 000 timavlénade varav 103 000 i kommuner.

2 Genomgéende i rapporten redovisas anstallda pA Huvuddverenskommelse (HOK).

Personalen i valfarden 8



Arbetsgivarnas storlek varierar kraftigt

| kommunerna har arbetsgivarna i snitt 2 700 anstéllda, men variationen &r stor.
Knappt fyra procent av kommunerna har éver 10 000 anstéllda och ungefar

71 procent har under 2 500 anstallda. Regionerna® har mellan 4 200 och 49 700
anstéllda. Vastra Gotalandsregionen och Region Stockholm har bada dver

45 000 anstallda, Region Skéne drygt 37 600 anstallda. Ovriga regioner ligger

i spannet 4 200-14 800 anstéllda.

Tabell 1. Antal och andel kommuner respektive regioner efter antal anstéllda

Antal anstallda Kommuner Kommuner Regioner Regioner
manadsavl6nade antal andel antal andel
0 — <500 21 7% - --
500 — <2 500 187 64% - --
2500 - <5 000 44 15% 1 5%
5 000 - <10 000 27 9% 11 55%
10 000 — <15 000 8 3% 5 25%
15 000 — 3 1% 3 15%

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade

Antalet anstallda i kommuner och regioner beror ocksa pa hur stor del av en
eller flera verksamheter som bedrivs i annan regi &n den egna, genom exempel-
vis entreprenad eller valfrihetssystem. | kommunerna varierar andelen verksam-
het utford av andra aktorer mellan cirka 2 och 44 procent, i snitt 15 procent.

| regionerna varierar andelen mellan 4 och 28 procent, i snitt 18 procent.* Vid
jamforelser mellan kommuner, regioner, verksamhetsomraden och personal-
grupper bor darfor detta tas hansyn till, da det kan paverka statistiken.

3 Region Gotland &r en kommun med regionuppgifter och regionalt utvecklingsansvar.
Regionuppgifterna omfattade november 2022 cirka 1 600 méanadsavlénade och ingar i
redovisningen for regioner.

4 Uppgifterna avser 2021. Begreppet entreprenad och kép av karnverksamhet definieras i den
kommunala kontoplanen Kommun-Bas (konto 463). Féljande grundldggande forutsattningar ska
vara uppfyllda:

1. Avtal eller liknande dverenskommelse om att bedriva viss verksamhet

finns med en extern producent; 2. Verksamheten skulle annars ha utforts i egen regi

3. Kommunen har huvudansvar for att tjansterna erbjuds kommuninvanarna (galler for
karnverksamheterna). Las mer pa www.skr.se, Kop av verksamhet.

Personalen i valfarden 9


http://www.skr.se/

Fler yngre anstallda

Okningen av anstéllda har framst skett genom en 6kning av anstillda i &ldrarna
25-40 ar. Okningen har varit storre i regioner an i kommuner. | regioner har
aven antalet anstéllda i dldrarna 5060 ar minskat nagot. Detta gor att medel-
aldern for anstéllda har sjunkit med 1,2 ar i kommuner och 1,8 ar i regioner
sedan 2012. 2022 var medelaldern 44,9 ar i kommuner och 44,6 ar i regioner.

Diagram 5. Antal anstallda i kommuner per alder 2012 respektive 2022
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2012 och nov 2022. Population: Manadsavlénade.

Diagram 6. Antal anstallda i regioner per alder 2012 respektive 2022
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2012 och nov 2022. Population: Manadsavlénade.
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Verksamhetsomraden och personalsammanséttning

Vard och omsorg dominerar verksamheten i kommuner. Andra stora omraden &r
grundskola och fritidshem samt forskola. | regioner ar halso- och sjukvard det
huvudsakliga verksamhetsomradet.

Diagram 7. Andel anstallda per verksamhetsomrade, kommuner
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsaviénade.

Diagram 8. Andel anstéallda per verksamhetsomrade, regioner
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Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade.
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Verksamhetsomrade i SKR:s personal- och lonestatistik

Personalen tillhér den verksamhet dar anstallningen har sin huvudsakliga
tjanstgoéring. Har ofta néara samband med den verksamhetsindelning som anvands i
kommunernas rakenskapssammandrag (RS) som arligen lamnas in till Statistik-
myndigheten SCB.

| kommuner &ar verksamheten indelad i féljande verksamhetsomraden:

e  Forskola (omfattar aven pedagogisk omsorg)

e Grundskola och fritidshem (fére 2022 redovisades fritidshem i
verksamhetsomrade Forskola, men fran och med 2022 ingér detta
huvudsakligen i detta verksamhetsomrade)

e Gymnasieskola

° Komvux, SFI

e Skola och forskola gemensamt (bland annat gemensam administration och
verksamhet som i vissa fall inte kan fordelas pa skolform/férskola,
exempelvis elevhélsa. Redovisades tidigare med Komvux, SFI.)

e  Kultur och fritid

e Vard och omsorg

e Individ och familjeomsorg

e Infrastruktur, skydd m.m.

o  Affarsverksamhet

e  Ovrigt: verksamhet som &r gemensam for alla verksamheter i kommunerna
som exempelvis central administration, teknik och servicearbete som t.ex.
koks- och maltid, tvatt och renhallning, gemensam administration vard och
om omsorg samt flyktingmottagande och arbetsmarknadsatgarder

| regioner ar verksamheten indelad i foljande verksamhetsomraden:
e  Primarvard
e Specialiserad somatisk vard (frdn och med 2022 inklusive medicinsk service)
e  Specialiserad psykiatrisk vard
e Tandvard
o  Ovrig halso- och sjukvéard (bland annat ambulans- och sjuktransport samt
verksamhet inom funktionsnedséattningsomradet, exempelvis hjalpmedels-

verksamhet)
e  Utbildning (huvudsak folkhtgskolor)
e  Kultur

e Trafik och infrastruktur
e Allmanregional utveckling
e Ovrigt (i huvudsak allmén service)

Medicinsk service, som avser exempelvis verksamhet vid laboratorier,
operationsavdelningar, rontgenavdelningar, avdelningar for medicinsk teknik och fysik
redovisades tidigare i verksamhetsomradet *Ovrigt” men frdn och med 2022
redovisas detta med "Specialiserad somatisk vard”.

Underskéterskor och larare storsta personalgrupperna i kommuner

Verksamhetsomradenas storlek avspeglas ocksa i personalgruppernas storlek.
Underskoterskor, skotare ar den storsta personalgruppen med 105 300 anstallda.
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Andra stora grupper ar Grundskolldrare samt Stddassistenter och stédpedagoger
m.fl. med 75 900 respektive 57 900 anstallda. Vidare finns det 57 200 Barn-
skotare och 53 300 Forskollarare. Ovriga personalgrupper har mellan 500 och
40 200 anstallda. De flesta personalgrupperna i kommuner har en stor andel
kvinnor. Inom Ingenjorer, Tekniker samt Vaktmasteri, tradgard, anlaggning mm
ar dock andelen mén storre &n 60 procent. Bland Gymnasieldrare, Fritidsledare
samt Ovrig kultur, turism och friluftsliv r konsférdelningen jamn.®

Diagram 9. Antal anstallda i kommuner per personalgrupp och kén
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsaviénade.

5 Jamn, eller balanserad, konsfordelning: mellan 40 procent och 60 procent kvinnor.
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Sjukskoterskor och underskoterskor storsta personalgruppernai regioner

Inom regionerna ar Sjukskdterskor och Underskoterskor, skétare m.fl. de storsta
personalgrupperna med 67 100 respektive 51 700 anstallda. Dérefter kommer
lakare med totalt 35 400 anstéllda, férdelade Over personalgrupperna Lékare
specialistkompetent samt Lakare icke-specialistkompetent. Kénsférdelningen ar
jamn bland lakarna, omkring 54 procent ar kvinnor. | évrigt har de flesta
personalgrupperna i regioner en stor andel kvinnor, i likhet med kommunerna.
Bland Tekniker, Ingenjorer samt Vaktmasteri, tradgard, anlaggning m.m. &r
majoriteten man, precis som i kommuner.

Diagram 10. Antal anstéllda i regioner per personalgrupp och kén
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavionade.
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Arbetsidentifikation i kommuner och regioner (AID)

Personalen klassificeras enligt Arbetsidentifikation kommuner och regioner (AID)
utifran arbetsomrade. AID bestar av drygt 200 arbetsomraden (etiketter). Dessa ar i
sin tur indelade i cirka 30 personalgrupper for vardera kommuner och regioner.
Personalgrupperna grupperas i personalomraden, sju for kommuner och atta for
regioner. Exempelvis avser personalomradet Vard och omsorg i kommuner féljande
personalgrupper: Sjukskéterskor; Underskéterskor, skétare; Vardbitraden samt Ovrig
vard och omsorg. Personalomrade &r inte detsamma som verksamhetsomrade.
Verksamhetsomradet Vard och omsorg omfattar samtliga anstallda som tillhor
verksamhetsomradet organisatoriskt, vilket innebar att aven anstéllda inom andra
personalgrupper ingar i verksamhetsomradet (exempelvis Ledningspersonal och
Administratorer).

Det finns ett antal "6vrigt”-grupper i personalgruppsindelningen for kommuner och
regioner.

Kommuner:

o  Ovrig vard och omsorg: utgors till stérsta del av psykologer

o Ovrigt socialt och kurativt arbete: exempelvis kurator samt arbetsmarknads-
konsulent

o  Ovrigt larararbete: bland annat larare i praktiska/estetiska &mnen,
specialpedagog/-larare och modersmalslarare

o Ovrigt skol- och férskolearbete: exempelvis lararassistent samt Studie- och
yrkesvagledare

e Ovrig kultur, turism och friluftsliv: bland annat larare i kulturskola och
friskvardsarbete/badpersonal

Regioner:
e Ovr. specialiteter inom halso- och sjukvard: exempelvis farmaceuter,
sjukhusfysiker och sjukhuskemister
e  Ovrig tandvard: exempelvis tandtekniker
e  Ovrigt rehabiliteringsarbete: exempelvis audionomer och
hjalpmedelskonsulenter

Inom AID finns ocksa olika ansvarskoder: dels for olika typer av ledningsansvar
(chefer), dels for andra typer av ansvar.

Ledningsansvar delas in i fyra olika typer:

e Hdgsta chef (ansvarskod A),

¢ Mellanchef (ansvarskod B),

e Forsta linjens chef (ansvarskod C) samt

e Begransat ledningsansvar (ansvarskod L).
De forsta tre typerna av ledningsansvar kédnnetecknas att chefen har formellt ansvar
for verksamhet, ekonomi och personal. Personer med begransat ledningsansvar har
ansvar for ett eller tvd av omradena verksamhet, ekonomi och/eller personal.

Ovriga ansvarskoder omfattar féljande omraden:
e Funktions- och/eller &mnesansvarig personal (ansvarskod F),
e Lakare med begransat ledningsansvar, exempelvis bakjour (ansvarskod M),
samt
e Karriartjanster for larare (lektor respektive forstelarare)

Las mer i Handbok Arbetsidentifikation (AID), se vidare under rubriken "Vill du veta
mer?”.
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Chefer

I SKR:s personalstatistik definieras chef som personal med formellt ansvar for
de tre ansvarsomradena verksamhet, ekonomi och personal. Chefer ar indelade i
tre nivaer: hogsta chef, mellanchef samt forsta linjens chef. Utdver detta finns
personer med begransat ledningsansvar, som enbart har ansvar for ett eller tva
av ansvarsomradena.

2022 fanns det totalt 48 400 chefer i kommuner och regioner, 34 900 i kommu-
ner och 13 500 i regioner. For 46 800 av dem utgdrs hela tjansten av uppdraget
av att vara chef, och de tillhor da personalgruppen Ledningspersonal. For de
ovriga knappt 1 700 ingar dven att arbeta i linjen, och de tillh6r da nagon av de
Ovriga personalgrupperna.

Det finns ocksa personal som har ett begransat ledningsansvar, exempelvis
bitrddande chefer. | kommuner var antalet 9 600 personer. For drygt hélften av
dessa utgor ledningsansvaret hela uppdraget. | regionerna fanns 4 100 personer
med begransat ledningsansvar, varav de flesta ocksa arbetar i linjen.

Tabell 2. Chefer i kommuner, antal anstallda samt andel kvinnor

Ansvar Antal anstéllda Andel kvinnor
Hoégsta chef 1 600 53%
Mellanchef 5900 65%
Forsta linjens chef 27 400 74%
Chefer, totalt 34 900 72%
Annan ledningspersonal 9 600 65%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsaviénade.

Tabell 3. Chefer i regioner, antal anstéllda samt andel kvinnor

Ansvar Antal anstallda Andel kvinnor
Hoégsta chef 300 54%
Mellanchef 2 800 65%
Forsta linjens chef 10 400 76%
Chefer, totalt 13 500 74%
Annan ledningspersonal 4100 68%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsaviénade.
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Andra typer av ansvar

Det finns ytterligare typer av ansvarskoder i statistiken for kommuner och
regioner; funktionsansvar, samt karriartjanster i kommuner och lakare med
begrénsat ledningsansvar i regioner.

Medarbetare som i sin anstéllning har tilldelats ett sarskilt ansvar for en
funktion som normalt inte ligger i yrkesrollen kodas med funktionsansvar.

Med funktionsansvar menas att samordna exempelvis ett specialist-, &mnes-,
forsknings- eller avgransat arbetsomrade. Som en féljd av det kan medarbetaren
&ven ha ansvaret att samordna en grupp kollegor. Koden anvands hittills av

49 procent av kommunerna. | regionerna &r anvandandet mer utbrett. 2019 for-
tydligades koden for att fa en 6kad anvandning.

Karriartjansterna forstelarare och lektor for larare infordes 2013. | kommunerna
fanns 14 700 forsteldrare och cirka 200 lektorer 2022. Forstelérare finns i ndstan
alla kommuner medan lektorer finns i var fjarde kommun.

Koden lakare med begrénsat ledningsansvar infordes 2019. Antalet lékare med
begransat ledningsansvar var omkring 500 personer och 71 procent av
regionerna anvande koden 2022.

Tabell 4. Andra typer av ansvar i kommuner

Typ av ansvar Antal Andel Andel av kommuner som

anstallda kvinnor anvander koden
Funktionsansvar 1700 73% 49%
Lektor 200 61% 26%
Forstelarare 14 700 79% 100%

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade

Tabell 5. Andra typer av ansvar i regioner

Typ av ansvar Antal Andel Andel av regioner som
anstallda kvinnor anvander koden
Funktionsansvar 900 72% 100%

Lakare med begransat

. 3500 43% 71%
ledningsansvar

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade
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Vill du veta mer?

Mer information om personalstatistik finns pd SKR:s hemsida,
https://skr.se/tjanster/statistik/personal.34532.html

| SKRs visualiseringsverktyg som du hittar pa sidan finns uppgifter om bland
annat anstéllda, sysselsatta och utveckling dver tid.

Mer information om Arbetsidentifikation (AID) finns pad SKR:s hemsida,
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/lonebildning/arbetsidentifikationaid.
157.html

Personalnyckeltal per kommun respektive region finns i Kolada,
www.kolada.se.

Dér finns uppgift om aldersstruktur, anstallda per verksamhet respektive yrke
med mera.

Rapporten Chefer i vélfarden innehéller information om chefers alder,
konsfordelning, bakgrund, personalomsattning och chefstathet.
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/cheferivalfarden.67
906.html
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Tabeller

Tabell 6. Antal anstallda samt andel kvinnor per personalgrupp i kommuner

Personalomrade

Administration
Administration
Administration
Véard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Véard och omsorg

Rehabilitering och
forebyggande

IFO, omsorg, integration
IFO, omsorg, integration
IFO, omsorg, integration
IFO, omsorg, integration
IFO, omsorg, integration
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Kultur, turism, friluftsliv
Kultur, turism, friluftsliv
Kultur, turism, friluftsliv
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade.
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Personalgrupp

Ledningsarbete

Handlaggare

Administratorer

Sjukskoterskor
Underskoterskor, skotare
Vardbitraden

Ovrig vard och omsorg
Rehabilitering och férebyggande

Socialsekreterare
Behandlingsassistenter/socialpedagoger
Stodassistenter och stédpedagoger m.fl.
Personliga assistenter

Ovrigt socialt och kurativt arbete
Grundskollarare

Gymnasielérare

Forskollarare

Léarare i fritidshem

Ovrigt larararbete

Barnskotare

Dagbarnvardare

Elevassistenter

Ovrigt skol- och férskolearbete
Fritidsledare

Bibliotekarier, biblioteksassistenter
Ovrig kultur, turism och friluftsliv
Tekniska handlaggare

Ingenjorer

Tekniker

Vaktmasteri, tradgard, anlaggning m.m.
R&ddningstjanst

Koks- och maltidsarbete

Stad, tvatt, renhallningsarbete

19

Antal
anstéllda

40 100
40 200
27 100
16 400
105 300
37 300
1500

7 700

26 900
6 300
57 900
10 600
12 000
75 900
26 000
53 300
14 100
33700
57 200
500
23100
12 900
6 900
5700
9500
7 400
8 500
7 300
16 300
5600
25500
13 800

Andel
kvinnor

2%
72%
88%
93%
89%
71%
74%
87%

89%
68%
75%
78%
76%
79%
56%
96%
70%
74%
92%
100%
64%
66%
54%
82%
60%
67%
38%
13%
14%
8%
82%
79%



Tabell 7. Antal anstéllda samt andel kvinnor per personalgrupp i regioner

Personalomréde

Administration
Administration
Administration
Administration
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete

Rehabilitering och
férebyggande

Rehabilitering och
forebyggande

Rehabilitering och
férebyggande

Rehabilitering och
forebyggande

Rehabilitering och
férebyggande

Kurativt och Socialt
Skola

Kultur, turism, friluftsliv
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlénade.
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Personalgrupp

Ledningsarbete

Handlaggare

Administratorer

Administratorer, vard

Lékare specialistkompetent
Lakare icke specialistkompetenta
Psykologer

Psykoterapeuter

Barnmorskor

Sjukskoterskor

Underskéterskor, skdtare m.fl.
Ovr. specialiteter inom hélso- och sjukvard
Biomedicinska analytiker
Tandlékare

Tandskoterskor

Tandhygienister

Ovrig tandvérd

Arbetsterapeuter

Fysioterapeuter

Logopeder

Dietister

Ovrigt rehabiliteringsarbete

Kurativt och socialt

Skola

Kultur, turism och friluftsliv

Ingenjorer

Tekniker

Vaktmasteri, tradgard, anlaggning m.m.
Koks- och maltidsarbete

Stad, tvatt, renhallningsarbete

20

Antal
anstéllda

12 900
18 300
9 500
14 800
20 200
15 600
5200
400
5300
67 100
51 700
3 800
5900
3900
6 600
2000
200
3700

6 000

1500

1100

2100

5500
2600

700
3 000
4100
2700
2000
4900

Andel
kvinnor

74%
69%
87%
98%
51%
57%
76%
83%
100%
87%
85%
73%
86%
71%
99%
95%
73%
94%

79%

94%

94%

86%

87%
71%
72%
29%
25%
22%
76%
73%



Tidsbegransat anstéllda

Tidsbegransade anstéllningar pa svensk arbetsmarknad

For arbetsmarknaden som helhet &r andelen tidsbegransat anstéllda 15 procent.
Andelen varierar mellan 10 och 16 procent mellan sektorerna. Det innebér att
tillsvidareanstallning ar den vanligast forekommande anstallningsformen pa
svensk arbetsmarknad i samtliga sektorer.

Diagram 11. Andel anstéllda per sektor fordelat efter anstéliningsform

100%

0% Th15% Th16% [ Th10% | Th14%
Privat Kommun Region Stat

Tv: Tillsvidare Th: Tidsbegransade
Kalla: SCB, AKU, 2022.

Hogre andel tidsbegransat anstallda bland kvinnor forutom i
kommuner och regioner

Sett till hela arbetsmarknaden &r andelen tidsbegrénsat anstéllda hoégre bland
kvinnor (16 procent) &n mén (13 procent). | kommuner och regioner &r det
daremot mer vanligt med tidsbegrénsade anstéllningar bland man. I avsnittet
Anstallda beskrivs hur manga som arbetar i respektive sektor.

Diagram 12. Andel tidsbegransat anstallda per sektor och kén

25%
19% 0%

0%

Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man Kvinnor Man

Privat Kommun Region Stat

Kalla: SCB, AKU, 2022.
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Variationen storre mellan olika branscher an mellan sektorer

Medan andelen tidsbegrénsat anstéllda i de olika sektorerna &r mellan 10 och
16 procent &r variationen desto hogre mellan branscher, fran 6 till 44 procent.

Hogst andel tidsbegransat anstallda finns inom Hotell- och restaurang

(44 procent) foljt av Kultur, néje och fritid (40 procent) samt Uthyrning,
fastighetsservice (29 procent). Lagst andel finns inom Finans och forsakring
(6 procent), Information, kommunikation (6 procent) samt Byggverksamhet
(7 procent).

Diagram 13. Andel tidsbegransat anstallda per bransch

Hotell- och restaurang (l)
Kultur, ngje och fritid (R)
Uthyrning, fastighetsservice (N)
Jord- och skogsbruk (A)

Annan serviceverksamhet (S)
Utbildning (P)

Handel (G)

Vard och omsorg (Q)
Transport och magasinering (H)
Totalt

Fastighet (L)

Offentlig forvaltning (O)
Tillverkning (C)

Juridik, ekonomi (M)
Byggverksamhet (F)
Information, kommunikation (J)
Finans och forsakring (K)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kélla: SCB, AKU, 2022.

Branscherna Uthildning (18 procent) samt Vard och omsorg (17 procent) har
bada en ndgot hogre andel tidsbegréansat anstallda an snittet for hela
arbetsmarknaden, som ar 15 procent. Inom Utbildning ar andelen tidsbegransat
anstallda hogre inom privat sektor &n i kommuner.® For Vard och omsorg &r
andelen tidsbegransade anstéliningar lagst i regionerna, medan privat sektor och
kommuner har en hdgre andel.

6 Det finns dven uthildning inom statlig sektor, men det ar framst utbildningar vid hogskolor och
universitet.
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Diagram 14. Andel tidsbegransat anstéllda per sektor (privat, kommun samt
region) och bransch

21%
Utbildning (P) 14%
19%
Vard och omsorg .
) 22%
10%
0% 50%

mPrivat (P) ®mKommun (K) ®Region (R)

Kalla: SCB, AKU, 2022.

Arbetskraftsundersdkningen (AKU)

| AKU ingar samtliga anstallda oavsett I6neform. AKU &r en urvalsundersokning som
gors vid ett antal tillfallen per ar. For att raknas som sysselsatt kravs att en person
arbetat minst en timme under referensveckan.

SKRs personal- och I6nestatistik

SKR:s personal- och |6nestatistik ar en totalundersdkning som genomfors i november
arligen. Manadsavlénade ingar samt timavlonade som arbetat minst 8 timmar under
manaden.

Tidsbegransade anstéllningar i kommuner och regioner

Tidsbegransade anstéllningar kan ha olika karaktar och bestar av bade sadana
anstallningar som pagar under viss tid och sa kallade intermittenta anstallningar.
Intermittent anstallning innebér att arbetstagaren enbart &r anstalld de dagar da
hen arbetar. Under 6vriga dagar finns inte nagot anstéllningsforhallande.
Anstéllningar som pagar under viss tid kan vara av olika omfattning och langd.
Det kan exempelvis rora sig om ett vikariat som pagar under ett ar. Férutom
vikariat finns dven exempelvis sarskild visstidsanstéllning (SAVA) och
sasongsanstallning. Tidshegransade anstallningar forekommer ocksa for
personer som inte kan tillsvidareanstallas forran de har fatt sin legitimation, till
exempel obehoriga forskollarare, larare och psykologer samt AT-ldkare.
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Tidsbegransat anstallda &r antingen manadsavlénade eller timavlonade.
Timavldnade i kommuner och regioner har antingen en sysselsattningsgrad
under 40 procent eller ar anstallda kortare tid &n tre manader. Denna grupp
bestar alltsa bade av intermittenta anstéllningar och anstallningar med fast
schema av olika omfattning och langd. Mer &n halften av de timavlénade har en
sysselsattningsgrad under 40 procent och i den gruppen aterfinns manga
intermittent anstallda.

Figur som illustrerar samband mellan I6neform och anstallningsform

Loneform: Manadsavlonad

Anstallnings-
form:

Tillsvidare

| detta kapitel redovisas uppgifter huvudsakligen for de tre grupperna:

e manadsavlonade, tillsvidareanstallda;
e manadsavldnade, tidsbegransat anstallda samt
e timavldnade

dar de sista tva grupperna tillsammans utgor det totala antalet tidsbegransat
anstallda i kommuner och regioner.

Varfor behovs tidsbegransade anstéliningar?

Verksamheterna i kommuner och regioner bestar i hog grad av kontaktyrken
och flera verksamheter har arbetstid dygnet runt, vilket medfor att
korttidsfranvaro oftare maste ersattas an i verksamheter med yrken som inte
arbetar med ménniskor.

Att franvaro i kontaktyrken ofta behdver ersattas dven vid korttidsfranvaro,
avspeglas ocksa i vilka personalgrupper som &r vanligast bland de timavlonade.
Det finns ca 103 000 timavldnade i kommuner och ca 28 000 i regioner, det
motsvarar 9 respektive 11 procent av de alla anstéllda. Over hilften av alla
timavlonade i kommuner aterfinns i personalgrupper inom vard och omsorg av
aldre och personer med funktionsnedsattning, dar vardbitraden utgor drygt en
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fjardedel (ca 27 000). I regionerna utgdr personalgruppen Underskoéterskor och
skotare ndrmare 40 procent av de timanstallda.

En tydlig skillnad mellan manads- och timavlénade ar hur mycket
de arbetar

En viktig faktor att ta i beaktande vid analys av tidsbegransade anstallningar ar
I6neform, det vill saga om den anstallde ar manads- eller timavlénad. Timavlo-
nade har namligen ett annorlunda arbetstidsmonster an manadsavlonade.
Manadsavlonade (bade tillsvidare och tidsbegransade) arbetar i genomsnitt
dubbelt s3 mycket som timavlonade. Hur mycket timavlonade arbetar varierar
dessutom dver aret. Att dela upp de tidsbegransat anstéllda i manads- och tim-
avldnade ger darfor en mer korrekt bild av hur det ser ut.

For timavlonade ar det mer relevant att titta pa arbetad tid. Arbetad tid sager
mer om en organisations beroende av timavlonade &n antal anstéllda, eftersom
de timavlonade ar relativt manga jamfort med hur stor andel av verksamhetens
arbetstid de utfor.

I kommunerna var antalet timavldnade 12 procent av totalt antal anstéllda 2022
medan de endast stod for 7 procent av den totala arbetade tiden. Motsvarande
siffror i regionerna var 9 respektive 4 procent.

Tabell 8. Andel anstallda samt andel arbetad tid per I6ne- och anstéllningsform i
kommuner respektive regioner

Sektor Matt Manadsavionade Manadsavionade  Timavlénade
tillsvidare tidsbegransade

Kommun Anstéllda 80% 8% 12%

Kommun Arbetad tid 85% 9% 7%

Region Anstéllda 85% 6% 9%

Region Arbetad tid 89% 6% 4%

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade.

Av de timavlénade arbetar cirka sex av tio mindre an 40 procent och bara en av
tio arbetar 80 procent eller mer. Bland manadsavlonade ar det drygt tre
fjardedelar av de anstéllda som arbetar 80 procent eller mer. F6r manads-
avlonade ser monstret ganska likartat ut for bade tillsvidareanstallda och
tidsbegransat anstéllda.
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Diagram 15. Arbetstidsmdnster i kommuner och regioner for timavlidnade,
manadsavldnade med tidsbegransad anstallning och manadsavlénade med
tillsvidareanstallning

100%

80%

60%

40%

20% I I

0%
T TbTv T TbTv T Tb Tv T Tb Tv T Tb Tv
0%-19% 20%-39% | 40%-59% | 60%-79% |80% och &ver

T: Timavlénade
Th: Manadsavlénade, tidsbegréansade
Tv: Manadsavlénade, tillsvidare

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade.

Andelen arbetad tid av tillsvidareanstallda ar relativt stabil 6ver tid

Andelen arbetad tid av tillsvidareanstéllda &r relativt stabil. Det finns daremot
vissa trender som syns Over tid. | perioder nar skatteintakterna krymper fornyas
ofta inte de tidsbegransade anstéllningarna, vilket exempelvis syns runt finans-
krisen 20082009 da andelen tidsbegréansat anstéallda minskade och darmed
aven den arbetade tiden for denna grupp. Efter finanskrisen nar antalet anstallda
aterigen okade i bade kommuner och regioner, okade inledningsvis antalet
tidsbegransat anstallda mer &n antalet tillsvidareanstallda. Darmed okade ocksa
andelen arbetad tid av tidsbegrénsat anstéllda relativt de tillsvidareanstallda.

2022 var andelen arbetad tid av tillsvidareanstallda manadsavlonade i
kommuner 85 procent. | regioner var motsvarande andel 89 procent. Under
perioden 20212022 har andelen arbetad tid av tillsvidareanstallda
manadsavlonade okat i bade kommun och region.
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Diagram 16. Andel arbetad tid per I6ne- och anstéllningsform i kommuner

100%
————— e ——
80%
60%
40%
20%
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0%
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Manadsavlénade tillsvidare ~ ~  ----- Manadsavlénade tidsbegrénsade
++++2++ Timavltnade

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2005—nov 2022. Population: M&nads- och
timavlonade.

Diagram 17. Andel arbetad tid per I6ne- och anstéliningsform i regioner

100%
g% |
80%
40%
20%
0% Lesesesseeees i i bvippin T T T T
S S S S S s S s P
Manadsavlénade tillsvidare ~ —  ---=- Manadsavlénade tidshegransade
------- Timavlénade

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2005 — nov 2022. Population: Manads- och
timaviénade. Okningen av tillsvidareanstéllda mellan 2018 och 2019 beror delvis pa
forbéattrad redovisning av anstéllningsform.

En tidsbegrénsad anstéallning kan vara en vag till en tillsvidareanstallning. En
analys av de som nyanstalldes med tidsbegransad, manadsavlénad anstallning
2019 visar att nastan halften hade fatt en tillsvidareanstallning under de féljande
tre aren. Motsvarande analys for tidigare ar ger resultat pA samma niva.
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Stor variation mellan arbetsgivare

Andelen arbetad tid som utfors av anstéllda med tidsbegransad anstéllining
varierar mellan arbetsgivare runt om i landet. Skillnaden mellan de arbetsgivare
som har storst andel och de som har I&gst andel &r stor. | kommuner varierar
andelen arbetad tid av tidsbegrénsat anstéllda mellan omkring 8 procent och

28 procent. Regionerna har generellt lagre nivaer, som hogst ar andelen
omkring 13 procent.

Diagram 18. Kommuner samt regioner rangordnade efter andel arbetad tid som
utférs av tidsbegrénsat anstéllda

30%
25%
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15%
10%

5%

0%
® Kommun m Region

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade.

Tidsbegransad anstéllning vanligast bland yngre och aldre

I kommuner finns flest timavlonade i aldrarna upp till 23 ar samt bland anstéllda
65 ar och éldre. Manadsavlonade tidsbegransade &r flest runt 20-ars- aldern,
aven om det ar farre an antalet timavlnade i motsvarande alder. Fran omkring
27-arsaldern minskar antalet manadsavlénade tidsbegransade med stigande
alder.

Diagram 19. Antal anstallda per I6ne- och anstallningsform samt alder i kommuner
25 000
20 000
15 000

10 000

5 000 H'
0 - ||i“lIll|||||||||IIII|||I|||||||||||||||!!!!h~b—~.‘

%5 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75

s Tillsvidare (manadsavl.) ====-- Tidsbegréansad (manadsavl.) Timavlénad

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timavlonade.

Personalen i valfarden 28



| regioner, liksom i kommuner, ar manadsavlonade tillsvidare i klar majoritet i
aldrarna 25 — 65 ar. Timavlonade ar flest i aldrarna 65 ér och aldre, bland 67 ar
och aldre &r timavlénade i majoritet. Bland manadsavlonade tidsbegransade ar
det flest runt 27-arsaldern, vilket till del beror pa att det &r i denna alder som
lakare paborijar sin AT-tjanstgoring.

Diagram 20. Antal anstéllda per I6ne- och anstallningsform samt alder i regioner
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Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade.

Tabell 9. Andel anstallda per 16ne- och anstallningsform for olika aldersgrupper

Sektor Aldersgrupp Manadsavlonade Manadsavlonade Timavlonade
tillsvidare  tidsbegrénsade
Kommun 16-25 32% 23% 45%
Kommun 2666 86% 7% %
Kommun 67+ 20% 14% 66%
Region 16-25 51% 17% 32%
Region 26-66 90% 5% 5%
Region 67+ 15% 8% 7%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade.

Arbetad tid av tidsbegransat anstallda per verksamhetsomrade

Andelen arbetad tid som utfors av tidsbegransat anstéllda varierar mellan olika
verksamheter. Andelen var hogst i Férskola samt VVard och omsorg medan
Individ och familjeomsorg och Affarsverksamhet hade den l&gsta andelen.

Sett till manadsavlénade med tidsbegransad anstéllning var andelen arbetad tid
hogst inom Grundskola och fritidshem (13 procent) samt Férskola (11 procent),
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vilket delvis kan bero pa att obehoriga larare och forskollarare inte kan
tillsvidareanstallas. For timavlonade var andelen arbetad tid hogst inom Vard
och omsorg (12 procent) och Forskola (8 procent). Andelen timavlénade var
dock lagre sett till den arbetade tiden jamfért med andelen anstéllda. Detta
eftersom manga timavlonade, i jamforelse med manadsavionade, arbetar farre
timmar.

Diagram 21. Andel arbetad tid for tidsbegransat anstallda manadsavlénade och
timavlonade fordelade pa verksamhetsomrade i kommuner

Forskola |
Vard och omsorg |
Grundskola och fritidshem | NN
Kultur och fritid | RN
Komvux, SFI (NG Y
Gymnasieskola |[ININININGEGEED
Skola och férskola gemensamt | NNENEGENN
Ovrigt |
Individ och familjeomsorg ([ NEGzNEGN
Affarsverksamhet [N

0% 5% 10% 15% 20% 25%

= Manadsavlénade tidsbegrénsade = Timavlénade

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade.

Inom regioner var andelen arbetad tid som utfors av tidsbegrénsat anstallda
hogst inom Specialiserad psykiatrisk vard och Primarvard. Den lagsta andelen
fanns inom Tandvard.

For manadsavlonade med tidsbegransad anstallning var andelen hogst inom
Allménregional utveckling, Kultur samt Utbildning (samtliga 9 procent). Dessa
verksamheter utgdr dock en mindre del av regionernas verksamhet. Andelen
arbetad tid utford av timavlonade var hdgst inom Specialiserad psyKkiatrisk vard
(8 procent) foljt av Primarvérd (6 procent) och Ovrig halso- och sjukvard

(5 procent).
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Diagram 22. Andel arbetad tid for tidsbegransat anstallda manadsavlénade och
timavlonade fordelade p& verksamhetsomrade i regioner
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Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade.

Arbetad tid for tidsbegransat anstéllda per personalgrupp

Andelen arbetad tid som utfors av tidsbegrénsat anstéllda varierar &ven mellan
personalgrupper. Vardbitraden var den grupp med hogst andel arbetad tid av
tidsbegransat anstallda (manads- och timavlénade). De hade framforallt en hog
andel timavlonade, som ofta ersatter ordinarie personal vid korttidsfranvaro.
Timavldnade stod for 32 procent av den arbetade tiden i personalgruppen. Det
innebar att VVardbitraden hade betydligt hogre niva an de andra personal-
grupperna inom personalomradet Vard och omsorg, som omfattar grupper som
primért arbetar inom aldreomsorgen. Bland Underskéterskor, skdtare som utgor
den storsta personalgruppen inom aldreomsorgen, var det daremot en lag andel
av den arbetade tiden som utfordes av tidsbegransat anstéallda (manadsavlonade
3 procent och timavldnade 6 procent).

Andelen arbetad tid av manadsavlonade med tidsbegransad anstéllning var
hogst bland personalgrupper i skola och férskola. Allra hégst andel fanns bland
Elevassistenter (25 procent) och Lérare i Fritidshem (21 procent).
Elevassistenters anstéllningar ar ofta knutna till en skolas arbete med sarskilt
stod och de ar darfor ofta anstéllda lasarsvis. | forskolan hade Barnskotare hogst
andel manadsavlonade med tidsbegransad anstallning, 15 procent av den
arbetade tiden. Barnskotare hade ocksa en relativt hdg andel arbetad tid som
utfordes av timavlonade, 11 procent.
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Diagram 23. Andel arbetad tid fér manadsavlénade med tidsbegransad anstallning
samt timavldnade per personalgrupp i kommuner
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Handl&ggare
Ledningsarbete

Vardbitrdden
Underskdterskor, skétare
Ovrig vard och omsorg
Sjukskoterskor

Rehabilitering och férebyggande

Personliga assistenter

Stddassistenter och stédpedagoger m fl.
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade. Se aven
tabell 10 och tabell 11 i slutet av avsnittet.
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Statliga satsningar riktade till &ldreomsorgen

Ett exempel pa en statlig satsning som paverkar kompetensforsérjningen till
aldreomsorgen &ar Aldreomsorgslyftet. Aldreomsorgslyftet, som initierades 2020, &r en
statlig satsning som bidrar till kompetensutveckling i aldreomsorgen genom
mojligheter att studera med 16n. SKR och Kommunal har en dverenskommelse
kopplat till satsningen vars huvudsyfte ar att 6ka antalet tillsvidareanstallda pa heltid.
Under 2021 pabérjade 6 300 personer studier till vardbitrade eller underskéterska.

16 700 personer pabdrjade nagon form av kompetenshojande kurs eller utbildning,
Aldreomsorgslyftet avslutas 2023, enligt budgetpropositionen fér 2022 (Prop.
2021/22:1).

Det finns ocksa ett statshidrag som syftar till att minska andelen timavlénade inom
kommunalt finansierad vard och omsorg.

SKRs statistik visar att bland Vardbitraden, dar en hog andel saknar vard- och
omsorgsuthildning, har andelen manadsaviénade tillsvidareanstallda kat sedan
2020, fran 40 procent till 44 procent. Andelen timaviénade har minskat, fran

49 procent till 42 procent av de anstéllda. De statliga satsningarna som riktar sig mot
aldreomsorgen ar en férklaring till denna utveckling.

| diagram 24 redovisas andel arbetad tid for tidsbegransat anstallda per
personalgrupp i regioner. Andelen var hogst bland icke specialistkompetenta
lakare och i personalgruppen Ovrig tandvard.

Bland icke specialistkompetenta lakare handlar det framst om manadsavlénade
med tidshegransade anstéllningar (42 procent). En orsak &r de
behdrighetsbestammelser som finns for lakare. Dessa innebdr att till exempel
AT-lakare anstills pé ett sérskilt tidsbegransat forordnande. 1 gruppen Ovrig
tandvard, dar bland annat tandtekniker ingar, dr andelen arbetad tid for
tidsbegransat anstéllda hog bade sett till manadsavlénade (25 procent) och
timavldnade (12 procent).

Andelen arbetad tid utférd av timavlénade var hogst bland Koks- och
maltidsarbete (14 procent), Vaktmasteri, tradgard, anlaggning m.m. (11
procent), Stad, tvatt och renhallningsarbetare (10 procent) samt
Underskoterskor, skotare m.fl. (10 procent).
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Diagram 24. Andel arbetad tid for manadsavlénade med tidsbegransad anstallning
och timavlénade per personalgrupp i regioner
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Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade. Se aven
tabell 12 och tabell 13 i slutet av avsnittet.
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Vill du veta mer?

Mer information om personalstatistik finns pd SKR:s hemsida,
https://skr.se/tjanster/statistik/personal.34532.html

| SKRs visualiseringsverktyg som du hittar pa sidan finns uppgifter om bland
annat anstéllda efter anstéllningsform over tid samt andel arbetad tid.

Personalnyckeltal per kommun respektive region finns i Kolada.
http://www.kolada.se/
Dar finns uppgifter om anstéllda och arbetad tid per anstéllnings- och l6neform

Las mer om Aldreomsorgslyftet pd SKRs hemsida
https://skr.se/skr/arbetsgivarekollektivavtal/personalochkompetensforsorjning/al
dreomsorg/kompetenslyftaldreomsorgen.46592.html
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Tabeller

Tabell 10. Andel anstéllda i kommuner per [6ne- och anstéllningsform per

personalgrupp

Huvudomréade

Administration
Administration
Administration
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg

Véard och omsorg

Rehabilitering och
férebyggande

IFO, omsorg och integration

IFO, omsorg och integration

IFO, omsorg och integration

IFO, omsorg och integration
IFO, omsorg och integration
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.

Kultur, turism, friluftsliv

Kultur, turism, friluftsliv

Kultur, turism, friluftsliv

Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Teknik och service

Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Personalgrupp

Ledningsarbete
Handléggare
Administratorer
Sjukskaoterskor
Underskdterskor, skotare
Vardbitraden

Ovrig vard och omsorg

Rehabilitering och férebyggande

Socialsekreterare

Behandlingsassistenter/
socialpedagoger
Stddassistenter och
stodpedagoger m.fl.

Personliga assistenter

Ovrigt socialt och kurativt arbete
Grundskollarare
Gymnasielarare

Forskollarare

Larare i fritidshem

Ovrigt larararbete

Barnskotare

Dagbarnvéardare
Elevassistenter

Ovrigt skol- och forskolearbete

Fritidsledare

Bibliotekarier,
biblioteksassistenter

Ovrig kultur, turism och friluftsliv
Tekniska handlaggare
Ingenjérer

Tekniker

Vaktmaésteri, tradgard,
anlaggning m.m.

Réaddningstjanst
Koks- och méaltidsarbete
Stad, tvatt, renhallningsarbete

Méanadsavl.
tillsvidare

97%
92%
90%
88%
88%
44%
91%

93%
92%
82%

76%

71%
88%
82%
87%
86%
71%
78%
70%
91%
68%
68%
72%
82%
71%
93%
95%
94%
85%
91%
83%
83%

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade.
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Méanadsavl.
tidsbegr.

2%
6%
6%
3%
3%

14%
7%
5%
5%
7%
6%
4%
8%

12%

10%
7%

20%

13%

13%
2%

22%

18%

10%
7%

11%
6%
3%
3%
9%
3%
5%
6%

Tim-
avlénade
0%
2%
4%
9%
9%
42%
2%
2%
3%
11%

19%

25%
3%
7%
3%
7%

10%
8%

17%
7%

10%

14%

18%

11%

19%
1%
2%
3%
6%
6%

12%

11%



Tabell 11. Andel arbetad tid i kommuner per [6ne- och anstéllningsform per
personalgrupp

Huvudomrade Personalgrupp Méanadsavl. Manadsavl. Tim-

tillsvidare tidsbegr. avlénade
Administration Ledningsarbete 98% 2% 0%
Administration Handlaggare 93% 6% 1%
Administration Administratorer 92% 6% 2%
Vard och omsorg Sjukskoterskor 93% 3% 5%
Vard och omsorg Underskoterskor, skotare 90% 3% 6%
Vérd och omsorg Vardbitraden 51% 17% 33%
Véard och omsorg Ovrig vard och omsorg 93% 7% 1%
IFO, omsorg och integration  Socialsekreterare 93% 6% 1%
IFO, omsorg och integration Sgg:ﬂ) c:alge?gsggsglrstenter/ 87% % 5%
IFO, omsorg och integration fggggjﬁéigg%ﬁ? 81% 7% 12%
IFO, omsorg och integration Personliga assistenter 81% 5% 15%
IFO, omsorg och integration Sr\tl)rtle?; socialt och kurativt 90% 9% 1%
Forskola, skola m.m. Grundskollarare 85% 12% 3%
Forskola, skola m.m. Gymnasielérare 89% 9% 1%
Forskola, skola m.m. Forskollarare 89% 7% 3%
Forskola, skola m.m. Larare i fritidshem 73% 21% 5%
Forskola, skola m.m. Ovrigt larararbete 84% 13% 4%
Forskola, skola m.m. Barnskotare 74% 15% 11%
Forskola, skola m.m. Dagbarnvardare 96% 2% 3%
Forskola, skola m.m. Elevassistenter 69% 25% 7%
Forskola, skola m.m. Ovrigt skol- och férskolearbete 74% 19% 7%
Kultur, turism, friluftsliv Fritidsledare 80% 11% 8%
Kultur, turism, friluftsliv Eilk?llilgtt:llzsgsesri’stenter 89% 7% 4%
Kultur, turism, friluftsliv Ovrig kultur, turism och friluftsliv 82% 11% 7%
Teknik och service Tekniska handlaggare 93% 6% 0%
Teknik och service Ingenjorer 96% 3% 1%
Teknik och service Tekniker 96% 3% 1%
Teknik och service Zﬁl;ﬁg}é:‘?;(;rlr,nt-ri(.jgérd, 89% 9% 3%
Teknik och service Raddningstjanst 94% 3% 3%
Teknik och service Koks- och maltidsarbete 88% 5% 7%
Teknik och service Stad, tvatt, renhaliningsarbete 86% 7% 7%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade.
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Tabell 12. Andel anstéllda i regioner per I6ne- och anstéllningsform per

personalgrupp

Huvudomréade

Administration
Administration
Administration
Administration
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvard
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete

Tandvéardsarbete

Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
forebyggande
Rehabilitering och
férebyggande

Kurativt och Socialt
Skola

Kultur, turism, friluftsliv

Teknik och service
Teknik och service

Teknik och service

Teknik och service
Teknik och service

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade.
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Personalgrupp

Ledningsarbete

Handlaggare

Administratorer

Administratérer, vard

Lakare specialistkompetent
Lékare icke specialistkompetenta
Psykologer

Psykoterapeuter

Barnmorskor

Sjukskoterskor

Underskoterskor, skotare m.fl.
Ovr. specialiteter inom héalso- och
sjukvard

Biomedicinska analytiker
Tandlakare

Tandskoterskor

Tandhygienister

Ovrig tandvard

Arbetsterapeuter
Fysioterapeuter
Logopeder
Dietister

Ovrigt rehabiliteringsarbete

Kurativt och socialt

Skola

Kultur, turism och friluftsliv
Ingenjorer

Tekniker

Vaktmasteri, tradgard, anlaggning
m.m.

Koks- och maltidsarbete
Stad, tvatt, renhallningsarbete
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Méanadsavl.
tillsvidare

99%
92%
81%
89%
88%
61%
85%
91%
87%
90%
76%

83%

91%
91%
93%
95%
54%

93%
93%
90%
91%

90%

88%
86%
84%
95%
93%

76%

66%
7%

Manadsavl.
tidsbegr.

1%
5%
8%
3%
3%

37%

13%
3%
2%
2%
6%

10%
2%
4%
2%
2%

18%
5%
5%
9%
7%
7%
6%
9%

10%
3%
4%
6%
8%
7%

Tim-

avlbnade
0%
3%
12%
9%
9%
1%
2%
6%
11%
9%
18%
7%
7%
5%
4%
3%
27%
2%
2%
1%
2%
3%
6%
5%
7%
3%
3%
18%

26%
16%



Tabell 13. Andel arbetad tid i regioner per I6ne- och anstalliningsform per

personalgrupp

Huvudomréade

Administration
Administration
Administration
Administration
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvard
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete

Tandvéardsarbete

Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
forebyggande
Rehabilitering och
férebyggande

Kurativt och Socialt
Skola

Kultur, turism, friluftsliv

Teknik och service
Teknik och service

Teknik och service

Teknik och service
Teknik och service

Personalgrupp

Ledningsarbete

Handlaggare

Administratorer

Administratérer, vard

Lakare specialistkompetent
Lékare icke specialistkompetenta
Psykologer

Psykoterapeuter

Barnmorskor

Sjukskoterskor

Underskoterskor, skotare m.fl.
Ovr. specialiteter inom héalso- och
sjukvard

Biomedicinska analytiker
Tandlakare

Tandskoterskor

Tandhygienister

Ovrig tandvard

Arbetsterapeuter
Fysioterapeuter
Logopeder
Dietister

Ovrigt rehabiliteringsarbete

Kurativt och socialt

Skola

Kultur, turism och friluftsliv
Ingenjorer

Tekniker

Vaktmasteri, tradgard, anlaggning
m.m.

Koks- och maltidsarbete
Stad, tvatt, renhallningsarbete

Manadsavl.
tillsvidare

99%
94%
87%
93%
92%
57%
84%
95%
93%
94%
83%

86%

95%
93%
96%
97%
63%

94%
93%
88%
91%

91%

91%
90%
88%
96%
95%

82%

7%
81%

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade.
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Manadsavl.
tidsbegr.

1%
5%
8%
3%
3%

42%

15%
3%
2%
2%
7%

11%
2%
5%
3%
2%

25%
5%
6%

11%
7%
8%
7%
9%
9%
3%
3%
7%

10%
8%

Tim-
avlonade
0%
1%
5%
4%
5%
1%
1%
2%
6%
4%
10%
3%
3%
2%
2%
1%
12%
1%
1%
0%
1%
1%
3%
2%
2%
1%
2%
11%

14%
10%



Personalrdrlighet

Personalrorligheten pa svensk arbetsmarknad

Personalrorlighet” paverkar savil rekryteringsbehovet som kvaliteten i verksam-
heten, och bade for hog och for 1ag rérlighet kan vara en utmaning. Personal-
rorligheten har dkat nagot pa hela arbetsmarknaden sedan finanskrisen 2008—
2009. Rorligheten &r och har varit nagot hogre i kommunerna an i 6vriga
sektorer. Pa grund av forandringar i statistiken kan jamforelse 6ver tid endast
goras fram till och med 2018 (las mer om detta pa sidan 42).

Diagram 25. Personalrorlighet per sektor, 2020-2021
25%

154% 165% 167% 4510 158% 1509

13,8% 13,8%

0%

2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Privat Kommun Region Stat

Kélla: SCB, registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)
Diagram 26. Personalrorlighet per sektor, 2009-2018
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Kélla: SCB, registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

7 For definition, se sidan 42.
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Stor variation mellan olika branscher

Personalrérligheten inom branscherna Vard och omsorg samt Utbildning &r
nagot hogre dn genomsnittet pa arbetsmarknaden. Rorligheten inom dessa tva
branscher &r hogre i privat sektor &n i kommuner och i regioner.

Diagram 27. Personalrorlighet per bransch

Hotell- och restaurang (l)
Uthyrning, fastighetsservice (N)
Kultur, ngje och fritid (R)

Vard och omsorg (Q)

Handel (G)

Utbildning (P)

Totalt

Offentlig forvaltning (O)
Transport och magasinering (H)
Annan serviceverksamhet (S)
Finans och férsakring (K)
Juridik, ekonomi (M)
Information, kommunikation (J)
Vattenférsérjning (E)

Fastighet (L)

Jord- och skogsbruk (A)
Byggverksamhet (F)
Tillverkning (C)

Utvinning av mineral (B)
Forsorjning av el (D)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Kélla: SCB, RAMS 2021

Diagram 28. Personalrérlighet per bransch och sektor

Utbildning (P)

21%
Vard och omsorg (Q)

16%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

m Privat (P) = Kommun (K) mRegion (R)

Kélla: SCB, RAMS 2021
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Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS)

Ovan redovisas RAMS matt p& personalrérlighet som bygger pad FAD (Foretagens
och arbetsstallenas dynamik) och beraknas utifrdn antalet anstallda ar T i jamforelse
med ar T-1 dar hansyn tas till avgangar och nyanstallningar. Namnaren i berakningen
bygger pa ett genomsnitt av antalet anstallda mellan &r T och T-1. Taljaren bygger pa
antalet utbytta personer mellan arparet. Jamforbarhet éver tid ar endast mojlig fram till
och med 2018, samt fran 2020 och framat da insamling och definition andrades
mellan dessa ar.

Personalrorlighet (SKR)

SKR redovisar nyrekryteringar och avgangar bland manadsavlénade
tillsvidareanstéllda. Rorligheten méats dels genom andel nyanstéllda och andel som
lamnat respektive sektor, dels genom anstallda som bytt arbetsgivare inom kommun-
och regionsektorn. Dartill tillkommer rorlighet inom en och samma arbetsgivare, det
vill sdga personer som byter arbetsstéalle inom kommunen/regionen. Byten av
arbetsstélle redovisas endast for hela sektorn, ej fér personalgrupper.

Personalrdrligheten i kommuner och regioner

Fler rekryterades &n lamnade kommun- och regionsektorn

Sedan 2013 har andelen nyrekryteringar varit hogre &n andelen som lamnar
bade kommun- och regionsektorn, med undantag for ett par ar i kommun da
rekryteringar och avgangar legat pa samma niva. Antalet manadsavlénade har
ocksa Okat under denna period, se avsnittet Anstéllda.

2022 lamnade 8,4 procent av de anstéllda i kommunsektorn och motsvarande
siffra i region var 9,8 procent. Andelen nyrekryteringar var 10,2 procent i
kommun och 10,8 procent i region.

Bade andelen nyrekryteringar och anstallda som lamnar respektive sektor har
okat sedan 2020. Aven pa langre sikt syns en uppétgaende trend i andel
avgangar och nyrekryteringar. | kommuner minskade bade rekryteringar och
avgangar 2017-2020, och i regioner framforallt under 2020. Skillnaden mellan
andelen nyrekryterade och avgangar var som storst i kommun under 2015-2016
i samband med flyktingmottagandet.

Aven sett till samtliga manadsavl6nade (tillsvidare och tidsbegransade) ar
andelen nyrekryteringar hogre an andelen avgangar.
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Diagram 29. Andel nyrekryteringar till samt avgangar fran kommunsektorn
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2012 — nov 2022. Population: Manadsavltnade,
tillsvidareanstéllda.

Diagram 30. Andel nyrekryteringar till samt avgangar fran regionsektorn
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Kalla: SKR, personalllstatistik, nov 2012 — nov 2022. Population: Manadsavltnade,
tillsvidareanstallda. Okningen bland nyrekryteringar i regionerna 2019 beror delvis pa en
forbattrad redovisning av anstallningsform.

Personer 60 &r och aldre utgor en tredjedel av avgangarna

Avgangarna bestar av pensionsavgangar, byte av jobb till annan sektor samt
personer som lamnar arbetet av andra skal. Personer som ar 60 ar och aldre star
for drygt en tredjedel av avgangarna i bade kommun- och regionsektorn. En stor
del av dem ar pensionsavgangar.
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Diagram 31. Andel avgangar frén respektive sektor (kommun, region) efter alder

10%
60 ar och aldre
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsaviénade,
tillsvidareanstallda.

Unga och aldre lamnar sektorn i stdrre utstrackning

Andelen som ldmnar kommun- och regionsektorn ar storst bland anstallda som
ar 60 ar och aldre, vilket i hog utstrackning beror pa pensioneringar. Det ar
ocksa en nagot hogre andel anstallda som lamnar i aldersgruppen 16-34 ar.
Andelen nyrekryteringar ar storst bland anstallda som &r 34 ar och yngre och
som lagst bland anstallda 60 ar eller aldre. Skillnaderna mellan kvinnor och méan
ar sma.

Diagram 32. Andel som lamnat sektorn samt andel nyrekryteringar inom olika
aldersgrupper i kommuner

25%
20%
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0%
-34 35-54 55-59 60-
= Andel lamnat sektorn ® Andel nyrekryterade till sektorn

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsaviénade,
tillsvidareanstallda.
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Diagram 33. Andel som lamnat sektorn samt andel nyrekryteringar inom olika
aldersgrupper i regioner
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Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade,
tillsvidareanstallda.

Rorlighet inom kommun- och regionsektorn

Utover de anstéllda som lamnar kommun- och regionsektorn finns dven en
rorlighet inom sektorn, det vill sdga mellan kommuner respektive regioner, samt
inom en enskild kommun och region. Utdver de 8,4 procent som lamnade
kommunsektorn (se sida 42) bytte omkring 3 procent inom sektorn, det vill séga
till en annan kommun. Déarutéver bytte omkring 8 procent arbetsstélle inom en
och samma kommun. | regionsektorn bytte omkring en procent av de anstallda
till en annan region utéver de 9,8 procent som lamnade sektorn. Ytterligare sju
procent bytte arbetsstélle inom en och samma region.

Diagram 34. Andel som bytt inom sektorn och inom arbetsgivaren

14%

8%

7%

0%

Inom sektorn  Inom arbetsgivaren| Inom sektorn  Inom arbetsgivaren

Kommun Region
Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlénade, tillsvidare-

anstallda. Not: Byten inom arbetsgivaren inkluderar byten mellan region och regionagda
bolag.
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Byten sker ocksa mellan kommuner och regioner. Av de 8,4 procent som lam-
nade kommunsektorn utgjordes 0,6 procentenheter av personer som bytte till
regioner. Motsvarande andel som bytte fran region till kommun var 1,2 procent-
enheter av de 9,8 procent som lamnade regionsektorn.

Personalrérlighet for personalgrupper

For de flesta personalgrupper inom kommun ar andelen nya till sektorn hdgre
an andelen avgangar. Andelen nyrekryterade anstéllda var hog bland Vard-
bitraden (27,5 procent), Elevassistenter (15,3 procent) och Sjukskdterskor

(16,8 procent). Sjukskoterskor var ocksa den personalgrupp som i storst
utstrackning lamnade sektorn (15,3 procent). Av de som ldmnade gick en
tredjedel till regionerna. Darutdver bytte cirka 3 procent av sjukskéterskorna till
en annan kommun. Drygt en fjardedel av de som lamnade sektorn var 60 ar eller
aldre. De personalgrupper med lagst andel som lamnade kommunsektorn var
Grundskollérare (5,1 procent) och Raddningstjénst (5,6 procent). Grundskol-
larare byter dock relativt ofta inom kommunsektorn (4,3 procent). Social-
sekreterare och Tekniska handlaggare &r de tva personalgrupper som i hogst
utstrackning byter mellan kommuner (7 respektive 6,1 procent).

Bland flera personalgrupper utgor anstallda 60 ar eller aldre drygt halften av
avgangarna, exempelvis Dagbarnvardare, Bibliotekarier och Gymnasielarare.

Tabell 14. Andel nyrekryteringar och avgangar fran sektorn samt byten inom
sektorn, kommuner

Personalgrupp Nyrekryteringar Lamnat Lamnat, Byttinom

till sektorn sektorn varav 60 ar sektorn

eller éldre

Ledningsarbete 5,5% 7,8% 3,1% 4.4%
Handlaggare 12,1% 9,9% 2,5% 3,0%
Administratorer 9,1% 8,8% 4,2% 1,6%
Sjukskoterskor 16,8% 15,3% 3,9% 3,1%
Underskdterskor, skotare 9,3% 9,5% 3,1% 1,7%
Vardbitraden 27,5% 11,0% 3,0% 0,8%
Ovrig véard och omsorg 17,2% 12,0% 3,0% 3,6%
Rehabilitering och férebyggande 12,3% 9,6% 2, 7% 3,5%
Socialsekreterare 12,9% 8,4% 1,6% 7,0%
Behandlingsassistenter/socialpedagoger 13,2% 10,0% 2,6% 3,2%
Stodassistenter och stédpedagoger m.fl. 10,6% 8,4% 2,8% 1,7%
Personliga assistenter 10,5% 10,0% 3,2% 0,9%
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Personalgrupp Nyrekryteringar La&mnat Lamnat,
till sektorn sektorn varav 60 ar

eller éldre
Ovrigt socialt och kurativt arbete 10,8% 8,8% 2, 7%
Grundskollarare 7,5% 5,1% 1,9%
Gymnasielérare 7,4% 6,6% 3,2%
Forskollarare 5,5% 6,6% 3,1%
Larare i fritidshem 6,7% 6,6% 2, 7%
Ovrigt larararbete 6,1% 7,3% 3,8%
Barnskotare 10,3% 8,0% 2,6%
Dagbarnvardare 1,4% 11,8% 7,3%
Elevassistenter 15,3% 8,9% 2,0%
Ovrigt skol- och forskolearbete 14,0% 8,4% 2,6%
Fritidsledare 11,8% 9,4% 1,9%
Bibliotekarier, biblioteksassistenter 7,9% 6,4% 3,3%
Ovrig kultur, turism och friluftsliv 10,7% 9,1% 2, 7%
Tekniska handlaggare 13,4% 8,9% 1,2%
Ingenjorer 13,9% 9,5% 2,0%
Tekniker 11,8% 9,6% 3,5%
Vaktmasteri, tradgard, anlaggning m.m. 11,0% 10,2% 4,5%
R&addningstjanst 7,8% 5,6% 1,4%
Koks- och maltidsarbete 8,6% 8,5% 3,7%
Stad, tvatt, renhallningsarbete 10,3% 8,1% 3,9%
Totalt kommuner 10,2% 8,4% 2,9%

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade,
tillsvidareanstallda.

For majoriteten personalgrupper inom region ar det fler anstéllda som rekryteras
an lamnar sektorn. Andelen nyrekryteringar var hégst bland Ovriga specialiteter
inom hélso- och sjukvard, bland annat farmaceuter, sjukhusfysiker och sjukhus-
kemister, (18,7 procent) samt Lékare icke specialistkompetenta (18,1 procent) i
regioner. Andelen avgangar var hog bland Tandlékare och Psykoterapeuter
(bada 13,4 procent) samt Tandhygienister (13,1 procent). Bland Psykoterapeuter
var sex av tio av de som lamnade sektorn 60 ar eller aldre. Aven inom
Administratorer vard, Biomedicinska analytiker och Lékare specialist-
kompetententa var manga av de som lamnade sektorn 60 ar eller aldre.

Tandlékare, Psykologer och Dietister var de personalgrupper som i storst
utstrackning bytte arbetsgivare inom sektorn. En grupp som ofta byter fran
region till kommun &r arbetsterapeuter: 4 procent av de som lamnade
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regionsektorn gick till kommun. Aven Fysioterapeuter och Logopeder byter
relativt ofta till kommun (omkring 2,5 procent av de som lamnade sektorn).

Tabell 15. Andel nyrekryteringar och avgangar fran sektorn samt byten inom
sektorn, regioner

Personalgrupp Nyrekryteringar Lamnat Lamnat, Byttinom

till sektorn sektorn  varav 60 ar sektorn

eller aldre

Ledningsarbete 6,0% 8,1% 2,8% 0,9%
Handlaggare 12,0% 10,9% 3,1% 0,4%
Administratorer 13,7% 10,7% 4,1% 0,1%
Administratérer, vard 8,6% 8,3% 3,9% 0,6%
Lakare specialistkompetent 2, 7% 7,8% 3,2% 1,4%
Lakare icke specialistkompetenta 18,1% 5,0% 0,1% 1,8%
Psykologer 155% 12,4% 1,7% 2,2%
Psykoterapeuter 6,6% 13,4% 8,5% 0,3%
Barnmorskor 4,2% 9,1% 3,5% 1,4%
Sjukskoterskor 9,8%  10,9% 2,4% 1,1%
Underskoterskor, skotare m.fl. 13,7% 9,4% 3,4% 0,4%
Ovr. specialiteter inom halso- och sjukvard 18,7% 7,3% 1,4% 1,4%
Biomedicinska analytiker 7,3% 8,5% 3,4% 1,3%
Tandlakare 12,9% 13,4% 2,6% 2,6%
Tandskdoterskor 11,0 11,6% 4,5% 0,9%
Tandhygienister 7,3% 13,1% 3,2% 1,0%
Ovrig tandvérd 119% 17,6% 12,6% 0,6%
Arbetsterapeuter 12,4% 12,1% 2,5% 1,1%
Fysioterapeuter 12,1% 11,5% 2,1% 1,0%
Logopeder 12,5% 7,6% 0,9% 1,3%
Dietister 13,2% 9,1% 1,3% 2,1%
Ovrigt rehabiliteringsarbete 9,3% 9,3% 3,3% 1,1%
Kurativt och socialt 159% 12,9% 3,3% 0,7%
Skola 12,0% 10,6% 4,3% 0,2%
Kultur, turism och friluftsliv 13,5% 9,8% 2,8% 0,3%
Ingenjérer 13,7%  10,2% 2,6% 0,3%
Tekniker 13,7% 9,9% 3,4% 0,1%
Vaktmaésteri, tradgard, anlaggning m.m. 12,4% 9,1% 4,1% 0,0%
Koks- och maltidsarbete 13,7%  11,0% 4,6% 0,2%
Stad, tvatt, renhallningsarbete 13,9% 9,5% 3,5% 0,0%
Totalt regioner 10,8% 9,8% 2,9% 0,9%

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade,
tillsvidareanstallda. Not: Byten mellan region och regiondgda bolag redovisas som bytt
inom arbetsgivaren.
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Avgangsalder och aldre anstalldai kommuner och regioner

Avgangsaldern okar

Omkring 22 000 av de manadsavlonade (tillsvidareanstallda och tidsbegréansat
anstallda) som lamnade kommunsektorn 2022 var 60 ar eller dldre. Den
genomsnittliga avgangsaldern for dessa var 63,9 ar. For regioner var
motsvarande siffra cirka 8 000 och den genomsnittliga avgangsaldern var 64,2
ar. Avgangsaldern har okat over tid i bade kommun och region.

Diagram 35. Genomsnittlig avgangsalder i kommun och region
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Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2012 — nov 2022. Population: Manadsavlonade, 60 ar
eller aldre. Notera bruten skala (y-axeln).

Ovrigt larararbete (exempelvis larare i praktiska/estetiska &mnen och special-
larare), Gymnasieldrare och Tekniska handlaggare var de personalgrupper som
hade hogst genomsnittlig avgangsalder i kommun. Motsvarande
personalgrupper i region var L&kare, Tandlékare och Psykologer.

Tabell 16. Personalgrupper med hogst avgangsalder i kommun respektive region

Sektor Personalomrade Personalgrupp Avgangsalder

Kommun Forskola, skola m.m. Ovrigt larararbete 64,9
Kommun Forskola, skola m.m. Gymnasielarare 64,9
Kommun Teknik och service Tekniska handlaggare 64,8
Region Halso- och sjukvérd Lékare 65,4
Region Tandvardsarbete Tandlakare 65,2
Region Halso- och sjukvard Psykologer 65,0

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavionade, 60 ar eller aldre.
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| kommuner var avgangsaldern lagst for Raddningstjanst. Inom raddnings-
tjansten har arbetstagare under vissa forutsattningar mojlighet att ga i pension
fran 58 ars &lder.® | regioner var avgéngsaldern lagst bland Stad, tvitt,
renhallningsarbete samt Koks- och maltidsarbete.

Tabell 17. Personalgrupper med lagst avgangsalder i kommun respektive region

Sektor

Kommun
Kommun
Kommun
Kommun
Kommun
Region
Region
Region
Region

Personalomrade

Teknik och service
Forskola, skola m.m.
Vard och omsorg
Teknik och service
Forskola, skola m.m.
Teknik och service
Teknik och service
Tandvardsarbete
Administration

Personalgrupp Avgangsalder
R&ddningstjanst 61,3
Dagbarnvéardare 63,3
Underskoterskor, skotare 63,4
Koks- och maltidsarbete 63,4
Forskollarare 63,4
Stad, tvatt, renhallningsarbete 63,5
Koks- och maltidsarbete 63,5
Tandskoterskor 63,7
Administratorer 63,7

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade, 60 ar eller aldre

(for raddningstjanst 58 ar eller aldre).

Antalet 65 &r och aldre har dkat kraftigt i kommuner och regioner

Den genomsnittliga avgangsaldern har hittills stigit Iangsamt. Okningen av
antalet 65 ar och aldre som arbetar kvar, eller kommer tillbaka efter pension-
ering, ar daremot storre. Sedan 2012 har antalet anstéllda 65 ar och &ldre 6kat
fran omkring 19 000 till nara 35 000 anstéllda i kommuner 2022, vilket innebar
en 6kning med nastan 85 procent. | regioner har antalet 65 ar och aldre mer an
fordubblats, fran drygt 9 000 anstéllda 2012 till omkring 20 000 anstallda 2022.
Detta galler bade manads- och timavldnade. | andel utgér anstéllda 65 ar och
aldre ungefar 4 procent av samtliga anstéllda i kommun respektive 6 procent i

region.

Under 2020 minskade antalet anstallda 6ver 65 ar, sarskilt i kommunernas verk-
samhet forskola, skola och dldreomsorg. Det var framst timavlénade anstéllda i
denna grupp som minskade. Pandemin och dess konsekvenser var sannolikt en
bidragande orsak bakom minskningen. Sedan 2021 har antalet timavionade

65 ar och aldre aterigen 6kat. I kommunerna har 6kningen framst skett inom

8 Inom raddningstjansten fanns till och med ar 2022 ett sarskilt pensionsavtal for personer som
arbetar inom utryckningsstyrka, vilket under vissa forutsattningar mojliggjort att ga i pension fran
58 ars alder. Pensionsavtalet fortstter att galla for anstallda fére 2023 och fasas ut successivt.
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vard och omsorg. | regionerna var den storsta 6kningen inom primarvarden
2020-2021, och 2021-2022 var det framst inom specialiserad somatisk vard
antalet 6kade mest.

Diagram 36. Antalet anstéllda 65 ar och aldre
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Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2010—nov 2022. Population: Manads- och
timavlénade.

Antalet 65 ar och aldre var hogst i kommuner bland Underskaterskor, skotare,
Stddassistenter och stodpedagoger m.fl. samt l&rare (Grundskolldrare och
Ovrigt larararbete, dar bland annat larare i praktiska/estetiska &mnen och
speciallarare ingar). Sjukskoterskor hade en hdg andel 65 ar och aldre, de 1 400
sjukskaterskorna som var 65 ar eller dldre utgjorde 7,5 procent av samtliga
sjukskaterskor i kommunen.

Tabell 18. Personalgrupper med storst antal anstallda 65 ar och aldre samt dess
andel av anstéllda i personalgruppen, kommuner

Personalgrupp 65 ar och aldre, Andel av

antal anstéllda
Underskoterskor, skotare 4 500 3,9%
Stddassistenter och stédpedagoger m.fl. 3200 4,5%
Grundskollarare 3000 3,7%
Ovrigt larararbete 2 500 6,7%
Forskollarare 2200 3,9%
Barnskotare 2200 3,2%
Vardbitraden 1 800 2,8%
Gymnasielarare 1500 5,5%
Handlaggare 1400 3,4%
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Personalgrupp 65 ar och aldre,

antal
Sjukskoterskor 1400
Ovriga personalgrupper 11 000
Kommuner, totalt 34 600

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade.

Andel av
anstéallda
7,5%
3,5%
3,9%

| regionerna ar antalet 65 ar och éldre flest bland Sjukskoterskor, Under-
skoterskor, skotare m.fl. samt Lakare. Bland Sjukskoterskor och Lékare utgor

gruppen 65 ar och aldre en relativt hog andel av samtliga anstéllda i

personalgruppen (8,1 procent). Aven bland Barnmorskor och Biomedicinska

analytiker ar andelen 65 ar och &ldre hog.

Tabell 19. Personalgrupper med storst antal anstallda 65 &r och aldre samt dess

andel av anstéllda i personalgruppen, regioner

Personalgrupp 65 ar och aldre,

antal
Sjukskoterskor 5968
Underskoterskor, skdtare m.fl. 3655
Lékare 3081
Administratorer, vard 1229
Handlaggare 916
Barnmorskor 598
Administratorer 549
Biomedicinska analytiker 538
Tandskdterskor 393
Ledningsarbete 352
Ovriga personalgrupper 2441
Regioner, totalt 19 720

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manads- och timaviénade.
Not: | &ldrarna 65 och aldre utgors gruppen lakare till stérsta del av specialist-
kompetenta lakare. Nagon sarredovisning av lakargruppen gors darfor inte.
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Vill du veta mer?

Mer information om personalstatistik finns pd SKR:s hemsida,
https://skr.se/tjanster/statistik/personal.34532.html

| SKRs visualiseringsverktyg som du hittar pa sidan finns uppgifter om bland
annat personalrorlighet over tid.

| Kolada redovisas andel nya tillsvidareanstéllda och avgangar for
méanadsavltnade, tillsvidareanstéllda per kommun respektive region,
http://www.kolada.se
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Hel- och deltid

Hel- och deltidsanstallda pa svensk arbetsmarknad

Ungefar 80 procent av de anstallda pa svensk arbetsmarknad var anstallda pa
heltid och 20 procent pa deltid under 2022 enligt Arbetskraftsundersokningen,
AKU. Andelen heltidsanstéllda &r hégre bland tillsvidareanstéllda &n bland
tidsbegransat anstéllda, 85 procent respektive 50 procent.

Diagram 37. Andel heltidsanstallda pa svensk arbetsmarknad

O

. Heltid
Heltid 85%

80%

Heltid
50%

0%
Samtliga Tillsvidare Tidsbegréansade

Kalla: SCB, AKU, 2022.

Hogst andel heltidsanstéllda finns i den statliga sektorn. Kommuner och reg-
ioner har lagst andel heltidsanstéllda. Det &r vanligare med heltidsanstallning
bland mén &n bland kvinnor i alla sektorer, se diagram 39.

Diagram 38. Andel heltidsanstallda per sektor

100%
88%

0%

Privat Kommun Region Stat

Kalla: SCB, AKU, 2022.
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Diagram 39. Andel heltidsanstallda per sektor och kén

0% 88% 88% 85% 91%

0%
Privat Kommun Region Stat

Q Kvinnor ( Man

Kélla: SCB, AKU, 2022.

Stor skillnad mellan branscher i andel heltidsanstallda

Skillnaderna &r storre mellan branscher an mellan sektorerna som helhet. Ande-
len heltidsanstéllda &r l&gst inom Hotell- och restaurang (45 procent) och hogst
inom Byggverksamhet (95 procent).

Diagram 40. Andel heltidsanstéallda per bransch

Byggverksamhet (F)
Information och kommunikation (J)
Tillverkning (C)

Juridik, ekonomi, vetenskap (M)
Fastighet (L)

Offentlig forvaltning (O)

Finans och férsakring (K)
Transport och magasinering (H)
Totalt

Uthyrning, fastighetsservice (N)
Utbildning (P)

Jord- och skogsbruk (A)

Handel (G)

Annan serviceverksamhet (S)
Vard och omsorg (Q)

Kultur, ngje och fritid (R)

Hotell- och restaurang (l)

0% 20%  40% 60% 80%  100%

Kélla: SCB, AKU, 2022.
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I branschen Utbildning &r andelen heltidsanstallda hogre i kommun &n i privat
sektor. | branschen Vard och omsorg ar andelen heltidsanstallda hogst i region,
foljt av kommun och darefter privat sektor.

Diagram 41. Andel heltidsanstéllda per sektor och bransch

69%
Utbildning (P) 75%
55%
Vard och omsorg (Q) 65%
75%
0% 20% 40% 860% 80% 100%

mPrivat (P) mKommun (K) mRegion (R)
Kalla: SCB, AKU, 2022.

Ofrivillig deltid

18 procent av de deltidsanstéllda klassificeras i Arbetskraftsundersokningen
(AKU) som "ofrivilligt deltidsanstéllda". De har angett att de vill och kan arbeta
mer. Den ofrivilliga deltiden ar hogst inom privat sektor och lagst i regionerna.

Diagram 42. Ofrivillig deltid, andel totalt samt per sektor

100%
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L5e 1%
5%
0%
Privat Kommun Region Stat Totalt

Kalla: SCB, AKU, 2022.
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Uppgifterna fran AKU ger en bild av laget pa arbetsmarknaden som helhet och
mojlighet till jamforelse mellan sektorer och branscher. Det dr dock stora
skillnader i hur AKU och SKR:s I6ne- och personalstatistik definierar heltid,
vilket innebdr att uppgifterna inte &r mojliga att jamfora.

Arbetskraftsundersdkningen (AKU)

AKU &r en urvalsundersokning: De som arbetat minst en timme under referensveckan
raknas som sysselsatta. Har ingar samtliga anstallda, manads- och timaviénade. De
som arbetar 35 timmar eller mer per vecka raknas som heltidsanstallda.

Hel- och deltid i SKR:s personalstatistik

For att definieras som heltidsanstélld i SKR:s statistik ska personen ha anstéllnings-
avtal med sysselsattningsgrad 100 procent (inklusive helt lediga). Personer som
arbetar 100 procent av en heltidstjanst redovisas som heltidsarbetande (helt lediga
exkluderas). Franvaro som &r kortare &n 30 dagar, exempelvis kortare sjukfranvaro
eller vard av barn, paverkar ej sysselsattningsgraden.

Den redovisade genomsnittliga sysselsattningsgraden i denna rapport avser den
faktiska sysselsattningsgraden, det vill séga hur stor andel av en heltidstjanst som
man arbetar. Tva olika matt redovisas, dels den genomsnittliga sysselsattningsgraden
for samtliga (bade heltids- och deltidsarbetande), dels den genomsnittliga
sysselsattningsgraden for deltidsarbetande. En 6kning av den genomsnittliga
sysselsattningsgraden for samtliga anstallda kan bero pa tva faktorer: 1) att fler
arbetar heltid, och 2) att deltidarbetande hojer sin sysselséttningsgrad (exempelvis
gar fran att arbeta 50 procent till 80 procent).

Hel- och deltid i kommuner och regioner

Andelen heltidsanstallda och heltidsarbetande har okat

Andelen heltidsanstallda och heltidsarbetande har 6kat i bade kommuner och
regioner. Andelen som ar anstallda pa heltid ar storre i regionerna an i
kommunerna, 91 procent respektive 86 procent 2022.° Vad galler andelen som
faktiskt arbetar heltid hade kommunerna 2021 for forsta gangen en hogre andel
an regionerna. Trenden fortsatte aven 2022 da andelen heltidsarbetande var

74 procent i kommunerna jamfort med 72 procent i regionerna. Okningen beror
bade pa att fler nyrekryterade arbetar heltid och &ven att redan anstallda som
arbetat deltid gatt upp till heltid. SKR och Kommunal driver gemensamt
utvecklingsprojektet Heltidsresan som pagar till 2024. Malet med projektet ar

9 Dessa uppgifter ar inte jamforbara med uppgifterna fran AKU.
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att heltidsarbete ska bli norm i valfarden. Sedan januari 2018 har alla kommuner
och regioner en lokal handlingsplan for att 6ka heltidsarbetet.

Diagram 43. Andel heltidsanstallda respektive heltidsarbetande

100%

80% | stk ke
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—i— Heltidsanstalld region —ae— Heltidsanstélld kommun
—i— Heltidsarbetande region --®-- Heltidsarbetande kommun

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2005 — nov 2022. Population: Manadsavltnade.
Heltidsarbete exklusive helt lediga.

Den genomsnittliga sysselsattningsgraden har ocksa okat

Sysselsattningsgrad visar hur mycket de anstallda arbetar i procent av heltid.
Bland deltidsarbetande i kommuner 2022 var den genomsnittliga syssel-
sattningsgraden 73 procent och i regioner 75 procent. Eftersom bade andelen
heltidsarbetande och den genomsnittliga sysselsattningsgraden bland deltids-
arbetande har 6kat sedan 2005, har &ven den genomsnittliga sysselsattnings-
graden for samtliga (bade heltids- och deltidsarbetande) 6kat. 2022 var den
genomsnittliga sysselsattningsgraden 93 procent i bade kommuner och regioner.

Tabell 20 Genomsnittlig sysselséttningsgrad for deltidsarbetande och samtliga
anstalldai kommun respektive region

Sektor Grupp 2005 2022 Skillnad
Kommun Deltidsarbetande 71,0% 73,2% +2,1
Kommun Samtliga 87,9% 93,0% +5,1
Region Deltidsarbetande 71,1% 75,0% +3,9
Region Samtliga 88,4% 93,0% +4,6

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2012 — nov 2022. Population: Manadsavlénade,
exklusive helt lediga.
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Andelen heltidsarbetande varierar dver landet

Spridningen av andelen heltidsarbetande ar stérre mellan kommunerna an mel-
lan regionerna. Andelen heltidsarbetande i kommunerna varierade mellan
50 och 88 procent, i regionerna mellan 64 och 78 procent.

Diagram 44. Andel heltidsarbetande per kommun respektive region
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20%
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlnade exkl. helt lediga.

Tabell 21. Antal kommuner respektive regioner efter andel heltidsarbetande 2012

och 2022

Andel heltidsarbetande K°mg(‘)‘f2‘ K°mgggg Reg(‘)‘fz‘ Reg(i)gg
0-50 procent 60 1 1 0
51-60 procent 115 35 7 0
61-70 procent 84 108 16 6
71-80 procent 29 134 6 15
81-90 procent 2 11 1 0
91-100 procent 0 0 1 0

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2012 och nov 2022. Population: Manadsaviénade exkl.
helt lediga. Uppgifter fér en kommun saknas 2022.

Andelen heltidsarbetande ar lagre i aldrarna 30—-40 ar, sarskilt for
kvinnor

Man ar bade heltidsanstallda och heltidsarbetande i storre utstrackning an kvin-
nor. Trots att det &r en lagre andel kvinnor som &r heltidsanstéllda &r det vanli-
gare att kvinnor dessutom gar ner i tid. Sarskilt patagligt ar det for kvinnor i ald-
rarna 3040 &r. Aven bland mén &r det en lagre andel heltidsarbetande i dessa
aldrar, men skillnaden mellan andelen heltidsanstéllda och andelen heltids-
arbetande ar betydligt mindre &n for kvinnor.
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Diagram 45. Andel heltidsanstallda respektive heltidsarbetande kvinnor i
kommuner per alder
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Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlénade. Heltidsarbete
exklusive helt lediga.

Diagram 46. Andel heltidsanstallda respektive heltidsarbetande kvinnor i regioner
per alder
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade. Heltidsarbete
exklusive helt lediga.
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Andelen heltidsarbetande varierar mellan verksamhetsomraden
och personalgrupper

Andelen heltidsarbetande i kommuner var hégst inom verksamhetsomradena
Afférsverksamhet och Infrastruktur, skydd m.m. dér cirka 90 procent arbetade
heltid. Det ar dock tva relativt sma verksamhetsomraden i kommunerna, knappt
11 000 respektive 36 000 anstallda manadsavlonade. | flera verksamhets-
omraden i kommunerna var andelen heltidsarbetande runt 80 procent. Lagst
andel heltidsarbetande fanns inom den kvinnodominerade vérd- och omsorgs-
verksamheten (63 procent), men det &r ocksa det verksamhetsomrade dar
andelen heltidsarbetande 6kat mest under senare ar. Mellan 2020 och 2022
Okade andelen heltidsarbetande med 6,8 procentenheter (och 3,9 procentenheter
jamfort med 2021) i Vard och omsorg, vilket ar klart hogre an for de andra
verksamheterna som dkade med 1-2 procentenheter under perioden.

Diagram 47. Andel heltidsarbetande per verksamhetsomrade i kommuner

Affarsverksamhet
Infrastruktur, skydd m.m.
Ovrigt

Skola och férskola gemensamt
Individ och familjeomsorg
Komvux, SFI

Grundskola och fritidshem
Gymnasieskola

Foérskola

Kultur och fritid

Vard och omsorg

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade exklusive helt
lediga.

Aven i regionerna var det tva mindre, mansdominerade verksamhetsomréden
som har hogst andel heltidsarbetande: Trafik och infrastruktur samt Allmén-
regional utveckling. Andelen heltidsarbetande var lagst inom primarvarden

(knappt 60 procent) och tandvard (drygt 60 procent). | 6vriga verksamheter
varierade andelen heltidsarbetande mellan drygt 60 och drygt 80 procent.
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Diagram 48. Andel heltidsarbetande per verksamhetsomrade i regioner

Trafik och infrastruktur
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Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlénade exklusive helt
lediga.

Andelen heltidsarbetande varierar ocksa mellan olika personalgrupper, se
diagram 49. Hogst var andelen heltidsarbetande inom Ledningsarbete

(96 procent) samt inom de fyra mansdominerade personalgrupperna Raddnings-
tjanst (97 procent), Tekniker (93 procent), Vaktmasteri, tradgard, anldggning
m.m. (91 procent) samt Ingenjorer (89 procent). Ledningsarbete, Raddnings-
tjanst och Tekniker aterfinns aven bland de personalgrupper dar skillnaden
mellan kvinnor och man vad géller heltidsarbete var liten, se diagram 50.

De personalgrupper som primért arbetar inom vard och omsorg om é&ldre, hade
alla en lag andel heltidsarbetande, fran 64 procent bland Sjukskoterskor till

56 procent bland Underskdterskor, skétare. Den enda personalgrupp som hade
lagre andel heltidsarbetande i kommuner var Personliga assistenter (52 procent).

Underskaterskor, skotare var ocksa en av de personalgrupper dar skillnaden i
heltidsarbete mellan kvinnor och man var hég: bland kvinnor arbetade

54 procent heltid och bland mén 74 procent. Skillnaden var ocksa stor bland
Koks- och maltidspersonal, Forskollarare, Barnskotare och Léarare i fritidshem.

Personalen i valfarden 62



Diagram 49. Andel heltidsarbetande per personalgrupp samt kdnsdominans i
kommun

Ledningsarbete
Handl&ggare
Administratérer

Sjukskoterskor

Ovrig vard och omsorg
Vardbitrdden
Underskéterskor, skétare

Rehabilitering och férebyggande

Behandlingsassistenter/socialpedagoger
Socialsekreterare

Ovrigt socialt och kurativt arbete
Stddassistenter och stédpedagoger m fl.
Personliga assistenter

Dagbarnvardare
Grundskollérare
Gymnasielérare

Lérare i fritidshem

Ovrigt skol- och férskolearbete
Ovrigt lérararbete

Barnskétare

Elevassistenter

Férskollérare

Fritidsledare
Bibliotekarier, biblioteksassistenter
Ovrig kultur, turism och friluftsliv

R&ddningstjanst

Tekniker

Vakimaésteri, trddgard, anlaggning m.m.
Ingenjérer

Tekniska handldggare

Stad, tvéatt, renhallningsarbete

Kéks- och maltidsarbete
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K = Kvinnodominerad (>60% kvinnor)
M = Mansdominerad (<40% kvinnor)
B = Balanserad (40%-60% kvinnor)

ZEIEE

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlénade exklusive helt
lediga. Se aven tabell 22 sist i avsnittet for uppgifter for kvinnor och man.
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Diagram 50. Personalgrupper med liten respektive stor skillnad i andel
heltidsarbetande mellan mén och kvinnor, kommuner

Liten skillnad:
Ledningsarbete
Administratérer
Grundskollarare
Raddningstjénst

Tekniker

Stor skillnad:

Larare i fritidshem
Barnskotare
Forskollarare

Koks- och maltidsarbete

Underskoterskor, skétare
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m Kvinnor mMan

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavionade exklusive helt
lediga. Se aven tabell 22 sist i avsnittet for uppgifter for kvinnor och man.

Aven i regioner var det Ledningsarbete och de mansdominerade personal-
grupperna som hade hogst andel heltidsarbetande: 96 procent bland Ledning-
sarbete och mellan 90 och 91 procent bland Ingenjorer, Tekniker samt Vakit-
maésteri, tradgard, anlaggning m.m., se diagram 51. Ledningsarbete aterfanns,
precis som i kommuner, bland de personalgrupper som hade liten skillnad
mellan kvinnor och man sett till andel heltidsarbetande. Andra grupper med
liten skillnad mellan kvinnor och mén var bland annat Handlaggare och Icke
specialistkompetenta l&kare, se diagram 52.

Barnmorskor var den personalgrupp som hade lagst andel heltidsarbetande,
enbart 43 procent. Sett till hur mycket de deltidsarbetande arbetar aterfinns
barnmorskor daremot bland de personalgrupper som har hogst sysselsattnings-
grad, de deltidsarbetande arbetar i genomsnitt 77 procent av heltid. Lagst syssel-
sattningsgrad bland deltidsarbetande hade Vaktmasteri, tradgard, anlaggning
m.m. (64 procent), htgst hade Biomedicinska analytiker och Tandskdterskor
(bada 78 procent). Andra grupper med lag andel heltidsarbete var Logopeder,
Psykoterapeuter och Tandhygienister. Tandhygienister tillsammans med
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Dietister, Biomedicinska analytiker, Koks- och maltidsarbete samt Arbets-
terapeuter var grupper med stor skillnad mellan kvinnor och mén.

Diagram 51. Andel heltidsarbetande per personalgrupp samt kénsdominans i
region

Ledningsarbete
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Administratérer, vard
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L&kare specialistkompetent

Underskéterskor, skétare m.fl.

Biomedicinska analytiker
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Psykologer

Psykoterapeuter

Barnmorskor

Ovrig tandvard
Tandskdéterskor
Tandldkare
Tandhygienister

Ovrigt rehabiliteringsarbete
Arbetsterapeuter
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Kurativt och socialt

Skola

Kultur, turism och friluftsliv
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B = Balanserad (40%-60% kvinnor)

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade exklusive helt
lediga. Se aven tabell 23 sist i avsnittet f6r uppgifter for kvinnor och man.
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Diagram 52. Personalgrupper med liten respektive stor skillnad i andel
heltidsarbetande mellan man och kvinnor, regioner
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade exklusive helt
lediga. Se aven tabell 23 sist i avsnittet for uppgifter for kvinnor och man.

Vill du veta mer?

| Kolada redovisas andelen heltidsanstéallda, heltidsarbetande samt
genomsnittlig sysselsattningsgrad (samtliga) per kommun respektive region.
www.kolada.se

Mer information om personalstatistik finns pd SKR:s hemsida,
https://skr.se/tjanster/statistik/personal .34532.html

| SKRs visualiseringsverktyg som du hittar pa sidan finns uppgifter om bland
annat andel heltidsarbetande 6ver tid for olika personalgrupper.

Mer information om Heltidsresan,
https://heltid.nu
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Tabeller

Tabell 22. Andel heltidsarbetande totalt samt for kvinnor respektive mén per

personalgrupp i kommuner

Personalomrade

Administration
Administration
Administration
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Vard och omsorg

Véard och omsorg

Rehabilitering och
férebyggande

IFO, omsorg, integration
IFO, omsorg, integration
IFO, omsorg, integration
IFO, omsorg, integration
IFO, omsorg, integration
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Kultur, turism, friluftsliv
Kultur, turism, friluftsliv
Kultur, turism, friluftsliv
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Personalgrupp

Ledningsarbete
Handlaggare
Administratorer
Sjukskoterskor
Underskdterskor, skotare
Vardbitraden

Ovrig vard och omsorg

Rehabilitering och férebyggande

Socialsekreterare
Behandlingsassistenter/socialpedagoger
Stddassistenter och stédpedagoger m.fl.
Personliga assistenter

Ovrigt socialt och kurativt arbete
Grundskollarare

Gymnasielérare

Forskollarare

Larare i fritidshem

Ovrigt larararbete

Barnskotare

Dagbarnvardare

Elevassistenter

Ovrigt skol- och férskolearbete
Fritidsledare

Bibliotekarier, biblioteksassistenter
Ovrig kultur, turism och friluftsliv
Tekniska handlaggare

Ingenjorer

Tekniker

Vaktmasteri, tradgard, anlaggning m.m.
Raddningstjanst

Koks- och maltidsarbete

Stad, tvatt, renhallningsarbete

Totalt
95,9%
87,3%
81,8%
63,9%
56,4%
59,0%
60,9%

67,8%

80,6%
81,6%
69,7%
52,2%
80,2%
82,0%
79,6%
66,8%
78,0%
74,6%
71,9%
88,8%
68,5%
75,3%
76,3%
61,3%
59,8%
81,2%
89,2%
93,4%
90,8%
97,1%
72,1%
80,1%

Kvinnor
95,3%
85,6%
81,2%
63,2%
54,0%
54,8%
59,9%

65,2%

79,6%
78,9%
66,7%
49,6%
77,3%
80,8%
75,9%
66,3%
73,7%
73,3%
70,7%
63,7%
72,1%
71,6%
59,1%
58,2%
77,6%
83,3%
88,4%
83,7%
91,9%
68,8%
77,3%

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade exkl. helt lediga.

Not: For fa man i personalgruppen Dagbarnvardare for att redovisa kénsuppdelade

uppgifter.
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97,4%
91,6%
86,0%
72,9%
73,7%
68,6%
63,4%

85,3%

87,5%
87,1%
78,4%
61,1%
89,3%
86,3%
84,2%
81, 7%
87,8%
78,4%
85,4%
77,0%
81,5%
81,6%
71,1%
62,3%
88,1%
92,7%
94,1%
91,9%
97,5%
86,8%
90,5%



Tabell 23. Andel heltidsarbetande totalt samt for kvinnor respektive mén per

personalgrupp i regioner

Personalomrade

Administration
Administration
Administration
Administration
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete

Tandvardsarbete

Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
forebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande
Rehabilitering och
férebyggande

Kurativt och Socialt
Skola

Kultur, turism, friluftsliv

Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Personalgrupp

Ledningsarbete

Handlaggare

Administratorer

Administratérer, vard

Lakare specialistkompetent
Lakare icke specialistkompetenta
Psykologer

Psykoterapeuter

Barnmorskor

Sjukskdterskor

Underskéterskor, skdtare m.fl.
Ovr. specialiteter inom héalso- och sjukvard
Biomedicinska analytiker
Tandlakare

Tandskoterskor

Tandhygienister

Ovrig tandvérd

Arbetsterapeuter
Fysioterapeuter
Logopeder
Dietister

Ovrigt rehabiliteringsarbete

Kurativt och socialt

Skola

Kultur, turism och friluftsliv

Ingenjorer

Tekniker

Vaktmasteri, trddgard, anlaggning m.m.
Koks- och maltidsarbete

Stad, tvatt, renhallningsarbete

Totalt
95,9%
86,9%
81,1%
70,7%
73,8%
89,4%
61,4%
54,0%
43,0%
64,5%
69,0%
76,3%
68,9%
59,1%
61,1%
52,7%
83,1%

64,7%
63,4%
55,6%
63,5%

66,5%

64,6%
63,7%
68,9%
90,3%
91,1%
91,2%
74,2%
81,5%

Kvinnor
95,4%
84,6%
80,0%
70,3%
68,0%
86,4%
58,6%
52,1%
61,9%
66,2%
72,3%
66,0%
53,8%

51,0%

63,5%
59,6%
55,0%
62,2%

64,5%

63,0%
62,1%
67,1%
83,1%
83,1%
87,1%
69,3%
77,9%

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade exkl. helt lediga.
Not: For f& man i personalgrupperna Barnmorskor, Tandskéterskor samt Ovrig tandvéard
for att redovisa kdnsuppdelade uppgifter.
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97,2%
92,0%
88,8%
85,9%
79,7%
93,2%
69,9%
63,5%
80,4%
84,3%
87,2%
86,1%
71,0%

81,8%

82,3%
76,7%
64,0%
83,3%

78,0%

74,5%
67,3%
73,6%
93,2%
93,7%
92,3%
88,8%
91,2%



Sjukfranvaro

Sjukfranvaron pa svensk arbetsmarknad

Ett tydligt monster i Sverige ar att sjukfranvaron historiskt sett har varierat
kraftigt dver tid. Efter en stadig 6kning sedan 2010 bérjade sjuktalet sjunka
ungefar 2017 for att senare ar aterigen ha okat nagot. Sett dver en langre period
ligger sjuktalet fortfarande pa en relativt 1ag niva.

Diagram 53. Sjuktalet i Sverige, 1955-2022, totalt samt uppdelat pa kén

35
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Genomshnittligt antal dagar

o

0
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----- Kvinnor Samtliga se+e+«Méan

Kélla: Sjuktalet, Forsékringskassan

Kvinnor har dubbelt s& hog sjukfranvaro

Kvinnor har nastan dubbelt s& hog sjukfranvaro som mén i samtliga sektorer. En
stor del av skillnaden mellan sektorerna forklaras av skillnader i arbetsplatsens
storlek, geografi och typ av verksamhet. Det senare beror i stor utstrackning pa
den betydande delen kontaktyrken inom kommuner och regioner.
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Diagram 54. Genomsnittligt antal sjukskrivningsdagar per sektor och kén, 2021

20

13,8 13,1

Privat Kommun Region Stat

Q Kvinnor Cf Mén

Kalla: Forsakringskassan. (Uppgifter gallande 2022 har inte annu publicerats.)

Sjukfranvaro i Forsakringskassans statistik

Sjuktalet anger antal dagar, oavsett omfattning, per &r med sjukpenning for aldrarna
16-64 ar. Sjukersattning och aktivitetsersattning ingar inte.

Sjukskrivningsdagar anger antal dagar med sjukpenningdag eller rehabiliterings-
penning som ersétts frdn Forsakringskassan fran och med dag 15 i sjukfallet.
Dagarna ar omraknade utifran omfattning till att motsvara hela dagar.

Sjukfranvaro i SKRs statistik

| denna rapport, som baseras pa SKRs personal- och lénestatistik, redovisas
sjukfranvaro 30 dagar eller langre under matperioden, oavsett hel- eller deltid, som
andel av samtliga anstallningar.

| diagram 55 redovisas bade andel med sjukpenning och sjukersattning. 2008
andrades reglerna sa att mojligheterna att fa tidsbegransad sjukersattning togs bort.
Darefter &r det primért anstéllda med partiell sjukerséttning tills vidare som syns i
statistiken.

| 6vriga diagram ingar enbart sjukpenning.

Sjukfranvaron i kommuner och regioner

Utvecklingen av sjukfranvaron i kommuner och regioner foljer ssmma monster
som arbetsmarknaden i évrigt. Det finns langa cykler av 6kningar och
minskningar. Pa sikt efterstravas att komma bort fran dessa svangningar och
istallet hitta former for att halla sjukfranvaron pa en lag och stabil niva. Sett till
utvecklingen sedan 2017 tenderar ocksa kurvan ha slatats ut nagot. Vad galler
pandemins effekter syns det framst i den korta sjukfranvaron, varfor
sjukfranvaron som varar langre &n 30 dagar inte ar sarskilt paverkad.
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Diagram 55. Sjukfranvaro (sjukpenning och sjukerséattning) i kommuner och

regioner 1997-2022
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 1997 — nov 2022. Population: Manadsavltnade.

Sjukfranvaron hogre bland kvinnor och stiger med aldern

Kvinnor har mer dn dubbelt sa hog sjukfranvaro som man i kommuner och
regioner. Sjukfranvaron stiger med aldern, men skillnaderna mellan kvinnor och
man &ar som storst i de lagre aldersgrupperna och minskar med stigande alder. |
aldersgrupperna upp till 59 ar har kvinnor mellan dubbelt och tre ganger s hog
sjukfranvaro. Skillnaden &r nagot storre i regioner an i kommuner.

Diagram 56. Sjukfranvaro i kommuner och regioner uppdelat pa kon
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Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population:
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Diagram 57. Sjukfranvaro per kén och aldersgrupp i kommuner och regioner
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Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlénade.

Sjukfranvaron varierar mellan verksamheter och personalgrupper

Sjukfranvaron skiljer sig at mellan olika verksamheter. I kommunerna ar
sjukfranvaron hogst inom Vard och omsorg och lagst inom Infrastruktur, skydd
m.m.

Diagram 58. Sjukfranvaro per verksamhetsomrade i kommuner

Infrastruktur, skydd m.m.
Skola och férskola gemensamt
Gymnasieskola
Affarsverksamhet

Kultur och fritid

Ovrigt

Grundskola och fritidshem
Komvux, SFI

Individ och familjeomsorg
Forskola

Vard och omsorg

0% 2% 4% 6% 8% 10%
Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsaviénade.

I regionerna ar sjukfranvaron hogst inom Specialiserad psykiatrisk vard och
lagst inom Trafik och infrastruktur.
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Diagram 59. Sjukfranvaro per verksamhetsomrade i regioner

Trafik och infrastruktur
Allmanregional utveckling
Ovrigt

Utbildning

Ovrig halso- och sjukvard
Kultur

Specialiserad somatisk vard
Primarvard

Tandvard

Specialiserad psykiatrisk vard

0% 2% 4% 6% 8% 10%
Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsaviénade.

| kommuner var sjukfranvaron lagst inom personalgruppen Raddningstjanst
(1,4 procent), foljt av Ledningsarbete (1,9 procent) och Ingenjorer (2,2 procent).
Aven Handl4ggare och Tekniker hade 1&g sjukfranvaro (2,4 procent respektive
2,5 procent). Raddningstjanst, Ingenjoérer och Tekniker &r alla mansdominerade
personalgrupper. De personalgrupper som har kvinnlig dominans har generellt
sett ocksa hogre sjukfranvaro, vilket framgar i diagram 60.

Hogst var sjukfranvaron i personalgruppen Underskoterskor, skotare

(6,2 procent). Underskoterskor, skotare ar den stérsta personalgruppen inom
vard och omsorg om &ldre. De andra personalgrupperna som primart arbetar
inom samma omrade, Vardbitraden samt Sjukskéterskor (gruppen omfattar aven
skolskaterskor) hade en nagot lagre sjukfranvaro: 4,8 respektive 4,5 procent.
Sjukfranvaron var ocksa hog bland de personalgrupper som arbetar inom
omsorg om personer med funktionsnedsattning: Personliga assistenter

(6,0 procent) samt Stddassistenter och stddpedagoger m.fl. (5,7 procent).

Inom forskola och skola var det framforallt personalgrupperna i forskolan och
inom den pedagogiska omsorgen som hade en hdg sjukfranvaro:
Dagbarnvardare 5,7 procent, Barnskotare 5,6 procent och Forskollarare

5,3 procent. Larargrupperna hade en lagre sjukfranvaro: Gymnasielarare

2,6 procent och Grundskoll&rare 2,9 procent.
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Diagram 60. Sjukfranvaro per personalgrupp samt koénsdominans i kommun

Ledningsarbete
Handlaggare
Administratorer

Ovrig vard och omsorg
Sjukskoterskor
Vardbitraden
Underskoterskor, skétare

Rehabilitering och férebyggande

Ovrigt socialt och kurativt arbete
Socialsekreterare
Behandlingsassistenter/socialpedagoger
Stodassistenter och stédpedagoger m fl.
Personliga assistenter

Gymnasielarare
Grundskollarare

Ovrigt larararbete

Ovrigt skol- och férskolearbete
Larare i fritidshem
Elevassistenter

Forskollarare

Barnskotare

Dagbarnvardare

Ovrig kultur, turism och friluftsliv
Bibliotekarier, biblioteksassistenter

Fritidsledare

Raddningstjanst [

Ingenjorer |l

Tekniker W
Tekniska handlaggare

Vaktmésteri, tradgard, anléggning mm. [l
Kéks- och maltidsarbete
Stéd, tvétt, renhallningsarbete

0% 2% 4% 6% 8%

K = Kvinnodominerad (>60% kvinnor)
M = Mansdominerad (<40% kvinnor)
B = Balanserad (40%-60% kvinnor)

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade

Kvinnor hade hogre sjukfranvaro an man i samtliga personalgrupper, se tabell
24 i slutet av kapitlet, men skillnaden mellan kénen varierar kraftigt. Inom
Ledningsarbete, Handldggare och Administratorer, dar sjukfranvaron totalt sett
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var bland den lagsta, var ocksa skillnaden mellan kvinnor och man liten i
jamforelse med andra personalgrupper. Andra grupper med relativt liten
skillnad var Grundskollarare och Sjukskdéterskor. Underskéterskor, skotare,
Personliga assistenter, Barnskotare samt Stodassistenter m.fl. som var nagra av
de personalgrupper med hogst sjukfranvaro totalt, uppvisade ocksa en stor
skillnad mellan kdnen. Exempelvis for Underskoterskor, skotare var
sjukfranvaron 6,6 procent for kvinnor och 3,0 procent fér man. Aven bland
Vardbitraden var skillnaden mellan kvinnor och mén stor.

Diagram 61. Personalgrupper med liten respektive stor skillnad mellan kénen i
sjukfranvaro i kommuner

Liten skillnad:
Sjukskoterskor
Ledningsarbete
Grundskollarare
Handlaggare

Administratérer

Stor skillnad:
Stodassistenter och stédpedagoger m fl.
Barnskotare
Personliga assistenter
Vardbitrédden
Underskoterskor, skétare
0% 2% 4% 6% 8%

m Kvinnor mMan

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade

| diagram 62 redovisas sjukfranvaron per personalgrupp i regioner. De personal-
grupper som hade lagst sjukfranvaro var Ledningsarbete (1,4 procent) och
Lakare icke specialistkompetenta (1,5 procent). | dessa personalgrupper var
aven skillnaderna mellan kvinnor och méan sma, se diagram 63. Andra grupper
med lag sjukfranvaro var Ingenjorer (2,3 procent) och specialistkompetenta
lakare (2,5 procent). Férutom Ledningsarbete (kvinnodominerad personalgrupp)
hade dessa personalgrupper antingen en balanserad kdnssammanséttning (de
bada personalgrupperna for Léakare) eller en majoritet man (Ingenjérer).
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Sjukfranvaron var hogst bland Administratorer, vard (6,0 procent). Precis som i
kommun har Underskaéterskor, skétare m.fl. hog sjukfranvaro aven i region
(5,4 procent). Aven Stad, tvatt och renhalining samt Tandskéterskor hade en
hog sjukfranvaro (bada 5,2 procent).

Diagram 62. Sjukfranvaro per personalgrupp samt koénsdominans i region

Ledningsarbete
Handléggare
Administratorer
Administratérer, vard

Lakare icke specialistkompetenta
Lakare specialistkompetent

Ovr. specialitster inom halso- och..
Psykoterapeuter

Biomedicinska analytiker
Sjukskoterskor

Barnmorskor

Psykologer

Underskoterskor, skétare m.fl.

Tandlékare
Ovrig tandvard
Tandhygienister
Tandskoterskor

Dietister

Fysioterapeuter

Ovrigt rehabiliteringsarbete
Logopeder
Arbetsterapeuter

Kurativt och socialt
Skola
Kultur, turism och friluftsliv

Ingenjoérer

Vaktmésteri, tradgard, anldggning m.m.
Tekniker

Kéks- och maltidsarbete

Stéd, tvétt, renhallningsarbete

0% 2% 4% 6% 8%
K = Kvinnodominerad (>60% kvinnor)

M = Mansdominerad (<40% kvinnor)
B = Balanserad (40%-60% kvinnor)

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlénade.
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Forutom Ledningsarbete och Lékare icke specialistkompetenta uppvisade &ven
Handl&ggare, Fysioterapeuter och Biomedicinska analytiker en relativt liten
skillnad i sjukfranvaro mellan kvinnor och méan, dven om nivaerna var hogre an
de tre foregaende grupperna. Bland Ingenjorer, vilka totalt sett hade en lag
sjukfranvaro, var daremot skillnaderna mellan kvinnor och mén stérre. Andra
grupper med stor skillnad mellan kvinnor och mén var Vaktmasteri, tradgard,
anlaggning m.m., Sjukskoterskor, Stad, tvatt, renhallningsarbete samt Tekniker.

Diagram 63. Personalgrupper med liten respektive stor skillnad mellan kénen i
sjukfranvaro i regioner

Liten skillnad:

Ledningsarbete

Lakare icke specialistkompetenta
Handlaggare

Fysioterapeuter

Biomedicinska analytiker

Stor skillnad:

Ingenjorer

Vaktmésteri, tradgard, anldggning m.m.
Sjukskoterskor

Stéd, tvétt, renhallningsarbete

Tekniker

0% 2% 4% 6% 8%
m Kvinnor mMan

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade.

Sjukfranvaron paverkar kompetensforsorjningen

Bara sett till den sjukfranvaro som varar langre an 30 dagar, oavsett hel- eller
deltidssjukskrivning, genererade sjukfranvaron 2022 ett bortfall av personal i
kommunerna som motsvarade cirka 25 200 arsarbetare. | regionerna motsvarade
samma sjukfranvaro cirka 7 900 arsarbetare ar 2022.
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Sjukfranvaron varierar 6ver landet

| Forsakringskassans statistik dver sjukfranvaro framgar att den varierar 6ver
landet, det vill sdga det finns regionala skillnader i hur stor andel av
befolkningen som &r sjukskrivna. Det har monstret har dock forandrats kraftigt
pa senare ar, och nagra av de regioner som tidigare hade valdigt hog
sjukfranvaro har nu mycket Iag.

Aven bland de anstéllda i kommuner och regioner finns stora skillnader i sjuk-

franvaro mellan de som ligger hogst och lagst, se diagram 64 nedan samt tabell
26 i slutet av kapitlet. Att sjukfranvaron skiljer sa mycket mellan olika regioner
och arbetsgivare beror till viss del pa faktorer som arbetsgivaren kan styra 6ver,
men till stor del aven pa att sjukforsakringen tillampas olika 6ver landet.

Diagram 64. Sjukfranvaro per kommun (medelvarde per lan) samt region

Kommun 2022

(medelvarde
perlan)

Region 2022

. -3 procent
. 3-3,5 procent
P 3.5-4 procent
" 4-4,5 procent
4,5-5 procent

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade.
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Vill du veta mer?

I skriften ”Sjukfrdnvaro i kommuner och landsting. Vad &r problemet?” kan du
lasa mer om sjukfranvaroproblematiken och analyser av denna:
https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/sjukfranvaroikomm
unerochlandsting.65507.html

Mer information om sjukfranvarons nivaer bland anstéllda i kommuner och
regioner finns i Kolada

http://www.kolada.se

Dar redovisas de nyckeltal 6ver sjukfranvaron som alla kommuner och regioner
enligt lag ska redovisa. Dessa nyckeltal ska dock inte jamforas med annan
sjukfranvarostatistik, vare sig fran SKR eller Forsakringskassan.

Personalen i valfarden 79


https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/sjukfranvaroikommunerochlandsting.65507.html
http://www.kolada.se/
http://www.kolada.se/

Tabeller

Tabell 24. Sjukfranvaro per personalgrupp och kén, kommun

Personalomrade

Administration
Administration
Administration
Vard och omsorg
Vard och omsorg
Véard och omsorg

Vard och omsorg

Rehabilitering och
foérebyggande

IFO, omsorg, integration
IFO, omsorg, integration
IFO, omsorg, integration
IFO, omsorg, integration
IFO, omsorg, integration
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Forskola, skola m.m.
Kultur, turism, friluftsliv
Kultur, turism, friluftsliv
Kultur, turism, friluftsliv
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Personalgrupp
Ledningsarbete
Handléggare
Administratorer

Ovrig vard och omsorg
Sjukskoterskor
Vardbitraden
Underskoterskor, skotare

Rehabilitering och férebyggande

Ovrigt socialt och kurativt arbete
Socialsekreterare
Behandlingsassistenter/socialpedagoger
Stddassistenter och stddpedagoger m.fl.
Personliga assistenter

Gymnasielarare

Grundskollarare

Ovrigt larararbete

Ovrigt skol- och forskolearbete

Léarare i fritidshem

Elevassistenter

Forskollarare

Barnskotare

Dagbarnvéardare

Ovrig kultur, turism och friluftsliv
Bibliotekarier, biblioteksassistenter
Fritidsledare

Réaddningstjanst

Ingenjorer

Tekniker

Tekniska handlaggare

Vaktmasteri, tradgard, anlaggning m.m.
Koks- och maltidsarbete

Stad, tvatt, renhallningsarbete

Totalt
1,9%
2,4%
3,9%
2,4%
4,5%
4,8%
6,2%

4,0%

3,9%
4,1%
5,0%
5,7%
6,0%
2,6%
2,9%
3,0%
3,2%
4,1%
4,7%
5,3%
5,6%
5,7%
2,9%
3,8%
4,4%
1,4%
2,2%
2,5%
3,1%
3,3%
5,0%
5,0%

Kvinnor
2,2%
2,8%
4,0%
2,4%
4,5%
5,9%
6,6%

4,2%

4,2%
4,4%
5,8%
6,4%
6,8%
3,2%
3,2%
3,5%
3,8%
5,0%
5,7%
5,4%
5,9%
3,2%
4,1%
5,4%
3,1%
3,4%
3,8%
3,7%
5,2%
5,5%
5,5%

Sjukfranvaro som varar 30 dagar eller langre, oavsett hel- eller deltid. Andel i procent av

samtliga anstallningar.

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavionade.
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Man
1,0%
1,4%
2,6%
2,5%
3,5%
2,2%
3,0%

2,3%

2,8%
2,4%
3,2%
3,4%
3,3%
1,8%
1,9%
1,6%
2,0%
2,2%
2,9%
3,0%
2,7%

2,3%
2,4%
3,3%
1,2%
1,4%
2,3%
1,8%
3,0%
2,7%
3,0%



Tabell 25. Sjukfranvaro per personalgrupp och kdn, region

Personalomréde

Administration
Administration
Administration
Administration
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvard

Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Halso- och sjukvard
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete
Tandvardsarbete

Tandvardsarbete

Rehabilitering och
forebyggande
Rehabilitering och
foérebyggande
Rehabilitering och
forebyggande
Rehabilitering och
forebyggande
Rehabilitering och
forebyggande

Kurativt och Socialt
Skola

Kultur, turism, friluftsliv

Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service
Teknik och service

Personalgrupp

Ledningsarbete

Handlaggare

Administratorer

Administratérer, vard

Lakare icke specialistkompetenta

Lékare specialistkompetent
Ovr. specialiteter inom halso- och
sjukvard

Psykoterapeuter
Biomedicinska analytiker
Sjukskoterskor

Barnmorskor

Psykologer

Underskoterskor, skotare m.fl.
Tandlakare

Ovrig tandvérd
Tandhygienister
Tandskoterskor

Dietister

Fysioterapeuter

Ovrigt rehabiliteringsarbete
Logopeder

Arbetsterapeuter

Kurativt och socialt

Skola

Kultur, turism och friluftsliv
Ingenjorer

Vaktmasteri, tradgard, anlaggning m.m.

Tekniker
Koks- och maltidsarbete
Stad, tvatt, renhallningsarbete

Totalt
1,4%
2,6%
4,2%
6,0%
1,5%
2,5%

2,9%

3,6%
3,9%
4,1%
4,3%
4,4%
5,4%
3,6%
4,1%
4,7%
5,2%

3,4%
3,5%
4,3%
4,9%

5,0%

5,3%
3,2%
3,0%
2,3%
3,3%
3,5%
4,7%
5,2%

Kvinnor
1,5%
3,1%
4,5%
2,0%
3,5%
3,6%
4,2%
4,5%
5,0%
57%
4,2%

5,6%
3,5%
4,0%
5,2%
5,7%

6,0%

Sjukfranvaro som varar 30 dagar eller langre, oavsett hel- eller deltid. Andel i procent av

samtliga anstallningar.
Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade.
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Tabell 26. Sjukfranvaro per lan fordelat per kommuner (medelvarde) samt region

Lan

Stockholms lan
Uppsala lan
Sddermanlands lan
Ostergotlands 14n
Jonkopings lan
Kronobergs lan
Kalmar lan
Gotlands lan
Blekinge lan

Skane lan

Hallands lan
Vastra Gotalands lan
Varmlands lan
Orebro lan
Vastmanlands lan
Dalarnas lan
Gavleborgs lan
Vasternorrlands lan
Jamtlands l&n
Vasterbottens lan

Norrbottens lan

Sjukfranvaro som varar 30 dagar eller langre, oavsett hel- eller deltid. Andel i procent av

samtliga anstallningar.

Kommuner
3,54 procent
4-4.5 procent
4,5-5 procent
4-4.5 procent
4-4.5 procent
4-4.5 procent
3,54 procent
-3 procent
3,54 procent
3,54 procent
3,54 procent
4,5-5 procent
4-4.5 procent
4,5-5 procent
4-4.5 procent
4,5-5 procent
4,5-5 procent
4,5-5 procent
4,5-5 procent
4-4.5 procent
3,54 procent

Region

3,54 procent
4-4.5 procent
4,5-5 procent
4,5-5 procent
3,54 procent
3-3,5 procent
3,54 procent
3-3,5 procent
3,54 procent
3,54 procent
3,54 procent
4,5-5 procent
4-4.5 procent
3,54 procent
3,54 procent
4-4,5 procent
3,5-4 procent
3,54 procent
—3 procent
3,54 procent
4-4.5 procent

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade.
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Lon
Loner pa svensk arbetsmarknad

Loneskillnaderna mellan kvinnor och mén har minskat

Loneskillnaderna, matt som skillnaden i medellén mellan kvinnor och mén
(ovégd loneskillnad)™, har minskat i alla sektorer sedan 2005. Mellan 2020 och
2021 okade loneskillnaden pa svensk arbetsmarknad, fran 9,7 procent till

9,9 procent. Denna 6kning beror pa att I6neskillnaden okade i privat sektor. En
bidragande orsak till detta kan vara att privat sektor drabbades hardast av
uppségningar under pandemin. | dvriga sektorer minskade I6neskillnaden
fortsatt. 2021 var I6neskillnaden lagst i kommuner (1,5 procent) och hogst i
regioner (17,8 procent).

Diagram 65. Ovagd loneskillnad mellan kvinnor och mén, 2005-2021
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Kalla: Lonestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet

Om hansyn tas till att kvinnor och man arbetar inom olika yrken och sektorer,
har olika utbildningsniva och alder samt arbetar heltid i olika utstrackning
(standardvagd l6neskillnad) s& minskar loneskillnaderna till 4,5 procent. Aven
med detta matt har kommunerna lagst I6neskillnad (0,4 procent). Regionerna

10'|_gneskillnaden definieras som skillnaden mellan mans och kvinnors medellon i forhallande till
mans medelldn: (medellén mé&n — medelldn kvinnor)/medellén méan. Uppgifter avseende 2022
hade inte publicerats vid rapportens féardigstéallande.
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har med detta satt att mata nast l1agst I6neskillnad (3,2 procent), vilket innebar
att den storsta delen av I6neskillnaderna i regioner beror pa strukturskillnader.

Diagram 66. Standardvagd Iéneskillnad mellan kvinnor och mén, 2005-2021
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Kélla: Lonestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet

Loneskillnad beraknas pa heltidsléner, vilket innebér att skillnader i
sysselsattningsgrad inte far genomslag. Ett matt som visar detta ar
inkomstskillnad. Inkomstskillnaden &r hdgre &n I6neskillnaden eftersom
deltidsarbete ar vanligare bland kvinnor. Las mer i avsnittet Hel- och deltid.

En orsak till varfor 16neskillnaden har minskat ar att flera stora kvinnodomi-
nerade yrken har haft en hdgre I6neutveckling &n genomsnittet under de senaste
aren. Flera av dessa aterfinns i kommuner och regioner, exempelvis forskol-
larare, larare, underskoterskor, sjukskaterskor och socialsekreterare. Det handlar
bade om riktade satsningar i kollektivavtal och statliga satsningar, men ocksa
satsningar som gors av arbetsgivare lokalt. Aven det svéra rekryteringslaget for
vissa valfardsyrken verkar ha paverkat.

Lonelaget pa svensk arbetsmarknad

| figur 67 redovisas l6nel&get per sektor. Inom kommuner &r skillnaden mellan
den 10:e och den 90:e percentilen'! mindre &n i 6vriga sektorer. Lonelaget p&

1110:e percentil: 10 procent av individerna har en 16n som motsvarar eller ar lagre an denna niva.
90:e percentil: 10 procent av individerna har en 16n som motsvarar eller r hgre 4n denna niva.
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sektorsniva visar hur stor spridning det ar mellan de hogst betalda och de lagst
betalda yrkena i den sektorn.

Diagram 67. Manadslon (heltid) per sektor, 2021
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Kalla: Lénestrukturstatistiken, Medlingsinstitutet/SCB

Lonestrukturstatistiken

Lonestrukturstatistiken &r en totalundersokning for stat, kommun och region. For
privat sektor &ar det en urvalsundersokning. Insamlingen utférs av SCB pa uppdrag av
Medlingsinstitutet. Statistiken for kommuner och regioner hamtas fran SKR:s
insamling av personal- och l6nestatistik, men redovisas med vissa andra
avgransningar vilket gor att statistiken inte ar helt jamforbar. | I6nestrukturstatistiken
redovisas bade manads- och timaviénade. Regionagda bolag fors till privat sektor. |
|6nestrukturstatistiken redovisas oftast manadslon, vilket férutom grundlén aven
omfattar rorliga ersattningar sdsom ersattning for obekvam arbetstid.

Loner i kommuner och regioner

SKR:s lonestatistik

Den I6nestatistik som Sveriges Kommuner och Regioner arligen samlar in och
producerar om anstéllda i kommuner och regioner anvéands forutom till den officiella
statistiken ocksa till partsgemensam forhandlingsstatistik. SKR gér ingen egen
offentlig publicering av l6nestatistik foér hela kommun- och regionsektorn, utan enbart
for vissa yrkesgrupper pad SKR:s hemsida och i denna rapport.

Lonestatistiken avser manadsavlonade i kommuner, kommunalférbund, regioner och
regionagda bolag. SKR redovisar i forsta hand grundlén, men &ven rérliga
ersattningar samt manadslon (dar rérliga ersattningar ingar).
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Lonelaget i kommunerna

| figur 68 redovisas l6neldget for ett urval personalgrupper i kommuner. Hogst

Ioneldge har Gymnasielarare och Ingenjorer. Medianlénen for dessa grupper var
2022 40 800 kronor for Gymnasieldrare och 41 800 kronor for Ingenjorer. Detta
avser grundlon, det vill saga utan eventuella rorliga ersattningar. Aven personal-
gruppen Sjukskoterskor har en medianlon i ungefar samma niva, 40 000 kronor.

Av de redovisade personalgrupperna har Barnskotare, Koks- och maltidsarbete,
Underskdterskor, skotare samt Stédassistenter, stodpedagoger m.fl., lagst
I6neldge. SKR och Kommunal enades 2020 om en riktad satsning i syfte att 6ka
I6nespridningen for yrkesuthildade inom vard, skola och omsorg under 2020
2022.

Grupper som arbetar inom verksamhet som bedrivs under kvallar och helger
och/eller dygnet runt har ofta olika typer av rorliga ersattningar sdsom ersatt-
ning for obekvam arbetstid. Om rorliga ersattningar inkluderas 6kar den
sammanlagda I6nen. | kommuner galler detta framforallt grupper inom vard och
omsorg. | personalgruppen Underskoterskor, skotare arbetade mer &n 80 procent
pa sadant satt att de fick rorliga ersattningar, i genomsnitt 2 900 kronor per
manad. Bland Stodassistenter och stodpedagoger m.fl. var det tva av tre
anstallda som hade rorliga ersattningar, i genomsnitt 3 800 kronor per manad.

Diagram 68. Lonelage for ett urval personalgrupper i kommuner

Ingenjoérer ]
Gymnasieldrare s
Sjukskoterskor ] ]
Grundskollarare s
Socialsekreterare s
Forskollarare ]
Bibliotekarier, biblioteksassistenter ]

Stédassistenter, stédpedagoger m.fl. ] |
Underskéterskor, skotare ]
Koks- och maltidsarbete ] |
Barnskotare el

10000 20000 30000 40000 50000 60000

10:e percentil NN 90 percentil

median

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade. Chefer ingar ej
(personer med verksamhets-, ekonomi- och/eller personalansvar). Heltidslon exklusive
rorliga erséttningar. Se aven tabell 27 och tabell 28 i slutet av avsnittet.
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Lonelaget i regionerna

| figur 69 redovisas loneldget for ett urval personalgrupper i regioner 2022.
Lakare ar den grupp som har den storsta I6nespridningen och det hdgsta
I6nelaget. Lakare ar ocksa den grupp som har den langsta utbildningen.
Medianlonen for samtliga l&kare var 2022 66 800 kronor, bland icke
specialistkompetenta l&kare var medianlénen 46 500 kronor och bland
specialistkompetenta lakare 81 800 kronor. Medianlénen fér Barnmorskor var
40 800 kronor och for Sjukskoterskor 37 500 kronor. | personalgruppen
Sjukskaoterskor ingar bade grundutbildade (vanligen kallade allméan-
sjukskaterskor), rontgensjukskoterskor och specialistutbildade sjukskoterskor.
Ar 2022 var medianlénen 34 200 kronor for allmansjukskéterskor och for
specialistsjukskoterskor 40 900 kronor.

Diagram 69. Lénelage for ett urval personalgrupper i regioner
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Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade. Chefer ingar ej
(personer med verksamhets-, ekonomi- och/eller personalansvar). Heltidslon exklusive
rorliga ersattningar. Lakare avser bade specialistkompetenta och icke-specialist-
kompetenta lékare. Se aven tabell 29 och tabell 30 i slutet av avsnittet.

En stor del av verksamheten i regionerna bedrivs under kvéllar och helger
och/eller dygnet runt. Rorliga ersattningar ar darfor vanligt bland manga av
personalgrupperna i sektorn. Vanligast forekommande ar det inom personal-
gruppen Underskaterskor, skdtare dar ungefér sju av tio anstallda hade rorliga
ersattningar, i genomsnitt 3 700 kronor per manad. Bland Sjukskoterskor,
Barnmorskor och Lé&kare var det ungefar hélften som hade rorliga erséttningar. |
genomsnitt uppgick de rorliga ersattningarna till 4 000 kronor per manad for
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Sjukskoterskor, 4 200 kronor per manad for Barnmorskor samt 6 100 kronor for
Léakare.

Vill du veta mer?

Officiell 16nestatistik finns pa SCBs hemsida

https://www.sch.se/

Notera att SCB ofta redovisar 16n inklusive rorliga ersattningar (manadslon).
Uppgift om grundlon finns ocksa.

Medlingsinstitutet ar statistikansvarig myndighet for den officiella Ionesta-
tistiken och har pa sin hemsida, http://www.mi.se/, ett flertal olika rapporter
som berdr 16n och 16nebildning. Medlingsinstitutets rapport “Loneskillnaden
mellan kvinnor och mén 2021 finns att lasa pa
https://www.mi.se/app/uploads/Loneskillnaden-mellan-kvinnor-och-man-
2021.pdf

Tabeller

Tabell 27. Antal anstéallda, andel kvinnor samt |6neldge (grundlén) for ett urval
personalgrupper i kommuner

Personalgrupp Antal Andel Grundlén Grundlén Grundldn

anstallda kvinnor p10 median p90
Sjukskoterskor 16 300 93% 34 000 40 000 45 000
Underskéterskor, skotare 105 200 88% 24 800 27 900 30900
Stddassistenter, stddpedagoger m.fl. 57 800 75% 24 200 28 000 31 000
Socialsekreterare 26 600 89% 32 000 36 700 42 300
Grundskollarare 75 800 79% 32 000 38 800 46 000
Gymnasielarare 26 000 56% 35 300 40 800 47 000
Forskollarare 53 300 96% 30 100 34 100 39 000
Barnskotare 57 200 92% 22 700 26 100 29 900
Bibliotekarier, biblioteksassistenter 5700 82% 27 100 32 200 36 400
Ingenjorer 8 400 38% 35 300 41 800 50 800
Koks- och méltidsarbete 24900 82% 24 000 27 100 30 400

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade. Chefer ingar ej.
Som chef réknas personer med verksamhets-, ekonomi- och/eller personalansvar.

Personalen i valfarden 88


https://www.scb.se/
http://www.mi.se/
https://www.mi.se/app/uploads/Loneskillnaden-mellan-kvinnor-och-man-2021.pdf
https://www.mi.se/app/uploads/Loneskillnaden-mellan-kvinnor-och-man-2021.pdf

Tabell 28. Andel med rérliga erséattningar, medelvéarde rorliga ersattningar samt
I6nelage (manadslon) for ett urval personalgrupper i kommuner

Personalgrupp Rorliga Rorliga Manadslon Manadslon Manadslon
erséattningar ersattningar p10 median p9o0
Andel av  Medelvarde
anstallda
Sjukskéterskor 47% 1900 34 700 40 600 46 300
Underskéterskor, skotare 83% 2900 26 400 30100 34 500
Stodassistenter, stbdpedagoger m.fl. 67% 3800 25900 30 200 35100
Socialsekreterare 4% 3500 32 000 36 800 42 500
Grundskollarare 1% 200 32 000 38 800 46 000
Gymnasielarare 2% 300 35300 40 800 47 000
Forskollarare 26% 100 30100 34 200 39100
Barnskotare 23% 400 22 700 26 200 30 000
Bibliotekarier, biblioteksassistenter 56% 500 27 400 32500 36 700
Ingenjorer 4% 5300 35400 42 000 51 000
Koks- och maltidsarbete 38% 800 24 200 27 400 30 800

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlénade. Chefer ingar ej.
Manadslon (grundlon + rorliga ersattningar). For grupper med lag andel rérliga
ersattningar (i antal eller kronor) redovisas enbart grundlon. Medelvérde rérliga
ersattningar ar beréknat for individer som har rérliga ersattningar.

Tabell 29. Antal anstallda, andel kvinnor samt I6neldge (grundlén) for ett urval
personalgrupper i regioner

Personalgrupp Antal Andel Grundlén Grundlén  Grundldn

anstallda kvinnor p10 median p90
Lékare 33900 54% 36 200 66 800 89 400
Psykologer 5100 76% 33000 42 100 50 000
Barnmorskor 5200 100% 35900 40 800 48 400
Sjukskoterskor 66 100 87% 30 000 37 500 44 700
Underskdterskor, skotare 51 500 85% 23900 27 800 31700
Biomedicinska analytiker 5800 86% 28 700 34 200 41 300
Tandlakare 3700 71% 34 900 44 200 71 600
Tandskdoterskor 6 400 99% 23900 27 700 32 500
Fysioterapeuter 5900 79% 29 000 34 000 40 000
Stad, tvatt, renhallningsarbete 4900 73% 22 400 24 900 27 600

Kalla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlonade. Chefer ingar ej
(personer med verksamhets-, ekonomi- och/eller personalansvar.)
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Tabell 30. Andel med rorliga erséattningar, medelvéarde rorliga ersattningar samt

I6nelage (manadslon) for ett urval personalgrupper i regioner

Personalgrupp

Lékare

Psykologer

Barnmorskor

Sjukskaoterskor
Underskoterskor, skotare
Biomedicinska analytiker
Tandlakare

Tandskdterskor
Fysioterapeuter

Stad, tvatt, renhallningsarbete

Rorliga
ersattningar
Andel av
anstéallda

49%

2%
51%
54%
69%
40%
19%
15%

6%
67%

Rorliga Manadslén Manadsléon Manadslon

ersattningar
Medelvarde

6 100
2600
4 200
4 000
3700
2200
2600
1400

400
1200

p10

38 200
33 000
37 000
31 800
25400
29 000
35100
24 000
29 000
22 900

median

69 000
42 200
42 500
39 100
30 000
35000
44 800
27 900
34 000
25 800

Kélla: SKR, personalstatistik, nov 2022. Population: Manadsavlénade. Chefer ingar ej.

Manadslon (grundlon + rorliga ersattningar). For grupper med &g andel rérliga
ersattningar (i antal eller kronor) redovisas enbart grundlén. Medelvarde rérliga
ersattningar ar beraknat for individer som har rérliga ersattningar.
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94 400
50 100
52 500
47 900
35800
42 800
71900
32 900
40 000
28 500



Personalen i valfarden

Syftet med rapporten ar att ge en dversiktlig bild 6ver de anstéllda i kommuner
och regioner och visa pa langsiktiga trender. Du kan exempelvis se hur manga
som arbetar heltid, hur manga som fortséatter att arbeta efter 65 ars alder och hur
manga som ar sjukskrivna. | rapporten redovisas statistik over tid, for verksam-
hetsomraden samt ett urval personalgrupper. Rapporten &r indelad i sex avsnitt:
Anstallda, Tidsbegrénsade anstallningar, Personalrdrlighet, Hel- och deltid,
Sjukfranvaro samt Lon.
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