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Avsiktsforklaring avseende Gversyn av
arbetstidsreglerna

Bakgrund

Inom kommun- och regionsektorn finns en méngd samhallsviktiga verksamheter
varav flera bedrivs dygnet runt. Arbetstiden &r dels reglerad i lagen, och dels i
det centrala kollektivavtalet som &ven har specialregler for vissa verksamheter.
Utover denna struktur finns dven lokala kollektivavtal om arbetstider och vissa
ersattningar. Det har 6ver tid gjorts omfattande férandringar i det centrala avtalet
och nya regler har tillkommit. Detta gor att det ar svart att 6verblicka och tolka
regelverket. Det finns behov av ett mer enhetligt och tydligt regelverk.

De flesta verksamheter tillampar reglerna i Allménna bestdammelser, men vissa
verksamheter sasom till exempel skola, hélso- och sjukvard, raddningstjanst och
personlig assistans har specialregler som tecknats med vissa av de fackliga
organisationerna. Nar forandringar ska goras i Allménna bestammelser krévs det
att alla parter pa avtalet &r 6verens om att sa ska ske. Detta har resulterat i att
reglerna inte alltid utformas pa ett satt som tjanar alla verksamheter och dess
medarbetare pa bésta satt. Det finns ett behov av att se 6ver om de nuvarande
arbetstidsreglerna fortfarande uppfyller verksamheternas behov samt vilka
verksamheter som har behov av specialregler. Kopplingen mellan
arbetstidsforlaggning och sarskilda ersattningar behover ocksa belysas.

Arbetsgivare och fackférbund kan teckna lokala kollektivavtal, bland annat om
arbetstidsfragor och sarskilda ersattningar. Lokala avtal inom omradet ar snarare
regel &n undantag i vissa verksamheter. Denna typ av avtal borjade vaxa fram i
mitten/slutet av 1990-talet. Under pandemin har omfattningen av lokala avtal
accelererat. Den stora floran av lokala avtal ar svar att 6verblicka for saval
arbetsgivare som fackforbund. Det finns darfor anledning att nd&rmare analysera
den lokala avtalsfloran.

Syfte och mal

Centrala parter ska genomfora en dversyn av arbetstidsreglerna i kommun- och
regionsektorn i syfte att identifiera vilka atgarder som behover vidtas ur ett
langsiktigt perspektiv. Resultat av parternas arbete kommer att ligga till grund
for kommande avtalsférhandlingar. Malséttningen &r att uppna ett tydligt
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regelverk som ar battre anpassat till de olika verksamheternas behov och som
sékerstaller medarbetarnas arbetsmiljo och skydd.

Arbetets bedrivande

For att underlatta och bredda underlaget for arbetet, ska parterna dra lardom av
och inkludera tidigare erfarenheter, partsensidiga och partsgemensamma
utvarderingar och andra kollektivavtal pa arbetsmarknaden.

Parterna konstaterar att det finns behov av en férdjupad dialog med berdrda
forbund avseende specifika verksamheter inom till exempel halso- och sjukvard
och aldreomsorg som bedrivs dygnet runt och/eller ar sarskilt jourtung.
Mojlighet finns ocksa att under arbetets gang bryta ut fragor for djupare
diskussion. Resultatet av sddana diskussioner ska aterforas till de gemensamma
diskussionerna.

Arbetet ska presenteras i en eller flera partsgemensamma del- och slutrapporter,
eller pa annat lampligt satt som parterna enas om under arbetet.

Parterna enas om att stélla gemensamma resurser och kompetenser till
forfogande for de arbetsinsatser som krévs i éversynens olika delar.

For att underlétta genomforandet av Oversynen har parterna identifierat ett antal
omraden som troligen kan utvdrderas och analyseras var for sig.

Nagra omraden for parterna att sarskilt beakta i sin utvardering och analys
— Behov av anpassning kopplad till svensk lagstiftning och EU-ratt

— Forutsattningar for grundlaggande, enhetliga arbetstidsregler som
kompletteras med specialregler efter olika verksamheters behov

— Vilka fackliga organisationer som behdver vara part pa eventuella
specialregler Arbetstidsmatt for olika arbetsforhallanden

— FOrlaggning av arbetstid
— Former for kombinationsanstallningar

— Effekter av gemensamma respektive verksamhetsanpassade
arbetstidsbestammelser

o Exempelvis alternativa avtalskonstruktioner genom sektorsvis
indelning sasom: dygnet-runt-bemanning, jourtung verksamhet,
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lasarsverksamhet/arsarbetstidsverksamhet, verksamhet med
helgtjanstgoring respektive helgfri verksamhet, verksamhet med
betydande omfattning av beredskap.

— Kartlaggning av férekomsten av lokala kollektivavtal och ensidiga
arbetsgivarbeslut om reglerad arbetstid och sarskilda ersattningar,

— Sérskilda erséttningars funktion och fordelning
— Forutsattningar och konsekvenser av central respektive lokal avtalsreglering

— Auvtalsvard

Foljande ska utvarderas

— Parterna ar 6verens om att utvardera tillaggséverenskommelsen om dispens
och ta stallning till hur tillampningen ska fungera pa sikt. Denna utvardering
ska vara slutford senast 30 november 2024.

Genomfdrande

Parterna ar dverens om att detta arbete &r omfattande och behdver bedrivas ur ett
langsiktigt perspektiv. Arbetet behover bedrivas i etapper mot bakgrund av
kommande avtalsforhandlingar. Forsta etappen av arbetet kommer att bedrivas
till och med den 30 november 2024. Resultatet av detta arbete kommer att ligga
till grund for avtalsforhandlingarna 2025. | samband med forhandlingarna ska
parterna ocksa ta stallning till om och i sa fall hur arbetet fortsatt ska bedrivas.

For Sveriges Kommuner och Regioner

....................................................................................
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For Svenska Kommunalarbetareforbundet

For OFRs forbundsomrade Allman kommunal verksamhet
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

....................................................................................

For OFRs forbundsomrade Hélso- och sjukvard
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Lakare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

For OFRs forbundsomrade Larare
jamte i forbundsomradet ingaende organisationer

....................................................................................

For AkademikerAlliansen
och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer

....................................................................................



