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Kap. 7 Avslut av anstallningen

§ 33 Uppsagningstid m.m.

Tillsvidareanstallning

Mom. 1

For kommun, region och
kommunalférbund galler

For dvriga arbetsgivare galler

a) For en arbetstagare som ar
anstélld tills vidare vid uppségnings-
tidpunkten och som har en samman-
héngande anstallning sedan minst
12 manader enligt detta avtal &r upp-
sdagningstiden oavsett vad 11 § lagen
om anstallningsskydd (LAS)
foreskriver

— vid uppsagning fran arbetsgivarens
sida 6 manader,

— vid uppsagning fran arbetstagarens
sida 3 manader.

Arbetsgivaren kan i samband med att
anstallningen ingas besluta att
ndmnda uppsagningstider ska gélla
for en arbetstagare med kortare
anstallningstid.

b) For en arbetstagare som ar
anstéalld tills vidare vid uppségnings-
tidpunkten galler uppségningstider
enligt 11 8 LAS.

Arbetsgivare och arbetstagare kan
traffa 6verenskommelse om andra
uppsagningstider. Sadan 6verenskom-
melse far inte innebéra att arbetstaga-
rens rattigheter enligt LAS inskrénks.

Mom. 2 For en arbetstagare som fyllt 61 ar och som varit anstalld hos arbets-
givaren under minst 10 ar vid uppséagningstidpunkten ar uppsagningstiden ett ar.
En forutsattning dr att arbetstagaren sags upp pa grund av arbetsbrist och har en
sammanhangande anstallning sedan minst 12 manader enligt detta avtal.

Mom. 3 For en arbetstagare som pa grund av alder inte langre har ratt att
kvarsta i anstallning enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) géller en

omsesidig uppséagningstid om en manad.




Tidsbegransad anstallning

Mom. 4 For en tidshegransad anstéllning som ar avsedd att paga langre tid &n
3 manader ar uppsagningstiden for saval arbetstagaren som arbetsgivaren en
manad, om inte arbetsgivaren och arbetstagaren har kommit éverens om annat.

Anmarkning

Momentet galler inte tidsbegransad anstallning som ingatts med stod av § 4 mom. 3 ¢)
forsta stycket.

Mom. 5 Uppséagning ska vara skriftlig.

Mom. 6 Efter framstéllning fran arbetstagaren kan arbetsgivaren medge
forkortning av uppsagningstiden.

Mom. 7 En arbetstagare, som lamnar sin anstallning utan att folja gallande
uppsagningstid, mister innestaende avloningsférmaner, dock hdgst med ett
belopp som motsvarar I6nen for 14 kalenderdagar.

Mom. 8 Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30, 30 a och 31 88 LAS om anstall-
ningens upphorande galler inte nagon skyldighet att ge besked, underréattelse och
varsel for anstéllning enligt 8 4 mom. 2 provanstallning, mom. 3 b) tidsbegran-
sad anstéllning pa grund av hel alderspension och c) som forvaltningschef eller
motsvarande funktion och inte heller for vikariat som vid vikariatets borjan
beddms vara hogst 14 kalenderdagar.
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